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i) adeverinti medicali care sa ateste starea de sédnitate corespunzitoare, eliberati de cadtre medicul de
familie al candidatului sau de citre umtatlle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invafamant, sanitate sau protectie sociala, precum i orice entitate publica sau privati a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

k) curriculum vitae, model comun european;

) adeverinti eliberata de unitatea angajatoare care si ateste calitatea de angajat si functia pe care o ocupa.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

starea de sdndtate trebuie insotitd de copia celtlﬁcatulm de incadrare intr-un grad de handlcap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) + g), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu
originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Dupi incheierea perioadei de inscriere la selectie nu se mai admit documente in vederea completirii
dosarelor de concurs.

ETAPELE SELECTIEI
e Analiza dosarelor de transfer;
e Interviu de selectie, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.

Interviul de selectie:
e consta in testarea abilititilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor prin evaluarea urmétoarelor
criterii:
- abilitati si cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analizi si sintezi;
- comportamentul in situatii de criza;
- abilitati de comunicare;
- initiativa si creativitatea;
- motivatia candidatilor.
o rezultatul interviului va fi afigat pe site-ul institutiei cu precizarea punctajului obtinu si a sintagmei
,admis” sau ,respins”;

Toate comunicdrile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Dosarele de transfer se prezintd la compartimentul RUNOS si se depun la registratura Spitalului de
Boli Cronice ,,Sf. Luca”, Soseaua Berceni nr. 12, sector 4, Bucuresti incepénd cu data de 08.06.2026, péna pe
data de 19.06.2026, orele 11.00.

Document care conting date cu caracter personal protejate d Regulamentu! general de Frotectie 3 Uatelor (UE)673/2016”
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Sos. Berceni nr.12 Sector 4 Bucuresti
Telefon: 021/334.30.10, Fax: 021/334.30.14
Cod Fiscal : 4340850

E-mail _office@spitalulsfluca.ro

Website: www.spitalulsfluca.ro







