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aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA SELECTIE

Petru profesia de asistent medical/ asistent medical principal
- Diplomi de scoald sanitara postliceald sau echivalent;
- Certificat de grad principal (constituie avantaj);
- Aviz de liberd practicd si asigurare de rdspundere civild in termen de valabilitate;
- 5 ani vechime in specialitate.
Petru profesia de infirmieri debutant/ infirmiera
- Diploma de absolvire a 8 clase;
- Curs de infirmiera autorizat (constituie avantaj).

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE VOLUNTARIAT:
Petru profesia de asistent medical/ asistent medical principal:

a) cererea privind solicitare voluntariat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copia diploma scoala sanitara postliceald sau echivalenti;

e) copie certificat grad principal (optional);

f) aviz de libera practica si asigurare de raspundere civild in termen de valabilitate;

g) copie carnet de munci si/sau adeverintd care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

J) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute
laart. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sénatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun european.

Petru profesia de infirmierd debutant/infirmiera:
a) cererea privind solicitare voluntariat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
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copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copie certificat absolvire 8 clase;

copie certificat curs infirmieré (optional);

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de s#dnitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢d nu s-au comis infractiuni previazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmaént, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

starea

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
de sdndtate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) + h), precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform
cu originalul*“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dupi

incheierea perioadei de inscriere la selectie nu se mai admit documente in vederea completirii

dosarelor de concurs.

ETAPELE SELECTIEI

Analiza dosarelor de voluntariat;
Interviu de selectie, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.

Interviul de selectie:

consta in testarea abilittilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor prin evaluarea urmatoarelor
criterii:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analizi si sintezd;

- comportamentul in situatii de criza;

- abilititi de comunicare;

- initiativa si creativitatea;

- motivatia candidatilor.
rezultatul interviului va fi afigat pe site-ul institutiei cu precizarea punctajului obtinu si a
sintagmei ,,admis” sau ,,respins”;

Toate comunicirile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.
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