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g) aviz de libera practica si asigurare de raspundere civild in termen de valabilitate;

h) copie carnet de muncd si/sau adeverintd.care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului vacant; -

i) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

j) adeverinti medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

k) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoance cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

m) adeverinta eliberatii de unitatea angajatoare care s ateste calitatea de angajat si functia pe care o ocupa.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) + h), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu

ofiginalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Dupii incheierea perioadei de inscriere la selectie nu se mai admit documente in vederea completirii
dosarelor de concurs.

ETAPELE SELECTIEI
e Analiza dosarelor de transfer;
e Interviu de selectie, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.

Interviul de selectie:
o consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor prin evaluarea urmétoarelor
criterii:
- abilitati si cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analiza i sinteza;
- comportamentul in situatii de criza;
- abilitati de comunicare;
- initiativa si creativitatea;
- motivatia candidatilor.
e rezultatul interviului va fi afisat pe site-ul institutiei cu precizarea punctajului obtinu si a sintagmei
,,admis” sau ,,respins™;

Toate comunicirile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.
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Anexa 4 1a PO.BCL.AA.004.01.00

CERERE

privind participarea la procedura de selectie/interviu de selectie pentru transfer la cerere

Subsemnatul(a) (numele si prenuMEle) .......ocvvvveieiiieiiiiiii e , Cu
domiciliul in localitatea ................... S8 e (1 — , bloc....... , scara ........, etaj
...... , apartament ............, judetul/sectorul ............, telefon ..., e-mail
......................... posesotal BUCI serid ..., numarl ... vy €lIDBIALAE 5 ovvssisissvevsvesins; la data
o [P , angajat(a) in prezent in functia contractuald de ..........ccccviiniiiiiinn,
0, CAATTL ooy i T s s e o s T T formulez prezenta cerere in

vederea participarii la procedura de selectie/interviu pentru realizarea transferului la cerere pe
FOHELIAACY. .. ouo s omonsrmnsosmesnennmsons s ininsd isa A TVAH i B R TRTRS ld Seviciul/Sectid/Compi wvmsvemmnvssasinsmss
................................................... din cadrul Spitalului de Boli Cronice ,,Sf. Luca”, cu respectarea
prevederilor art. 32 din Legea-cadru 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Depun anexat prezentei cereri urmatoarele documente (conform precizarilor din anunt):

“Pocument care conting date cu caracter persanal protejate de Regulamentul general de Frotectie a Datelor (UEIETS/ Z0/6"
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