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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de pazi

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei si constitutie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi Propunerea
tehnicd si Propunerea financiard de ciatre fiecare operator economic, in conformitate cu
necesititile Achizitorului.

Acestea definesc, dupd caz, caracteristici referitoare la nivelul calitativ si tehnic precum si
sisteme de asigurare a calitatii, conditiile pentru certificarea conformitiitii cu standarde relevante
sau altele asemenea.

Cerintele impuse in Caietul de sarcini vor fi considerate minimale si obligatorii pe care
trebuie sé le indeplineasca ofertantii specializati detindtori ai licentei de functionare si cu personal
avizat si atestat in domeniul pazei.

In acest sens, orice ofertd prezentatd care se abate de la prevederile prezentului Caiet de
sarcini va fi luatd in considerare, dar numai in mésura in care propunerea tehnica presupune
asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini.

Orice ofertd care se abate de la prevederile Caietului de sarcini sau prezinta caracteristici
tehnice inferioare sau care nu satisfac cerintele impuse, va fi respinsi ca neconforma.

Ofertantii vor prezenta un angajament sub semnitura administratorului din care si rezulte
capacitatea de a presta serviciile care fac obiectul contractului, imediat si la toate obiectivele
cuprinse in Anexa nr.1 la prezentul Caiet de sarcini, odati cu intrarea in vigoare a contractului.

I. SCOPUL ORGANIZARII PROCEDURII
Asigurarea serviciilor specializate de paza si interventie in conditiile Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu respectarea
regulamentului intern, a normelor si procedurilor interne ale Spitalului de Boli Cronice Sf. Luca.
Serviciile specializate de pazd si interventie au ca scop protectia echipamentelor si a
bunurilor precum si controlul accesului in obiectivele Spitalului de Boli Cronice Sf.Luca, in
conformitate cu procedurile interne.

Sos. Berceni nr.12 Sector 4 Bucuresti
Telefon: 021/334.30.10, Fax: 021/334 30 14 ,
Cod Fiscal : 4340650

E-mail:_office@spitalulsfluca.ro
Website: www _spitalulsfluca.ro

Pag. 1



ASSME

Acrovristptis Spdaloi o Seronids Wodois Bacieens

SPITALUL DE BOLI CRONICE "SF. LUCA"

Primaria
%,

£ e o § .2
F i T et L B P74
Capitalel

II. CADRUL GENERAL

[1.1. Paza i protectia sunt activititi desfisurate prin forte si mijloace specifice, in scopul
asigurdrii sigurantei obiectivelor, bunurilor si valorilor, impotriva oricaror actiuni ilicite care
lezeazd dreptul de proprietate, existenta materiala a acestora, precum si pentru protejarea
persoanelor Tmpotriva oricdror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau
sandatatea.

11.2. In conformitate cu Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, companiile si societitile nationale care detin bunuri si valori cu orice titlu
sunt obligate sd asigure paza acestora. Un sistem de pazi bine organizat trebuie sd cuprindi
instalaii §i mijloace de securitate care sd asigure nevoile de protectie a obiectivelor. bunurilor si
valorilor cum ar fi:

- Sisteme de protejare prin echipamente fizice: incuictori speciale, seifuri, gratii si retele

metalice;

- Sisteme electronice : sisteme de alarmare, de control acces, de supraveghere video, cu

senzori termici si de miscare conectati la aparaturd de alarmi opticd, sonord etc.:

- Sisteme umane : personal de pazi calificat si autorizat, in posturi fixe si mobile, posturi

mobile si echipaje auto de patrulare si interventic;

[1.3. Paza obiectivelor care fac obiectul contractului, urmeazi si se realizeze cu societati
comerciale autorizate si specializate pentru prestarea de servicii de pazd, pe baza planurilor de
pazd in care se stabilesc in mod detaliat:

- mijloacele tehnice de pazi;

- consemnul posturilor;

- legatura si cooperarea cu alte organe cu atributii in domeniul pazei;

- regulile de acces potrivit reglementarilor interne ale Spitalului de Boli Cronice Sf. Luca;

II. OBIECTUL PROCEDURII

Asigurarea de servicii specializate de pazi si interventie in conditiile Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, dupa cum urmeaza:
e asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor

Obiectivul specific al achizitiei il constituie achizitionarea de servicii de cea mai buni
calitate, achizitionate cu respectarea principiului cheltuirii eficiente a banilor publici si asigurarea
celor mai bune conditii pentru pacientii internti din cadrul Spitalului de Boli Cronice Sf.Luca.

Codul de clasificare CPV: 79713000-5 Servicii de paza

IV. VALOAREA ESTIMATA A SERVICIHLOR
Valoarea estimata a serviciilor prestate este de 201.237,12 lei fari TVA, reprezentand:
- servicii de pazd umana — 30,38 lei fara TV A/ord/post pentru 6624 ore/3 posturi x 3
luna = 201.237,12 lei fard TVA:

Sos. Berceni nr.12 Sector 4 Bucuresti
Telefon: 021/334.30.10, Fax: 021/334.30 14
Cod Fiscal : 4340650

E-mail _office@spitalulsiluca ro

Website: www spitalulsfluca ro

Pag. 2



iii.

iv.

V.

SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF.. LUCA"

[y

V. DURATA SI DESCRIEREA SERVICIILOR
Durata serviciilor este de o lund. respectiv, incepand cu data de 01.010.2025 pana la data
de 31.12.2025.
Descrierea serviciilor de paza:

Serviciile de paza se vor executa in cadrul obiectivelor, in conditiile specificate in Anexa nr.1:

Posturile fixe au ca obiect atdt paza obiectivului propriu-zis céat si controlul accesului in

obiective;

Numarul posturilor de paza si tipul acestora sunt redate in Anexa nr.1 la prezentul Caiet de

sarcini;

Serviciul de paza urmeza sa se realizeze 24h/24h, 7zile/7zile, in regim de permanentd, in ture,

in toate zilele lunii calendaristice, indiferent de caracterul zilej - lucrdtoare sau nelucritoare,

aferente intervalului, incepand cu orele 07.00;

Paza va fi distribuitd in baza Planului de paza, ce va fi actualizat , in functie de necesar

(posturi, obiectiv etc). Acesta stabileste in mod detaliat numarul de posturi si locul de

amplasare, efectivul de personal de pazi, amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de

pazd, consemnul posturilor, legitura si cooperarea cu alte organe cu atributii in domuniul
paze, precum si regulile de acces protivit dispozitiilor Spitalului de Boli Crinice Sf.Luca;

VI. SPECIFICATII TEHNICE

VL1. Cerinte generale

- Folosirea personalului de pazi calificat, asigurarea competentelor si a cerintelor legale din
punct de vedere al sanatatii si securititii in munca si al intervensiei in situatii de urgentd adaptate
la specificul activitatilor si echipamentelor din obiectivele pazite ale Spitalului de Boli Cronice
Sf.Luca.

- Respectarea protectiei mediului inconjuritor;

- Capacitatea ofertantilor de a-si adapta prestarea serviciului la sistemele tehnice de
securitate existente;

- Integrarea la nivel zonal a serviciilor de paza si interventic in vederea dimensionarii
cficiente a resurselor si sincronizarii activitagilor de paza si interventie cu activitatile Spitalului de
Boli Cronice Sf.Luca;

- Capacitatea organizatorici proprie care si asigure integrarea serviciilor de paza si
interventic;

- Instituirea unui plan de asigurare a calitatii serviciilor, inclusiv prin dotiri tehnice
necesare. :

VL2. Structura sistemului de pazi
Sistemul de pazi al obiectivelor aflate in proprietatea Spitalului de Boli Cronice Sf.Luca
este conceput sa functioneze cu :
- posturi de paza fixe si mobile;
- sisteme de alarma impotriva efractiei cu preluarea semnalelor in dispecerate specializate;
- echipamente sau echipaje de interventie rapida, comandate de dispecerii din dispeceratele
specializate.
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VI1.3. Modalitatea de prestare a serviciilor de pazi

a. Pentru fiecare dintre obiectivele si locatiile precizate in caietul de sarcini, ofertantii isi vor
dimensiona resursele astfel incét sa asigure satisfacerea obiectivelor si ceringelor, iar in functic de
dinamica posturilor vor realiza permanent acoperirea necesarului de pazi;

b. in situatii speciale, se vor activa echipe de patrulare cu frecventd constantd sau la
momente de timp aleatoare iar traseele si intervalele de patrulare se vor stabili de comun acord cu
Achizitorul;

c. Pentru fiecare din obiective, se va asigura controlul accesului persoanelor si
autovehiculelor in conformitate cu regulamentele interne ale Achizitorului si cu deciziile
conducerii Spitalului de Boli Cronice Sf. Luca;

d. in cazul producerii de evenimente se va asigura interventia in interval de timp de 5
minute de la semnalizarea de cétre agentii de paza sau personalul Achizitorului;

¢. Ofertantii vor prezenta schema de resurse umane propusa pentru asigurarea posturilor de
pazd si a functiilor de coordonare, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

f.  Ofertantii vor preciza:

i. Mijloacele de comunicatie propuse si criteriile de dimensionare avute in vedere;
ii. Echipamentul, mijloacele de autoaparare, interventie si echipamentele auxiliare propuse
si dimensionarea acestora;
iii. Dotarea tehnicd adecvata de care dispun;

g. Ofertantul césigitor se obliga si ia masurile ce se impun pentru asigurarea pazei in zonele
stabilite suportand din resurse proprii suplimentarea sau dublarea pazei in situatii de urgenta, acte
de violentd, atacuri teroriste sau alte situatii ce ar putea pune in pericol integritatea obiectivelor;

h. Ofertantul castigator poate propune si alte mijloace suplimentare utile in executarea
serviciului de paza si interventie fara a solicita majorarea pretului contractului.

VL4. Conditii de efectuare a serviciilor
VIL.4.1 Ofertantii trebuie sii indeplineascii urmitoarele conditii

Ofertantul trebuic sd asigure personal calificat si bine instruit pe parcursul deruldrii
contractului, atestat de catre Inspectoratul General al Politiei Romane, cu care si asigure paza si
securitatea echipamentelor si instalatiilor, bunurilor mobile si imobile din proprietatea
Achizitorului;

Ofertantii trebuie sd detina licentele de functionare pentru efectuarea serviciilor de paza.

Se vor prezenta Licentele de functionare cliberate in conditiile previzute de Legea
nr.333/2003 art.19 si art.31, insotite de:

- Avizele favorabile aferente licentelor de functionare;

- Avizul favorabil pentru persoana care detine functia de conducitor al societatii.

Licentele si Avizele trebuie si fie in perioada de valabilitate atit la data prezentirii
ofertei, cat si la data incheierii contractului.

Ofertantii trebuie sa doteze personalul de pazi in mod obligatoriu cu mijloace acustice,
luminoase si radio emisie-receptie, inclusiv pentru posturile care au posibilititi de legatura prin
telefonie fixd si mobild in vederea asiguririi legaturii permanente intre posturi si dispeceratele
zonale, a semnalizarii i sesizarii evenimentelor deosebite;

Ofertantii trebuie sa asigure echipamentul individual de protectie si de lucru si dotarea
tehnicd a agentilor de pazi;
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Ofertantii trebuie sa dispuna de un sistem adecvat de comunicare cu echipajele
specializate astfel incat sa permitd interventia prompta si eficienta a acestora;

in cadrul masurilor de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor ofertantii sunt obligati si
asigure utilizarca sistemelor de supraveghere electronici existentd in obiective, impotriva efractiei
in conditiile Legii nr.333/2003;

Ofertantii trebuie sa indeplincasca conditiile de autorizare de citre IGP, conform
prevederilor Legii nr.333/2003 cu modificirile si completarile ulterioare in vigoare;

Ofertantul va nominaliza persoana care la nivel central raspunde de organizarea,
conducerea si controlul tuturor serviciilor de paza prestate pentru Spitalul de Boli Cronice Sf.
Luca. Persoana nominalizatd pentru coordonarea activitatii de paza va avea urmatoarele atributii:

- Gestioneazd, conduce si controleazi, exclusiv pentru obiectivele Spitalului de Boli Cronice
St.Luca;

- Informeaza in mod obligatoriu conducerea Achizitorului si, dupa caz, organele de politie, despre
eventuale evenimente privind activitatea de pazi si si tind o evidentd a acestora;

- Coordoneazd programul de pregitire profesionali specificd pentru personalul de pazi din
obiectivele Spitalul de Boli Cronice Sf.Luca:

Ofertantii trebuie sa asigure serviciile de pazi si interventie la standardele stabilite pentru
desfasurarea activititilor specifice care sunt obligatorii, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

Ofertantii sunt deplin responsabili pentru prestarea serviciilor in conformitate cu graficul
de prestatie convenit. Totodatd sunt raspunzitori atat de siguranta tuturor operatiunilor si
metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului propriu folosit pe toatd durata
contractului;

Instruirea periodica a personalului de pazi revine ofertantilor, precum si raspunderea care
se deducc din nerespectarea prevederilor legale;

Ofertantul va suporta sanctiunile aplicate in urma controalelor organelor abilitate iar in
situatia in care acesta este sanctionat in mod repetat, se va denunta unilateral contractul;

in situatiile sustragerilor de bunuri din obiectivul pazit si in urma cercetérilor efectuate de
organele de politie, daca se constatd vinovatia agentilor de pazi, prejudiciul va fi recuperat de la
Ofertant;

Ofertantii trebuie sd facd dovada cii au incheiat protocol de colaborare cu politia si
Jandarmeria in vederea asigurdrii interventiilor in cazuri de evenimente deosebite pentru situatii
cand acestia nu pot intervenii singuri, conform legislatiei in vi goare;

V1.4.2 Obligatiile personalului de pazi

Sa cunoascd obiectivul si sd respecte indatoririle ce-i revin fiind direct raspunzator pentru
paza si integritatea obiectivelor si valorilor incredintate;

Sa respecte consemnul postului, sd asigure paza permanenti a obiectivelor sl sd ia toate
mésurile legale pentru prevenirea, depistarea, impiedicarea si limitarea pagubelor produse ca
urmare a unor fapte care constituie infractiuni si/sau contraventii;

Sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul  obiectivelor si
amplasamentelor pentru a preveni producerea oricdror fapte de naturd si aduci prejudicii
Spitalului;
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Sa intervind In caz de sustrageri si spargeri indiferent de situatie, sa identifice si sa retina
persoanele care incearca sd comité astfel de fapte si s anunte organul de politie pentru rezolvarea
situatiei:

Sa intervind in caz de pericol la solicitdrile personalului din cadrul obiectivului pazit;

Sa raporteze verbal si in scris sefului ierarhic superior orice incercare de sustragere
precum si alte nereguli constatate;

Sd nu permitd accesul in obiectivele pazite, a persoanclor aflate in stare de ebrietate:

Sa opreascd si s legitimeze persoanele care au un comportament atipic aflati intAmplator
in arealul pézit prin consemn, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasci si si predea politiei
pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau altor fapte ilicite, ludnd masuri
pentru conservarea sau paza lor, intocmind totodata un proces verbal despre luarea acestor méasuri;

Sa ingtiinteze seful ierarhic superior despre producerea oricirui eveniment in timpul
executarii serviciului si despre masurile luate;

Pentu fiecare post de pazd se va intocmi un raport de activitate zilnic in care se vor
consemna evenimentele produse precum si predarea, primirea serviciului. Pe baza rapoartelor
zilnice de activitate ale posturilor de paza, seful de obiectiv va intocmi un raport pentru intreaga
activitate de paza la obiectivele stabilite;

in caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si salvare a persoanelor, bunurilor si
valorilor, sd sesizeze pompierii, s anunte superiorii si politia;

Séa sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unittii
sanitare i sa dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei, pentru prinderea
infractorilor;

Sa raspundd material pentru pagubele constatate in zonele stabilite prin contract cauzate
din culpa lor, in calitate de comitet pentru prepusul siu, in conformitate cu legea si alte acte
juridice intocmite pentru realizarea acestei raspunderi;

Pe timpul indeplinirii serviciului sa fie echipat cu uniformai si insemne distinctive, dotat cu
cchipament de protectie si mijloace necesare desfasurarii unei activititi corespunzatoare (statie de
emisie-receptie, lanterne, mijloace de protectie si aparare, armament daca este cazul, etc.)
conform Legii nr.333/2003;

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul de pazi trebuie si cunoasci si s
respecte prevederile planului de paza al obiectivului ciruia i se asiguri paza;

Sé pastreze secretul de serviciu sau datele confidentiale dacd prin natura atributiilor de
serviciu are acces la astfel de date sau informatii;

S&@ nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si si nu consume bauturi alcoolice in
timpul efectudrii serviciului, in timpul serviciului s aibd o tinuta decenta, ingrijita;

Sa efectueze supravegherea obiectivului pézit in scopul evitirii furtului, vandalismului, a
comertului ambulant, cersetoriei, consumului de bauturi alcoolice in perimetru obiectivului;

Sa exercite permanent prestatia de control, respectiv a persoanelor si autovehiculelor in
obiectiv numai pe baza de legitimatii si/sau permis de acces;

Sa verifice in permanentd in obiectivele nedeservite, iar in cele cu personal dupa
terminarea programului, sistemul de inchidere ferestre, usi birouri, magazii si daci constati
nereguli sd informeze ierarhic pentru prevenirea oriciror riscuri;

Sa coopereze 1n permanenté cu factorii desemnati de conducerea Spitalului de Boli
Cronice Sf. Luca in scopul unei bune - desfagurari a activitdtii de pazd;
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V1.4.3 Dotarea personalului de paza
Dotarea tehnico-materiald a personalului de pazi se asigurd de Ofertant;
Dotarea minima a personalului de paza :
- Echipament cu insemnele prestatorului si legitimatic de serviciu, la vedere;
- Statii radio de emisie-receptie portabile;
- Telefoane mobile;
- Bastoane de cauciuc si tomfe:
- Mijloace de iluminat si semnalizare;
- Mijloace de semnalizare acustici;
- Mijloace de supraveghere, observare, alarmare, descurajare si imobilizare;
- Mijloace iritant-lacrimogene;

V1.4.4 Documentele de serviciu (conform Legii nr. 333/2003 $i HG nr.301/2012)
- Registru de procese-verbale pentru predare-primirea serviciului, la fiecare post de paza;
- Registru de evidenta acces persoane;
- Registru de evidenta acces autovehicule:
- Registru de control, in care se consemneazii controalele efectuate;
- Registru unic de control, in care se consemneazi controalele efectuate de lucritorii de
politie sau de jandarmerie, dupa caz;
- Registru de evenimente;

VIl. MODALITATEA DE PLATA

Plata se va face prin OP in contul de trezorerie al ofertantului in termen de 60 zile de la
data acceptarii si inregistririi facturii la sediul autoritdfii contactante.

Factura va fi prezentatd in termen de 5 zile lucratoare din luna ulterioari pentru care se
emite factura, insotita de Raportul de activitate semnat de ambele parti si pontajul pentru luna
respectiva.

Mecanismele de plata, stabilirea penalititilor pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a obligatiilor contractuale sunt prezentate si detaliate in Contractul pentru procedura
in cauza.

VIII. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

- In cazul in care, din vina sa exclusivd, prestatorul nu reuseste si-si indeplineasci
obligatiile asumate, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, cu titlu de
penalitati conform art. 3 alin. (21) din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobénda legali
remuneratorie si penalizatoare pentru obligaiile banesti precum sl pentru reglementarea unor
masuri financiar - fiscale in domeniul bancar, aprobati prin Legea nr. 43/2012, cu completarile
ulterioare. Dobdnda legald penalizatoare se aplicd din valoarea obligatiei neindeplinite pentru
fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.

- In cazul in care achizitorul nu isi onoreazd obligatiile, atunci acestuia ii revine obligatia de
a plati, cu titlu de penalitati, dobénda legald penalizatoare prevazuta la art. 3 alin. (21) din
Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legald remuneratorie sl penalizatoare pentru
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obligatiile bdnesti precum si pentru reglementarea unor misuri financiar - fiscale in domeniul
bancar, aprobatd prin Legea nr. 43/2012, cu completarile ulterioare. Dobanda legali penalizatoare
se aplicd din valoarea obligatiei neindeplinite pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea
efectiva a obligatiilor.

- Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, da
dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept, fird punere in intirziere, fara
intervenfia instantei de judecatd sau orice altd formalitate (pact comisoriu de gradul IV) si de a
pretinde plata de daune-interese.

IX. PREZENTAREA OFERTEI
Limba de redactare a ofertei: romani.
Perioada de valabilitate a ofertei: 30 de zile de la data limitd stabiliti pentru depunerea
ofertelor.

MODUL DE PREZENTARE A PROPUNERII TEHNICE

Ofertantul trebuie sa prezinte informatiile necesare pentru elaborarea propunerii tehnice
astfel incat aceasta sd permita identificarea cu usurintd a corespondentei cu specificatiile din
prezentul Caiet de sarcini.

Ofertele care nu raspund tuturor cerintelor tehnice solicitate si/sau nu acopera toate
serviciile solicitate in Caietul de sarcini, vor fi respinse ca fiind ,.neconforme”, conf. art.137 alin.3
lit.”a” din H.G. nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

MODUL DE PREZENTARE A PROPUNERII FINANCIARE

Ofertantul trebuie si prezinte formularul de ofertdi si detalierea modului de stabilire a
tarifului orar ofertat, care si cuprinda costurile obligatorii in conformitate cu legislatia in
vigoare. Propunerea financiard reprezinta valoarea totald ofertatd pentru serviciile prestate, ce va
include toate cheltuielile, taxele aferente prestarii serviciilor, in conditiile specificate in prezentul
Caiet de sarcini.

X. PRECIZARI SUPLIMENTARE

in cazul absentdrii unui agent de pazd din motive obiective, postul acestuia va fi asigurat
de agentul din schimbul anterior pand la inlocuirea acestuia. Este obligatorie acoperirea cu
personal de pazi si patrulare 24h/24h la posturile mentionate in planul de pazi; Prestatatorul va
suporta contravaloarea eventualelor sustrageri sau degradiri ale bunurilor Achizitorului produse
datoritd neindeplinirii ori indeplinirii defectuoase a obligatiilor agentilor de paza;

Vinovatia agentilor de pazi va fi stabiliti de citre o comisie mixta formatd din
reprezentanti ai pértilor contractante care se vor deplasa la fata locului, vor efectua cercetirile
necesare si vor evalua cuantumul pagubei intocmind un proces verbal cu punctele de vedere ale
fiecarei parti iar partea nemultumita se va adresa instantei de judecata;

Prestatatorul va repara prejudiciul cauzat dacd hotararea judecatorcascd care confirmi
vinovatia sa este definitiva si executorie.

Se vor respecta toate prevederile de securitate si sintate in muncd si normele P.S.I

specifice unitdtii beneficiare. Personalul de paza si patrulare se supune si va respecta regulamentul
de ordine interioara al Achizitorului;

Sos. Berceni nr.12 Sector 4 Bucuresti
Telefon: 021/334.30.10, Fax: 021/334.30.14 £
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SPITALUL DE BOLI CRONICE "SF. LUCA“

In cazul abaterilor de la normele de conduiti sau a programului de lucru, Spitalul de Boli
Cronice Sf.Luca este indreptatida sa solicite schimbarea locului de munca a persoanei fizice in
cauzd, daune morale sau material, dupa caz ce se vor scidea din factura intocmiti de catre
prestator pe luna respectiva.

Se vor depune in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. Declaratie pepropria raspundere privind neincadrarea in prevederile art. 164, 165, 167 din
Legea nr. 98/2016;

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului sau in cazul ofertantilor
straini, documente echivalente emise in tara de rezidentd. Operatorii economici ce depun oferta
trebuie sa dovedeasca o formi de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidentd, si reiasi ci
operatorul economic este legal constituit, ca nu se afli in nici una din stituatiile de anulare a
constitiuirii precum si faptul ci are capacitatea profesionald de a realiza activitatile care fac
obiectul contractului. Obiectul contractului trebuic si aiba corespondent in codul CAEN din
certificatul constator emis de ONRC — Copie conform cu originalul, eliberat cu maxim 30 zile
calendaristice Tnaintea termenului limiti de depunere;

3. Cazier judiciar al operatorului economic si al membrilor organului de administrare, de
conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic sau a celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, agsa cum rezulta din certificatul constator
emis de ONRC/actul constitutiv;

4. Certificate fiscale constatatoare sau declaratie pe propria raspundere privind lipsa
datoriilor restante cu privire la plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general
consolidat (buget de stat, buget local, etc.) la momentul prezentdrii, conform art.196 din Legea
98/2016 — Copie conform cu originalul, in termen valabilitate la data prezentarii;

5. Lista principalelor prestiri de servicii de paza din ultimii 3 ani;

6. Licenta de functionare eliberata de Inspectoratul General al Politiei, avizatd favorabil de
Serviciul Romén de Informatii, conform art.19 st art.31 din Legea nr.333/2003 — Copie conform
cu originalul, in termen de valabilitate atat la data prezentirii. cat si la data incheierii contractului;

7. Avizul favorabil pentru conducitorii societitii specializate in paza si protectie, ebiberat de
Inspectoratul de Politie in a cirui raza teritoriald isi are sediul societatea respectivi — Copie
conform cu originalul, in termen de valabilitate atat la data prezentarii, cit si la data incheierii
contractului;

8. Regulamentul de organizare si functionare al ofertantului — Copie conform cu originalul;

9. Lista cu personalul care urmeza a fi alocat pentru paza obiectivelor spitalului (minim 18
agenfi, insotitd de copiile conform cu originalul ale documetelor doveditoare celor sustinute:
Certificat de absolvire a cursului de calificare profesionald, Analize medicale si testare
psihologici;

10. Lista cu dotarea tehnica de care dispune ofertantul pentru indeplinirea corespunzitoare a
serviciilor de pazi;

11. Se vor prezenta insemnele distinctive inregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci (OSIM), modelul de uniforma pentru personalul desemnat care va fi utilizat la prestarea
serviciilor;

e oo i — R —
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SPITALUL DE BQLI CRONICE "SF. LUCA"

12. Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca dispune de un echipaj de interventie

mobil, care sa raspunda in maxim 5 minute de la declansarea alarmei. in caza de maxima urgenta.

Documentele depuse vor fi opisate si numerotate.

Ofertantii vor depune la sediul autorititii contractante, Registratura din Sos.Berceni
nr.12 Sector 4 Bucuresti, in plic sigilat oferta insotiti de documente doveditoare, pani la

termenul limiti de depunere mentionat in anuntul de publictate.

Sef Serviciu Tehnico-Administrativ
GHERASIMESCU CLAUDIU

(o
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SPITALUL DE BOLI CRONICE "SF. LUCA"

Anexa nr. 1

Lista obiectivului cu posturile pentru care se soliciti asigurarea serviciilor de pazi

SPITALUL DE BOLI CRONICE Sf.Luca

Sos.Berceni nr.12 Sector 4 Bucuresti

Imobil Spitalul de Boli Cronice Sf.Luca

POSTURI

Posturi 24 ore/zi Posturi mobile

Poarta I intrare din sos. Berceni nr 12

1 post (168 ore/sapt)

Poarta Il intrare din str. Moldovita

1 post (168 ore/sapt)

Post mobil in interior (intrare
|_principala, oncologie)

1 posturi (168 ore/sapt)

TOTAL ORE /SAPT

504

TOTAL ORE/LUNA

6624

Sef Serviciu Tehnico-Administrativ
GHERASIMESCU CLAUDIU
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