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FISA POSTULUI
MODEL Nr. 3

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: BRANCARDIER
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Baza
4. Scopul principal al postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdnitate si furnizeazi servicii
generale de sanéatate de naturd preventiva, curativi si de recuperare.,

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*: Scoala Generala
. Perfectiondri (specializéri): Curs Brancardier
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
aptitudine generald de invatare;
aptitudine de comunicare;
. aptitudinea de a lucra cu documentele pacientilor pe timpul transportului;
. atentie selectiva, concentrata si distributiva;
cunoasterea obiectivelor si scopurilor urmarite pentru transportul pacientului;
cunoasterea modalitatilor si mijloacelor de transport;
. Cerinte specifice:
Certificat de calificare profesionald cu 360 ore
. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

¢ ¢ n bW

~ * O\ ®

C. Atributiile postului:
I. ATRIBUTIILE GENERALE:

Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificérile si completirile
ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare
a unita(ii accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;
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- Atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicald; Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplica
metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date.

- Normele tehnice privind curfarea, dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si
a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare conform Ord.MS
nr.1761/2021;

- Secretul profesional si codul de etica conform postului pe care il ocupi si se ingrijeste de pastrarea
documentelor cu care intrd in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal,
respectd reglementérile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia
datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale si pune in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila,
fiecare salariat are la locul de muncd, urmétoarele obligatii: sa respecte normele, regulile si mésurile
de protectie civild stabilite; si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire
specifica

- Normele de apérare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apararea impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formd, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupid caz, conform
protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze instalagiile, mijloacele de transport pacientii , aparatura si echipamentele, potrivit
instruc{iunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa
caz,

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incélcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilitc dc acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalagiile de apdrare impotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;
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f)sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

g) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor

-Normele de sa@ndtate si securitate in muncé (Legea Securitaii si Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)

in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urméitoarele
obligatii:

- sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il inapoicze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- s comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

- sé aduca la cunostintd conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- 5@ coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protec{ia sanatatii si securititii lucrétorilor;

- s& coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

- sd Tgi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munci,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoari.

-Legea nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in
unitatile sanitare;

Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical‘

Atributiile decurg din competeniele certificate de actele de studii obiinute ca urmare a parcurgerii
unui curs de calificare recunoscut de lege;

In exercitarea profesiei, brancardierul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitétilor
desfasurate;

-Lucreaza in colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul
unei echipe pluridisciplinare si participa la ingrijirile de sanitate preventive, curative sau paliative.

-Participa efectiv la:

-stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile zilnice;
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-transportul si insofirea persoanei ingrijite etc. respectdnd permanent drepturile si confidentialitatea
privind evolutia starii de sénatate a persoanei mgrl ijite.

-Isi desfdsoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

-Participd activ la pregdtirea $i pozifionarea pacientului, conform Planului de ingrijiri, in functie de
diagnostic si indicatii si ajutd, in caz de necesitate la imbricarea/dezbricarea pacientilor imobilizati
-Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medical.
-Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite.
-Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.
-Comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvatd si utilizdnd un limbaj
specific:

-Limbajul specific utilizat este in concordanta cu abilitagile de comunicare identificate la persoana
ingrijita.

-Efectueaza in functie de recomandari transportul persoanelor ingrijite:

-Utilizeazd accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de céte ori
este nevoie.

-Pune la dispozifia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

- Insoteste persoana ingrijitd in vederea efectuarii unor investigatii:

-Pregiteste impreuna cu infirmiera persoana ingrijitd in vederea transportului

-Preia  de la asistenta medicald, FOCG ce va insoti pacientul, o va preda la cabinetul de
consultatie/investigaie interclinicd, iar la finalizarea acesteia se va asigura de returnarea in sectie.

- Transportd pentru urgenfe sau camera de gardid analizele la laborator, la indicatia asistentului
medical.

- Efectueazd, curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte
care ajutd bolnavul la deplasare; cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- Réspunde de functionarea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuti
bolnavul la deplasare;

- Efectueazd transportul cadavrelor cu documentele de identificare respectind regulile de etica si
insotit de inca doud personae:

- Dupd declararea decesului, pregateste si transportd decedatul la compartimentul de anatomie
patologicéd(camera frigorificd), in husa destinata acestui scop, respectand procedura. La transportul
cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie,manusi
uf,mascd,bonetd si botosi de protectie);

- Ajutd personalul autosanitarelor la coborérea brancardelor si transportul bolnavilor in incinta
sectiei;

- Transportéd deseurile menajere si infectioase la depozitul spitalului respectand codul de procedura.
- Cunoaste si respectd prevederile referitoare la pastrarea anonimatului pacientilor si a
confidentialitdtii, rdspunde de péstrarea secretului profesional; oferd informatii apartinitorilor,
numai in interesul pacientilor si in limita competentelor sale;

- Va avea un comportament etic fatd de pacient,apartinatorii acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;

Se ocupa de transportul bolnavilor.

- Transporta bolnavul la salvare atunci cand este cazul.
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- Insoteste bolnavul la cabinetele de investigatii recomandate de medic — EKG, ECO, consultatii
interdisciplinare, radiologie, etc.

- Insoteste bolnavii la cabinetele BFT SI Kinetoterapie.

- Ajuta personalul de pe sectie la mobilizarea pacientilor cu deficite motorii grave sau exces
ponderal.

I1. RESPONSABILITATI

- Cunoaste, respecta si aplicd protocoalele si procedurile ROI ROF al spitalului de Boli Cronice
Sf.Luca , conform nivelului sdu de pregatire

- Réspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfisurati;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie , registrul de
deplasare completat corespunzator.

- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasi a sarcinilor ce 1i revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul
spitalului;

- Anuntd asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput
de incendiu, avarie, persoane cu manifestari violente, etc),

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de munca;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

- Respecta programarea de concediu

- Poarta uniforma si ecuson.

-Semneaza condica de prezenta scriptic si electronic la intrare si la plecare..

- Respecta graficul de turd stabilit de asistenta sefd; o anuntd pe aceasta si 1i cere acordul (in scris
sau telefonic) in vederea efectudrii unei ture libere sau a unui schimb de turd; anunti imediat
schimbarea datelor de contact (numar de telefon, adresi, etc.);

- Programul de lucru: de la ora 07.00. la ora 15.00 sau conform precizérilor din Regulamentul de
Ordine Interioara sau prin situatii exceptionale conform dispozitiilor conducerii spitalului.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fa{d de: asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic sef sectie/director ingrijiri.
- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul unitatii medicale;
c¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:
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3. Delegarea de atributii si competenta*****: Persoana cu functie si competente similare.

.Clauzé de confidentialitate:

Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si
notelor interne la nivelul unitatii.

Limite de competente:

Preia si indeplineste sarcini delegate de asistentul sef'si medicul sef de sectie in limita competentelor
profesionale;

- Solicitd si dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema
organigramei unitétii sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

-Va inlocui si va fi inlocuit de un alt brancardier din unitate / sectie
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