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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA”

ANUNT

E'Ii, [y 30/07/2024
RUNOS

Spitalul Boli Cronice ,,Sf. Luca” cu sediul in Bucuresti, Sos. Berceni nr. 12, sector 4, scoate la
concurs urmatoarele posturi vacante, pe perioada nedeterminata, conform prevederilor HG. Nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri:

SERVICIU
NR. POSTURI TIP POST SPECIALITATE | STUDII JCOMPARTIMENT
Economist . Compartimentul
1 post vacant Specialist IA Economist S RUNOS
1 post vacant Referent de S Compartimentul
postv Specialitate 11 RUNOS

CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS

Art. 15 din HG 1336/2022 — Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

are cetdtenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoagte limba romén4, scris si vorbit;

are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiug

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situagiei in care a
intervenit reabilitarea.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a.

cerere de inscriere la concurs (disponibili la sediul institutiei, in cadrul Secretariat);
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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA”

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copia certificatului de nastere;

copia certificatului de casatorie (daci este cazul) ;

copie documente care sd ateste nivelul studiilor superioare:

carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, Tn meserie
si/sau in specialitatea studiilor; in copie;

certificat de integritate comportamentald conform Legii 118/2019 (original) sau declaratie;
cazierul judiciar sau o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-
| fac3 incompatibil cu functia pentru care candideaza;

i. adeverin{d medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 3
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;
curriculum vitae semnat si datat;

in cazul documentelor previzute la lit. g) si h) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi
primei probe a concursului.

hoe oo

=03

Actele previzute la lit. b) pana la f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Inscrlerea candidatilor se va face pe post.

in cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii institutiei,
numai documentele depuse in original (cazier judiciar, adeverinta medicala si certificat de integritate
comportamentald). :

Dupi incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se mai admit documente in vederea
completarii dosarelor de concurs.

ETAPELE CONCURSULUI
e Selectia dosarelor de inscriere;
* Proba scrisa, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte;
¢ Interviul, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.

Proba scrisa consta in:
¢ redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila, cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs;

Interviul consta in;
e testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

“Document Care contine date cu caracter personal protejste de Regulamentul de Protectie 3 Datelor (UEJG79/2016"

Sos. Berceni nr.12 Sector 4 Bucuresti Ny o i Pty
Telefon: 021/334.30.10, Fax: 021/334.30.14 . \‘ |
Cod Fiscal : 4340650 : gm,n % m;-:x CERTINSPECT 37001
E-mail:_office@spitalulsfluca.ro : it sttty | _ Register B

: , PROUES EH ACHEDITARY
Website: www_spitalulsfluca.ro U A it W 150 109




%5 Primaria
- Capitalei

]
el

Addminslatis Sptalelor § Sievicior Moaie Bucurests

SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA”

Toate comunicarile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.
Dosarele de concurs se depun la Secretariat , incepand cu data de 06.08.2024, pand pe data de
20.08.2024, orele 15.00. Program Secretariat: Luni - Joi 9.00 — 15.00, Vineri 9.00 — 13.00.

Taxa de concurs pentru economist specialist IA si referent de specialitate II este de 100 de lei.

— se achita doar numerar la caseria institutiei dupa completarea formularului de inscriere la
concurs.

CONDITII SPECIFICE DE INSCRIERE LA CONCURS

1) Pentru postul de REFERENT DE SPECIALITATE II —S:
e diploma de licenta

e minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate;

e concurs pentru ocuparea postului;

TEMATICA REFERENT DE SPECIALITATE II - S

Aplicarea Codului Muncii, principii fundamentale;

Contractul individual de munca;

Timpul de munca si de odihna;

Salarizarea;

Salarizarea personalului din unitatile sanitare;

Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Organizarea si functionarea spitalelor;

8. Angajarea pe un post vacant sau temporar vacant, promovarea in functii;
9. Modul de calcul a concediilor medicale;

SRS W=

>

BIBLIOGRAFIE REFERENT DE SPECIALITATEII - S

1. HOTARAREA nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice;

2. ORDIN nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau
din directiile de sindtate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitatile sanitare fari paturi sau din directiile de sanitate publica,
respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi;
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3. LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare(capitolul VII - Spitale);
5. ORDIN nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si

promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar;

6. ORDIN nr. 870 din I iulie 2004 modificat si completat prin Ordinul nr. 1375/2016 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar modificat si completat;

7. ORDIN nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului;

2) Pentru postul de_ ECONOMIST SPECIALIST IA —S:
e diploma de licenta in stiinte economice;

e minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

® concurs pentru ocuparea postului;

TEMATICA ECONOMIST SPECIALIST IA (S)

Aplicarea Codului Muncii, principii fundamentale;

Contractul individual de munca;

Timpul de munca si de odihna;

Salarizarea;

Formarea profesionala;

Sanatatea si securitatea in munca;

Salarizarea personalului din unitatile sanitare;

Acordarea sporurilor la salariu de baza in unitatile sanitare;

Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

10. Organizarea si functionarea spitalelor;

11. Conducerea si finantarea spitalelor;

12. Angajarea pe un post vacant sau temporar vacant, promovarea in functii;

13. Modul de calcul a concediilor medicale;

14. Pensionarea pentru limita de varsta, anticipata si pentru invaliditate;

15. Centralizarea pe calculator a datelor din conturile de salarii si din state de plata, a datelor
necesare intocmirii rapoartelor statistice solicitate.
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BIBLIOGRAFIE ECONOMIST SPECIALIST IA (S)

1. HOTARAREA nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice;

2. ORDIN nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si

desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din

directiile de sandtate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de

compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sinatate publici, respectiv a

functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

3. LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII, cu modificarile si completarile

ulterioare;

4. LEGE nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

5. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si

completarile ulterioare;

6. ORDONANTA De URGENTA nr.158/2005 privind concediile si indenmizatiile de asigurari

sociale de sanatate;

7. ORDIN nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si

promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile

sanitare publice din sectorul sanitar;

8. ORDIN nr. 870 din I iulie 2004 modificat si completat prin Ordinul nr. 1375/2016 pentru

aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in

unitatile publice din sectorul sanitar modificat si completat;

9. ORDONANTA DE URGENTA nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de

munca;

10. LEGEA nr.210/1999 privind concediul paternal;

11. LEGEA nr.367/2022 privind dialogul social;

12. HOTARARE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

conditii de munca previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
- personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru

familia ocupationala de functii bugetare "Sénitate si asistentd sociald";

13. ORDIN nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor

profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului;
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CALENDAR CONCURS
Data ' Descrierea actiunii
05.08.2024 Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul institutului, pe

site-ul posturi.gov.ro

06.08.2024 pana la Perioada depunerii dosarelor de Inscriere, la adresa Spitalului de Boli

data de 20.08.2024 Cronice ”Sf. .Lu.cevl Bucuresti, sos. Berceni nr.12, sector 4, - Secretariat
( 15:00 /ora limitd )

ora 15:00
22.08.2024 Afigarea centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor.
23.08.2024 Depunere contestatii de cétre candidatii al ciror dosar a fost respins la

péani la ora 12:00 | selectia dosarelor de concurs

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la selectarea
26.08.2024 dosarelor.
Afisare anunt ora si locul de desfiisurare — proba scris3.

PROBA SCRISA

27.08.2024 Ora: 10:00
28.08.2024 Afigare centralizator cu rezultatele probei scrise.
29.08.2024

pani la ora 12:00 Depunere contestatii la proba scrisd, pana la ora 12:00

Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba scrisa.

30.08.2024 Afisare anunt ora si locul de desfisurare — proba interviu.
PROBA INTERVIU
2.09.2024 Ora 10:00

03.09.2024 Afisare centralizator cu rezultatele probei INTERVIU.

04.09.2024 .. - .
péni Ia ora 12:00 Depunere contestatii la proba INTERVIU , pana la ora 12:00
05.09.2024 Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba

INTERVIU.
Afisare centralizator cu rezultatele finale ale concursului.
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ORICE MODIFICARE SURVENITA ASUPRA UNOR ASPECTE REFERITOARE LA ORGANIZAREA Si
DESFASURAREA EXAMENULUI SE VA PUBLICA PRIN AFISARE PE SITE-UL SPITALULUI SI LA AVIZIER;

- Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul R.U.N.O.S., telefon 021/334.30.10,
interior 224 sau Secretariat.

Secretar comisii,
Silviu SERBAN

7,
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