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REGULAMENT INTERN
PRIVIND MODALITATEA DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor
de vacanta salariatilor Spitalului de Boli Cronice ”Sf. Luca” Bucuresti si a fost intocmit cu consultarea
organizatiei sindicale legal constituite din cadrul spitalului.

Acesta are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare al voucherelor de vacant#, modul de
calcul al numarului voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de
acordare a acestora.

Prezentul Regulament Intern va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul spitalului
cat si pe pagina web la adresa www.spitalulsfluca.ro.

Temeiul legal de intocmire al prezentului Regulament Intern:

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacant3;

e Hotararea Guvernului nr. 940/2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacant;

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor masuri-fiscal bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

o ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 30 iunie 2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii
organizatorice aferente unitatilor sanitare, precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul
sanatatii i in domeniul fiscal, Art. Il

Art.1. PREVEDERI GENERALE:
(1) Spitalului de Boli Cronice "Sf. Luca” Bucuresti, acorda pentru perioada de referinta 1 ianuarie
2023 - 31 decembrie 2023 o singura indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum
de 1450 lei pentru un salariat.

(2) Voucherele de vacanta aferente anului 2023 se emit doar pe suport electronic.
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(3) Asupra voucherelor de vacanta se aplicd cota de impozit pe venit de 10 %, in conformitate cu
prevederile art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile

ulterioare. Impozitul se aplica la veniturile brute din luna in care se acordi voucherele.

Art. 2. MODALITATEA DE ACORDARE:

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat in cadrul Spitalului
de Boli Cronice "Sf. Luca” Bucuresti, cu contract individual de munca care la data acordsrii acestora
este activ.

(2) Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza fsi are functia de bazi, potrivit legii.

(3) n cazul personalului incadrat prin transfer sau celui nou incadrat, voucherele de vacanti se vor
acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care s rezulte cd NU a
beneficiat de vouchere de vacantid de la angajatorul anterior pentru perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2023.

(4) Salariatii detasati in cadrul Spitalului de Boli Cronice ”Sf. Luca” Bucuresti, vor beneficia de vouchere

~—

de vacanta doar in situatia in care au fost salarizati conform prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu conditia prezent&rii de citre salariat a unei adeverinte
din care sa rezulte ca NU a beneficiat de vouchere de vacanti de la angajatorul de unde este detasat.

(5) Se acorda vouchere salariatilor care in perioada de referinta au beneficiat de concediu pentru
incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav, numai in situatia in care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a) momentul acordarii sa se situeze in perioada de referintd 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie
2023;

b) persoanele sd fi desfasurat activitate in perioada de referints;

) persoanele sa aiba activitate in luna acord&rii voucherelor;

(6) Voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor care si-au incetat activitatea inainte de data
acordarii, celor care au contractul individual de munca suspendat pentru concediu de crestere si
ingrijire copil, concediu fard platd, medicii angajati prin integrare clinici sau cei incadrati cu
contract individual de munca cu timp partial pentru activitate prestata in linia de garda.

(7) Voucherele de vacantd vor fi acordate cu conditia incadrdrii in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat pentru anul in curs.

(8) Voucherele de vacanta vor fi acordate, in luna august 2023.

(9) Salariatii care refuza primirea voucherelor de vacanta, vor instiinta in scris Serviciul R.U.N.O.S..
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(10) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta si pe perioada cuprinsa intre data acordarii
si 31 decembrie 2023 1si inceteaza raporturile de muncé sau solicita suspendarea contractului

individual de munca, va restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanti

necuvenite.

Art.3, DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR:

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale, sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze pe teritoriul tarii, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in
exclusivitate pentru achitarea pachetelor de servicii contractate, ce pot cuprinde servicii de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al
pachetelor turistice contin in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate.

(3) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru
achizitionarea serviciilor turistice.

(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea si
utilizarea voucherelor de vacanta.

(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta va fi anuntata in scris catre conducerea spitalului prin
declaratie pe propria raspundere, in vederea recuperarii contravalorii acestora de la unitatea
emitenta.

(6) Sunt interzise salariatilor beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmatoarele:

a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute la
alin. (1);

b) Comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si /sau servicii.

(7) Salariatul are obligatia sa restituie Spitalului de Boli Cronice ”Sf. Luca” Bucuresti voucherele
de vacanta pe suport electronic acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate sau
la data incetarii raporturilor de munca.

(8) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport electronic
acordate in mod necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care a luat la
cunostinta.

(9) Tn cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile personalului contractual din unitatile publice.

(10) Conform prevederile alin. (4) al art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobatad cu modificarile si completarile ulterioare, ” Voucherul
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de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se intelege ci aceasta

este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care voucherul a fost emis pe acest
tip de suport”

Art.4. EVIDENTA SI PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA:

(1) Serviciul R.U.N.O.S. intocmeste referatul de necesitate care va cuprinde numarul de persoane care
au dreptul la vouchere de vacanti si valoarea nominali a acestora din perioada de referinta 1
fanuarie 2023 - 31 decembrie 2023. Lista cu persoanele care beneficiaza de vouchere de vacanta
va cuprinde numarul curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacant3, codul
numeric personal al fiecarui beneficiar si numarul voucherelor de vacanta pentru salariati, in
ordinea structurilor din care fac parte beneficiarii.

(2) Serviciul R.U.N.O.S. tine evidenta voucherelor de vacanta, conform situatiilor cuprinse in anexele
nr. 2, 4 si 6 la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare, Urmdrire Contracte va incheia contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacant3, cu respectarea Hotirarea Guvernului nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Contractul va cuprinde atat contravaloarea nominald a voucherelor de
vacanta cat si costurile de emitere.

(4) Tn baza contractului semnat, Serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare, Urmarire Contracte emite
nota de comanda catre furnizor, evidenta fiind grupatd pe structurile din care fac parte
beneficiarii.

(5) Voucherele de vacantd pe suport electronic, vor fi receptionate cantitativ de responsabilul din
cadrul Serviciului R.U.N.O.S., pe baza borderoului semnat de catre reprezentantii furnizorului.
Ulterior, prin grija personalului cu atributii de Casierie, cardurile vor fi distribuite citre salariati.

(6) La ridicarea voucherelor de vacantd, pe suport electronic (carduri), de la casieria unitatii, salariatii
vor fi identificati pe baza cartii de identitate. Acestia vor verifica in fata personalului responsabil
cu distribuirea, numele inscris pe plic.

(7) Persoanele responsabile cu distribuirea vor inscrie in prezenta salariatilor beneficiari datele
necesare completarii situatiei analitice a voucherelor de vacantd distribuite salariatilor - serie
card - conform Anexei 4 la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile i completérile ulterioare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009.
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