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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA"

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Spitalul de Boli Cronice .S Luca™ cu sediul in Bucuresti, Sos, Berceni nr. 12 a4 Tost Infiingat
conformy Deciziei ne 127071973, in 01081973 sub denumivea de | Spital si Camin Spital
Berceni”. La 01.05.1981 si-a schimbat denumirea din Spital 51 Camin Spital Berceni in Spital Clinic
de Dermatologie Bucurest, La 01.01. 1994 si-a schimbat denumirea din Spital Clinic de Dermatologie
in Spital de Bolnavi Cronici i Geriatrie Berceni, La 01,04, 1996 si-a schimbat denumirea din Spital de
Bolnavt Cronier si Geriatrie Berceni In Spital de Bolnavi Cronici si Geriatrie 8 Luca™. La
28.12.2008 gi-a schimbat denumirea din Spital de Bolnavi Cronici si Geriatrie ,.Sf. Luca™ in Spital de
Boli Cronice S0 Luca™,

Art.2. Spitalul de Boli Cronice “Sf. Luca™ este o institufie publici de interes loeal, aflat in subordinen
autorititii publice locale a Municipiului  Bucuresti, auloritale exercitatd prin  intermediul
Administratiei Spitalelor 5i Serviciilor Medicale Bucuresti si este ordonator terjiar de eredite. conlorm
Ordonantel de urgentd ne. 1622008 privind transferu] ansamblului de atribufii 51 competente
exercitate de Ministerul Sanalafii citre autoritdfile administrafiei publice locale.

Art.3. Spitalul de Boli Cronice *5f, Luca™, din punct de vedere al clasificiirii, in baza prevederilor
O.M.5. nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasiticare a spitalelor In functie de competenta,
precum si OMS nr. 3232011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii
pentru clasificarea spitalelor In functie de competentd, cu modificdrile ultericare, este unitate sanitars
clazificarea categoria 11 M.

Artd. Spitalul de Boli Cronice “S8f Luca™ este organizat si functioneazd in conformitale cu
prevederile Legii nr. 9572006 privind reforma in domeniul sfindtifil. republicatd, cu modificdrile si
completarile ultericare, ca unitate sanitarf publicd cu paturi, de utilitate publich. cu personalitate
Juridich, proprietate publicd, care asigurd nediscriminatoriu servicii medicale bolnavilor cronici si
virstnici. prin acordarea asisteniei medicale in cinei specialitifi medicale,

Art.S. Spitalul de Boli Cronice “Sf. Luca” are stabilit, documentat si implementat un sistem de
management al calititii si serviciilor de sanatate, propriu care indeplineste cerinjele standardului
intemational de referingd SR EN 150 9001:2008. Acesta cste menjinut 51 imbundti{it continuu in
conformitate cu cerinfele standardului.

Artb. In Spitalul de Boli Cronice .SI. Luca”™ funclioneazi o linie de gardd in specialitifile existente
in spital, aprobatd prin adresa Ministerului Sanatajii, Directia Generald de Asistenid Medicald,
Structurl Sanitare 51 Salarizare ne.VINdMO/E947/2001 0701 062005,

Art.7. Spitalul de Boli Cronice . Sf Luca™ este autorizal de Ministerul Sanaidfii, prin Ordin nr.
O6%28.06.2010, dispunind de spaii destinate examindrii si efectulvii tratamentului pacientilor
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investigalie radiologicd, precum si spafii pentru destisurarca de studii clinice cu beneficiu terapeutic,
in cadrul specialitdgilor © Medicing Imtemn@, Oncologie Medicald si Genatrie —Gerontologie.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI

Art. 8. In raport cu obiectul sau de activitate, Spitalul de Boli Cronice "Sf. Luca™ are, in prineipiu,
urmidtoarele atributii:

|. Participd la asigurirea stirii de sdndtate a populatiel, conform prevederilor legale;

2. Respectd criterifle privind calitatea serviciilor medicale acordate asigurdtilor, care se referd la
diagnostic s1 tratament medical elaborate de Ministerul Sdndtdifi si Casa Mationald de Asigurfin de
Sanatale;

5, Asigurd condipni de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie 51 de prevenire a
infectiilor asociate asistenjei medicale, conlform nomelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatafii;
4, Raspunde. in condijiile legii, pentru calitaien actului medical, pentru respectarea condiliilor de
cazare, igiend, alimentajie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacienfilor;

5, Aplicd masunle de crestere a cficientel 5 calitiil serviciillor medicale 51 de asigurare a accesului
echitabil al populatiei la serviciile medicale, reglementate de Ministerul Sandafii sifsan Casa
MNafionald de Asigurari de Sanitate;

6. Acordd primul ajutor si asistentd medicald de urgenid oricirel persoane care se prezintd la spital,
melusiv persoanelor cu probleme sociale, psiho-comportamentale sau socio-economice, dach stares
sAndtdi persoanci este criticd, conform limitelor de competenfi. Dupd stabilizarea functitlor vitale.
spitalul va asigura, dupd caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil;

7. Participd la prévenirea 51 combaterea bolilor transmisibile, a bolilor cronice si degenerative;

8. Participd la stabilires Factorilor de nse din mediul de viatd, a influeniei acestora asupra starii de
sindtate a populatiei $i controlul aplicdirii normelor de igiena;

9. Informeaza pacientul sau aparfinitorni acestuia asupra stari bolii si evoluliel acesteia;

10. Participd la educalia sanitard a populajier;

LL. iuregisuraza pacienfil cirora le acordd asisten)d medicala s1 intoemeste documentele medicale
stabilite prin lege. jnr&-giﬁlru:tu s raportarea activitdin desfasurate, documentele [olosite n circuitul
acestora se incadreazd in sistemul informalional stabilil de e@tre Ministerul Sandtagii st Casa Majionala
de Asiguriini de Sianditate:

12, Asigurd respectarea normelor previzute de lege pentru cazurile de deces in spital i intocmirea
decumentajiel specifice acestor cazuri:
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13. Asigurd in mod nediscriminatoriu asistend medicald in scctiile cu paturi. camera de garda,
cabinelele de specinlitate si laboratoare;

14. Asigurd efectuarca consultagitlor, investigagiilor, tramamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizai i a celor care se prezimtd la camera de pardi;

15. Stubileste corect diagnosticul 5i conduita terapeuticd pentru pacientii spitalizati;

16. Asigurd aprovizionarea si distribuirea de medicamente, materiale sanitare, substanje si materiale
de curdijenie si dezinfecqie - in limita bugetului aprobat si cu respectarea normelor n vigoare privind
achizitiile publice;

|7, Asigurd aprovizionares in vederea asigurfirii unei alimentaii corespunzitoare, atit din punct de
vedere calitativ edt gi cantitaliv, respectand alocatia de hrand stabilitd conform legislatiei in vigoare:

| 8. Asigurd realizarea condiiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muneii si paza
contra incendiilor in unitate, conform normmelor in vigoare;

19, Asipurd respectarea drepturilor pacientilor;

20, Asigura confidentialitatea fafi de terfi (alfii decat familia sau reprezentantii legali) asupra tuturor
mformatinlor decurse din serviciile medicale acordate asipurigilor;

21. Limiteax3, in perioada de caranting, accesul vizitatorilor in spital;

22, Acordd ingrijin medicale tuturor pacienfilor, FEra nicio discriminare - indiferent de rasa,
najionalitate, etnie, limba, religic, sex, calegorie sociali;

23. Respectid drepiul pacientului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere la consulturi interdisciplinare;

24.Completeazi toate documentele medicale necesare, conform prevederilor lepale in vigoare,
inclusiv prescrippiile medicale conexe serviciului medical, atunci cand este cazul, pentru ateeliuni
acute, subacule, cronice;

25. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acle normative in competenfa sa.

Art. 9. In relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sinitaie a Municipiului Bucuresti, Spitalul
are urmitoarele obligatii generale:

a) sil informeze asiguratii cu priviee la:

1. programul de lucru, numele casei de asipurdri de sinfdtate cu care se afld in relajie contractuali,
datele de contact ale acesteia care cuprind adresa, telefon, fax, e-mail, pagind web sau prin afisare
intr-un loe vizibil;

2. precum i pachetul de servicii minimal gi de bazi ou tarifele corespunzdtoare decontate de casa de
asipurdn de sanilate; informatiile privind pachetele de servicii medicale i tarifele corespunzitoare
serviciilor medicale sunt afisale de furnizori in formatul stabilit de Casa Nationald de Asiguriri de
Shndtate si pus la dispozifia furnizorilor de casele de asigurini de séniitate cu care se afld in relagie
contractuala;

b) s factureze lunar, in vederca decontirii de cdtre casele de asiguriri de sindtate, activitatea
redlizatd conform contractelor de furnizare de servicii medicale si sa transmiti factura in format
ic la casele de asiguriri de sinftate; si raporteze in format electronic caselor de asigurdri de
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sindtate. documentele justificative privind activitdgile realizate in formatul solicitat de Casa Nationala
de Asigurin de Sanatate;

¢} 54 foloseascd on-line sistemul national ol cardului de asigurdri sociale de sanatate din platforma
informatica a asigurdrilor de sandtate; in situalii justificate in care nu se poate realiza comunicalia cu
sisternul informatic se ulilizeazd sistemul off-line; asumarea serviciilor medicale acordate se Face prin
semndturd electronicl extinsd/calificatd potrivit legislajiei najionale/europene privind serviciile de
inceedere, Serviciile medicale Tnregistrate ofl-line se transmit in platforma informaticl a asigurdrilor
de shndtate in maximum 3 zile lucedtoare de la data scordarii serviciului medical. pentru servieiile
acordate in luna pentru care se face raportarca. La stabilirea acestul termen nu se ia in caloul ziua
acorddrii serviciului medical si acesta se implinegte in a 3-a 2i luerfitoore de la aceastd dath. Servieiile
medicale din pachetul de bazi acordate In alte condifii decdt cele menfionate anterior nu se
deconteazd furnizorilor de cltre casele de asiguriri de sdndtate; prevederile sunt valabile 5i in situatiile
in care se uhlizeazd adeveringa de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cel care
reluzd cardul najional din motive religioase sau de congtiing®/adeverinia inlocuiloare pentru cei cirora
[i s va emite card national duplicat sau, dupd car. documentele previizute la art. 223 alin, (1) din
Legea nr. 95/20006, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru persoancle ciirora nu
le-a fost emis cardul in vederea acordarii serviciilor medicale;

d} si respecte dreptul la libera alegere de citre asipurat a medicului i a furnizorului, s acorde
servicii previzute in pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de bazi fira nicio
diseriminare;

e} 8a respecte programul de lueru 51 &8 1l comunice caselor de asigurdn de sdndtate, in baza unoi
formular al carui model este prevazut in anexa la normele de aplicare a contractului-cadru anual de
furnizare serivicii medicale, program asumal prin contractul incheiat cu casa de asigurari de sindtale;
programul de lueru se poate modifica prin act adifional la contractul Incheiat cu casa de asigurdri de
sindtate;

) 58 notifice casa de asigurdri de sindtate, despre modificarea oricéreia dintre condiftile care au stat
la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, cel tirziu in ziua in care modificarea
produce efecte 51 53 indeplincascd in permanenid aceste condifii pe durata deruldni contractelor;
notificarea se Tace conform reglementarilor privind corespondenfa intre parfi previzule in contract;

p) sk asipure respectarea prevederilor sctelor normative releriloare la sistemul asipuranlor sociale
de sandtate, mcidente setivititiin desfigurate de furnizorii de servicii medicale ce face obiectul
contractului Tncheial cu casa de asiguriin de sindlate;

h} sd verifice calitatea de asigurat In conformitate cu prevederile legale in vigoare:

i) sh respecte protocoalele terapeutice privind preserierea medicamentelor aferente denumirilor
comune internajfionale previzute in Lista cuprinzind denumirile comune iniemationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiazd asiguralii, cu sau fard contribujic personald, pe
bazdl de prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de siniitate, aprobati prin Hothedren
Guvernului nr. 720/2008, cu modificdrile st completirile ulterioare: In situatia in care, pentru unele
medicamente previzute in HG nr. T20/2008, cu modificrile gi completdrile ulterioare, care necesitd
prescriere pe bazéi de protocol terapeutic, dar acesta nu a fost aprobat prin Ordin al ministrulud
sandtafi si al presedintelul Casci Nationale de Asiguriri de Sanétate, pini la claborarca si aprobarea
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protocolului in condijiile  legii, prescrierea se face cu respectarca  indicagilor, dozelor si
contraindicajiilor din rezumatul caracteristicilor produsului in limita competentei  medicului
prescriptor;

i} s ufilizeze sistemul de raportare in timp real, neepind co data la care acesta va fi pus in
funciiune; sistemul de raportare in timp real se referd la aportarea activitdgii zilnice realizate conform
contractelor de  furnizare de servicii medicale, [l o mai i necesard o raportare
bilunard/ unard/trimestriali, in vederea decontlrii serviciilor medicale contractate i validate Jde citre
casele de asigurdri de sAndtate; raportarea n timp real se face electronic in formatul solicitat de Casa
Matiomala de Asigurdri de Sindtate $i stabilit prin crdin al pregedintelul Casei Nationale de Asiguran
de Sandtate; in situafii justificate in care nu se poate realiza comumicalia cu sistemul informatic,
raportareg activitifil se realizeazd in maximum 3 zile lucritoare de a data acordirii servieiului
medical, La stabilirea acestui termen nu se ia In calcul ziva acordirii serviciului medical §i acesta se
implineste inoa 3-a 2 luerftoare de la aceasti datd;

k) 54 asigure acordarea de asisten{d medicald necesard titulanilor cardului european de asigurin
sociale de sdndtate emis de unul dintre statele membre ale Uniundi Europene/Spativlui Economic
European/Confederatia Elvetiana, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 8832004, in accleasi
conditii ca persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate din Roménia; @
acorde asistentd medicald pecientilor din abe siale cu care Roménia o incheial acordurd, injelegeri,
conven|ii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sdnftdtil, in condititle prevazute de
respectivele documente internajionale;

I} 8@ utiliacse platforma informeatica din asiguririle de sandtate, In situatia in care se utilizeazi un alt
sistemn informatic, acesta trebuie 53 fie compatibil cu sistemele informatice din platforma informatics
din asigurfinile de sindtate, caz in care fumizorii sunl obligali sd asigure confidenfialitatea in procesul
de transmitere a datelor:

m) s& completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asipurin sociale de sindtaie -
bilet de timitere edtre unitifile sanitare ambulatorii sau cu paturi de recuperare medicald, medicing
fizica i de reabilitare i prescripfia medicald electronicl in ziva externfirii pentru medicamente cu si
[@rd contributie personald in tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie si le
cuprinda conform prevederilor legale in vigoare;

n} sd lunctioneze cu personalul asigural pentru rispundere civild in domeniul medical pe toatd
perioada deruldrii contraciulul 3i 58 reinnoiascd pe twatd pertoada de derulare a contractului, dovada
asigurdirii de rdspundere civild in domeniul medical pentru personalul care isi desfigoard activitatea la
furnizor:

o] st completeze/sd transmitd  datele pacientului in dosarul  electronic de  sdndtare  al
acestuia; incepind cu data la care acesta va fi pus in functiune;

p) si informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupd caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scriseare medicald san bilet de fesire din spital, cu obligatia ca acesta s confind
explicit toate elementele prevazute In serisoarca medicald, transmise dircel sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnostical stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate si cu
privire la alte informagii referitoare la starea de sanatate a asiguratului; scrisoaren medicala sau biletul
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de iegire din spital sunt documente tipizate care se Tntoemese la data externfeil, intr-un singur
exemplar care este transmis medicului de familie/medicului de specialitate din ambulatorivl de
specialitate, direct on prin intermediul asiguratului; 23 finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin
eliberarea in ziva externdrii a recomanddrii de dispozitive medicale, respectiv prin eliberarea de
concedi medicale peotru inespacitale emporard de muoed, insitualis in care concluziile examenului
medical impun acest lucru;

g} i inloemeascd liste de prionitate pentru serviciile medicale programabile, peniru eficientizarea
serviciilor medicale, dupdi caz. Managementul listelor de prioritate pentru serviciile medicale
spitalicesti s¢ face clectronic prin serviciul pus la dispozitic de Casa Nagionald de Asigurdn de
Sandtate, ncepdnd cu data la care acesta va fi pus in funcliune;

r} s& transmitd institufiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient. codificate. conform
reglementarilor in vigoans;

5) sh verifice hiletele de internare in ceea ce privesie datele obligatorii pe care acestea trebuie s e
cuprindd potrivit prevederilor legale in vigoare;

5) s raporteze corect $i complet consumul de medicamente conlorm prevederilor legale in vigoare
gi sl publice pe site-ul propriu suma tofald aferentd acestui consum suportatd din bugetul Fondului si
al Ministerului Sandtdtii; spitalul care nu are pagint web propric informeazd despre acest lueru casa
de asigurar de sandtate ou care se afld Tn relatie contractuald, care va posta pe site-ul propriu suma
totald alerentd acestul consum;

t) s monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in ceca ce
priveste calitalea servicillor medicale [urnizate asigurajilor conform unui chestionar standard.
previzut in anexa la normele de aplicare a contractului-cadru anual de furnizare serivicii medicale:

t} 53 respecte pe perioada derulfrii contractului protocoalele de practich medicald elaborate §i
aprobate conform prevederilor legale;

u) s aligeze lunar pe paging web creatd in acest scop de Ministerul Sanditdtii, pdnd la data de 20 a
lunii curente pentru luna anterioard, eu avizul ordonatorului prineipal de eredite, conform machetelor
aprobate prin ordin al ministrolul sAnatagin 5 al mimstrolu Gnanjelor publice, situajia privind execulia
bugetulul de venituri $i cheltuieli al spitalului public si situatia arieratelor Tnregistrate:

v} s deconteze. la termenele previzute Tn contraciele Incheiate cu terfii. coniravaloarea
medicamentelor pentru nevoi speciale:

w} si asigure transportul pacienfilor cu dificultai de deplasare in interiorul spitalului precum §i
transportul interspitalicese pentru pacienjil internafi sau transferafi, care nu se afld in stare criticd, cu
autospecialele pentru transportul pacienfilor din parcul auto propriu: dacd unitatea spitaliceascd nu are
in dotare astfel de autospeciale sau dacd este deplsith capacitatea de transpori a accstora, sc poate
asigura transporiul acestor pacien(i pe barza unui contract incheiat cu unitd{i specializate, autorizate s
cvaluate; pentru spitalele publice, incheierca acestor contracte sc va realiza ocu respectarca
prevederiior legale referifoare la achizititle publice;

x) sh asigure transportul interspitalicese pentru pacien{ii intermati sau transferati care reprezintd
wrpente sau s¢ alla in stare criticd numal cu autospeciale ale sistemului public de urgenta
prespilalicenscd;
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¥} 5@ utilizeze prescripfia medicala elecironica on-line $i in situafii justificate prescripfia medicala
clectronicd off-line pentru medicamente ¢u 5i fard contribugie personald in tratamentul ambulatoriu, cu
respectares tuturor prevederilor legale Tn vigoare; asumarea prescripliel electronice de ciitre medicii
prescriptont se face prin semndturd electronici extinsd/calificati potrivit legislatiel nafionale/europene
in vigoare privind serviciile de incredere;

) sd introducd in sistemul informatic toate prescripiiile medicale electronice prescrise off-line, in
termen de maximum 30 de zile calendanstice de la data preserieni;
aa) alte atribujii stabilite prin contractul = cadu anual de furnizare serivicii medicale,

Art. T Spitalul asigurd asistenyd medicald si cetijenilor striini, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, astfil:

AL (1) Asistentt medicald gi de urgen)d pentru cetiifenii stini posesori i unui card european de
sindtate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, in perioada de valabilitate a
cardului, se face In aceleasi condifii ca si pentru persoanele asigurite in cadrul sistemului de asipurdr
de sinftate din Roménia.

{2} Servicille medicale efectuate la cerere de citre cetfenii striiind posesori ai unui card european de
sindtate emis de vnul dintre statele membre ale Uniunii Europene, in pericada de valabilitate g
cardului. se platesc,

(3) Asistend medicald si de urgentd pentru cetifenil striiini poseson ai unui card european de sindtate
emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, in afara perioadei de valabililate a cardului
sau care nue posedd card european Jde sindlale se face contra cost,

B. (1) Asistenja medicald de urgenfa este gratuitd pentru cetijenii strdini provenind din statele cu care
Rominia a incheiat acorduri, in cazurile si pentru categoriile de persoane menticnate in aceste
acorduri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 29672002 si a anexei nr, | a OMSF 15472003 -
MNorme de aplicare a Legii 296/2002,

{2} Acordarea asistenfei medicale dupd depfisirea situatiei de urgenjdl, constatatd prin referat medical
al gefului de secie. se face numai in conditiile acordurilor incheiate - anexa nr. 1 la OMSF 154/2005 -
norme de aplicare ale Legii nr. 206/2002.

(3) Acordarca asistenjei medicale in afard cazurilor de urgenfd si In afara cazurilor si condifiilor
mentionate in acordurile incheiate - anexa nr. 1 la OMSF 134/2003 - norme de aplicare ale Legii nr.
206/2002 - s¢ face contra cost.

L. Asistentd medicald i de urgenii pentru cetdjenii striini provenind din state cu care Roménia nu are
incheiate scorduri, in condifiile Legii nr, 206/2002, sc face contra cost,

D. in cazul in care forma si stadiul de boala necesita ingrijiri medicale ce nu pad [i efectuate in spital,
acestea prin grija s, va indruma bolnavul la o unitate spitaliceasci sau ambulatorie cu competentd

tehmicd.
B
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E. Spitalul de Boli Cronice “Sf, Luca™ colaboreazd cu celelalte instituii sanitare si intrii in relagii
economice si juridice rezultate din Indeplinirea atributiilor sale

Art. 11, Alle atribuln

Personalul sanitar are obligatia i aplice ratumentul medical corespunzitor Necarei boli si s respecte
normele medicale de tratament;

ingrijirilu medicale se elvctueari cu consimidminiul bolnavului sau al perscanelor care. potrivit legii,
sunt Indreptitite a-si da acordul. In cazuri grave, in care pentru salvarea vietii bolnavului, precum si a
perspanelor lipsite de discern@mint ori neputinia de a-51 manifesta voinja, esle necesardl o ingrijire
medicald de urgenia, iar consimpdméintul sau incuviinfarea persoanelor de drept nu se poate obfine in
timp util, ingrijirca medicald va fi efectuatd de medic pe proprie rspundere, In cazul refuzului de
ingrijirl medicale, se va solicita declarafia serisi In acest sens, medicul find obligat 3 informeze
bolnavul ori perscana indreptifith a-si da consimfméntul asupra consecintelor ce decurg din
neacceptarea acestor Ingrijiri. Prevederile acestui articol nu se aplicd in cazurile in care, potrivit legii.
penim apdrarea sdndtitii publice, ingrijirea medicald este obligatorie;

Asistenta medicald de urgentd sc acordd de céitre toate unititile sanitare permanent, la otice ord din 21
sau din noaple, indiferent de domiciliul perseanei. Personalul sanitar este obligat si acorde primul
ajutor medical indiferent de specialitmle, de locul unde se afla sau daci este in timpul sau in afars
programului de lueru,

Unititile si personalul sanitar sunt obligate =i desfisoare o activitate de cducalic sanitard care sa
asigure condifiile optime medico-sanitare pentru ingrijirea bolnaviloer;

Bolnavii sau aparfindtorii legali au obligatia, la orice solicitare o unitAfin sanitare, s8 se prezinle pentro
examinarca medicald si aplicarea masurilor proflactiog;

Prevenirea s1 combaterea bohlor transmisibile constiluie o oblipajie permanentd pentru organele.
unitffile §i personalul samitar, precum si pentru tofi cetdenii. In indeplinirea acestor oblipatii,
organele. unitifile si personalul sanitar dspund de:

Declararea, tratamentul 51, dupd caz, izolarea obligatorie a bolnavilor, suspectilor de boh transmisiile
gi-al purtdtorilor de germen patogeni;

Vaccinarea preventivi, cfectuarea investigatillor clinice. epidemiologice 51 de laborator, aplicarea
tratamentului profilactic §i curativ, precum i ormarirea realizin misurilor de dezinfectie, dezinsectie
s1 deratizare;

Personalul saniter care constatdl sau este informat de existenta unui caz de boald transmisibild are
obligatia de a lua imediat toate masurile pentru prevenirea rispéndirii de boli in rindul populatiei sau
colectivitagii si de a informa de indaid unilatea sanitard ierarhic superioarn;

Actele, datele si informajiile medicale obfinute de personalul sanitar Tn exercitarea atribufiilor de
serviciu constituie secret profesional, divulgarea lor find interzisd; Nu constinie divulgarea
secretului profesional raportarea san comunicarea datelor sau informatiilor previzute n alineatul
precedent, in temeiul unor dispozifii legale;

A. La primirea bolnavilor:
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Examinarea imediatd, completd, trierea medicalf 4 bolavilor pentru internare;

Asigurarea primului gjutor 51 acordarca asistenjel medicale calificate $i specializate, pdind céind
bolnavul ajunge in seclic;

Asigurarca trusei de urgenia conform instrucjiunilor Ministerului Sanatatii;

Imbdiensa bolnavilor, dezinfeeia si deparnzitarea bolnavilor 51 efectelor, daca esre cazul

Tinerea evidentei zilnice a miscani bolnavilor i asigurarea comunicari locurilor libere din sectii.

In sectie:

Repartizarea bolnavilor in saloame in condifiile aplicarii mdsurilor referitoare la prevenirea i
combaterea infectiilor interioare;

Asigurarca examindrii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziue interndrii;
Efectuarea timp util a investigatiilor stabilirii diagnosticului;

Declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare,
Asigurarea (ratameniului complet (curativ, preventiv si de recuperare, individualizat si diterentiat, in
rapari cu starea bolnavulu, cu forma si stadiul evolutiv al boliil;

Asigurarea permanentei ingrijini medicale pe toad durata internirii;

Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora, fiind
interzisi plstearea medicamentelor la patul belnavului

Asigurarea alimentafiei bolnavilor Tn concordan(a cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
DesFasurarea unei activitifi care s asigure bolnavilor internati un regim rafional de odihnd si de
servire 4 mesel, de igiend personald. de primire a vizitelor si de pistrare a legiturilor acestora cu
Familia;

. Transmiterea coneluzitlor disgnostice, a indicatillor terapeutice pentru bolnavii externagi unitagilor

sanitare §1 medicilor de familie;
Educajia sanitard a bolnavilor si aparjindtorilor.

Respectarea drepturilor pacientului:

Personalului angajal are obligajia i asigure dreptul paciengilor la respect ca persoane umane,

Pentru a 1i supus la metode de preventie, diagnostic gi tratament, cu potenjial de risc pentru pacient,
dupi explicarea lor de efitre medic, asistent medical pacientulul | se solicitd acordul scris. In ob{inerea
acordului seris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt datori s4 prezinte pacientului informafii
la un nivel gtin{ific rezonabil pentru puterea de injelegere a acestuia. Informatiile trebuie &4 congini:
diagnosticul. natura s scopul tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului  propus,
alternativele viabile de tratament, riscurile §i consecintele lor, prognosticul bolii fard aplicarea
tratamentului. Pacientul igi exprimd consimiaméintul pentru efectuarea interveniiilor medicale prin
semnarea lormularului privind aeordul pacientulul informat, implementat la nivelul spitalului.

in situafin in care intervenjiile medicale sunt refuzate de cltre pacienji care isi asumd in scris
rdspunderca pentru decixia lor, acestorn trebuie sd i se explice consecingele refuzului sau opririi
actelor medicale.
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reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuie =3 fie implicat in adopiarea deciziel, in limitele
capacitji sale de injelegere.

Acordul pacientulu este obligatoriu in cazul participdri sale la invitimintul medical $i se exprimé in
seris, prin completarea formularulul "Acordul pacientuluifreprézentantului legal privind panticiparca
la invaldmantul medical”, prevazut in anexa pr. 2 fa Ordinul MS nr. 14100201 6.

Participarea ln activitdji de cercetare stiimgificd medicald a persoanclor care nu sunt capahile s isi
exprime voinja poate {i realizald numai dupd objinerea consimiamantului reprezentangilor legali si
numai Tn situatia in care cercelaren respectivd este efectuata si n interesul pacientului.

in eonformitate cu prevedenle Regulamentubw (UE) nr. 679720106 al Parlamentiilui Eurapean s al
Consiliului din 27 aprilie 2016, spitalul are obligafia legald sa colecteze datele personsle ale
pacientilor, la care are acces In exercitarea activilalii medicale si obligatia legald sd prelucreze datele
personale ale pacienfilor oni de cfte ori prelucrarea este necesard pentru stabilirea unui diagnostic
medical, peniru fumizarea de asisten{d medicald sau sociall, ori a unui tratament medical sau pentru
gesticnarca sistemelor si serviciilor de sinftate sau de asistentli sociald. In situajia in came spitalul
urmeszd i colecieze §i s prelucreze datele personale ale pacientilor Tn alle seopuri decit cele
anterior mentionale, cste necesar si obfind consimt@mintul expres al pacientilor, in conformitate cu
prevedenle Regulamentulul (LUE} nr, 6792016,

pacientului. In special a intimitd{ii acestuia.

Activitifi de invitimint:
Conform Ordinul MS nr, 140/2007 pentru aprobarca Metodologiei in baza clirein se realizeazi
colaborarea dintre spitale si institufiile de invaimant medical universitar i postliceal:

[nvitimdntul medical universitar

In spital se pot desfisura s activitai  de TnvBlamédnt medico-farmaceutic, universitar §i
postuniversitar.

Continutul invitmantulul medical este asipurat de Curriculumul nagional. Swabilirea planurilor de
invfimant si a programelor analitice in acord cu strategiile si cu standardele nationale ale dezvoltarii
invaldmantalui superior respectd autonomia universitard.

Activithfile de invalimdnt medico-farmaccutic, universitar i postupiversitar se desfisoard sub
indrumarea personalului didactic cane este integral Tn spital.

Penlru activilaten medicald, disgnosticE g1 terapeutic, personalul didactic se afli in subordinea
administragiel spitalulu, in conformitate cu prevederile contractulul individual de munca.

Colaborarea dintre spital si institugitle de invitimant superior medical, acreditate in condigiile legi, se
destigoard pe bazi de contract, potrivil presentel metodologii.

Invipamantul universitar i postuniversitar medical si farmaceutic uman:

Studiile universitare sunt organizate, poteivit legii, pe 3 cicluri, respectiv studil universitare de licena,
studil intermediare de masterat §i studii universitare de doclorat,
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Invataméntul superior se realizeazdl prin institulii de fovAEmant: universitag, institute, academii de
studii 5i scoli de studii postuniversitare.

Activitidjile din inviifimantul medical superior se organizeaza in unitigile sanitare acreditate care
aparfin Ministerului Sandtiii Publice i celorlalte ministere cu refea sanitard proprie. Metodologia de
organizare $i desfisurare a acestor activitili se elaboreazi de Ministerul Sindtifii Publice si e
Ministerul Edueatiei, Cercetiirii 5i Tineretului,

[nvaaméintul postumiversitar medical 5i farmaceutic uman se desfigoard in institutii de Tnvalimdnt
superior cu profil medico-farmaceutic uman acreditate, in unitdi sanitare acreditate si in alte institugii
previzute de lege,

In cadrul studiilor universitare de licen( este obligatoric efectuarea unor stagii de practica,

Activitatea desthsuratd in cadrul stagiilor practice trebuie s asigure dobindirea unor cunostinie si
competenie generale 51 de specialitate, precum i a abilitdtilor cognitive specifice profesici.
Invaiamantul postuniversitar medical gi farmaceutic uman asigurd specializarca si perfectionarea
persomalului cu studii superioare Tn domeniu.

Formele de inviijimdnt pestumiversitar medical i farmaceutic uman care pot necesita desfisurarea in
spital & unor activititi de invitimént medical sunt:

rezidenfiatul;

specializarea pentru dobdindires unei alte specialitiri;

doctoratul:

studille complementare pentru obfinerea de atestate;

miasteratul:

cursurile postuniversitare de perfectionare $i alte forme previsule de lege.

Sectiile clinice universitare sunt seciii de spital in care se desfisonri activitdli de ssisten|i medicald,
Inviigdmént medical, cercetare stiingificd si de educatie medicald continua (EMC).

Rezidentul participa la activitifi specifice in clinicile sau secliile unde igi desfisoard pregitirea de
specialitate. sub Indrumarea i supravegherea directd a coordonatorilor sfi din institugiile i unitafile
acreditate, In condifiile legii.

Baza materiali:

Spatiile din spitale vor fi folosite pentru Tnvatdmdntul postliceal medical, universitar 51 postuniversitar
acreditat de stat, fard platd, dacd partile nu convin altfel prin contraciul de colaborare incheiat intre
ele,

Institupiile de invalamant superior particular care au specializan cu profil medico-farmaceutic uman si
unitdfile de invifimint postliceal particular pot Tncheia contracte de Tnchiriere, cu aprobarca
ministrului sanatalii publice, conform legislagiei in vigoare.

Dotdrile din spilale, indiferent de provenien(d, sunt folosite [ard plata §i pentru procesul de invagamant
de stat acredital, cu profil medico-farmaceutic uman, daca parfile nu convin altfel prin contractul de
colaborare Incheiat intre ele.

Asigurarea calitai,

Activitdfile de invalamant vor fi astfel organizate incit sa consolideze calitatea actului medical, cu
respectaren drepturilor pacientilor, a cticii §i a deontelogiei medicale.
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Spitalul rispunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medieal, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiend, alimentafie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, precum si pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor,

Autonomia universilard se corgleazd cu principivl raspundeni persenale si publice pentru calitalea
intregii activitayi didactice pe care o deslsoard instilujia respectiva de invajamant superior,

Timpul de munca

Personalul didactic din invafamdntul superior medical g1 fanmaceutic desfigoand activitate inlegrati
prin cumul de luncfii, in bazs unui contract individual de muncd cu jumiiste de nommil. in unitijile
sanitare si in specialitatea unde funclioncazd catedra sau disciplina didacticd.

in cadrul activitijii de integrare clinicd, personalul didactic din invaaméntul superior medical si
farmaceutic asigurd activitatea curentd in cursul diminefii si gdrzi, pe lAngd atribugiile functici
didactice primind din partea unitafii sanitare drepturile salanale aferente contractului individual de
muned prin cumul de funciii cu jumidtate de normd, cu excepiia rezidentilor.

im'i;ﬁmintul postliceal medical :

in spital se pot desfasura si activiti(i de invagimint medico-farmaceutic, postliceal

Colaborarea dintre spital s mstitufiile/unititile de invBfimént medical. de stat saw particular,
acreditate in condifiile legii. se desfgoara pe baza de contrel, potrivit prezentei metodologii

La inceputul Hecdrui an scolar, pentru flecare an de studiu, unitdlile de invagamdnt medical incheie
contracte de colaborare cu spitalele, potrivit dispozitiilor prezentulul ordin,

Spitalul este obligat sd asigure toate condifiile necesare In vederea atingerii competentelor
profesionale  cuprinse in standardele de pregitire profesionald pentru ealificirile  profesionale
geolariate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Pregitirea clinich va avea ca obicel ate aspectele rolului de asistent medical $i trebuie i includi:
medicing generald, specialitifi medicale, sinatate mintali, ingrijirea persoanelor In virsta .

Pregitirea practici se asigwrdl prin module de specialitate, avind conjinutul §i numirul de ore
adecvate, $i este cuprinsd in norma didactics a profesorului de specialitate.

Contractul de colaborare anual incheial Tntre plinii va confine, in mod obligatoriu, urmétoarele
AmENe:

eraficul anual al stagiilor practice in respeetiva unitate sanitard, pe specialitifi, pe scelii, grupe si ani
de studii, respectind cumeulumul scolar in vigoans (numdr de ore i confinuturi ), avizet de autortaten
de sandtate publica a municipiulul Bueurest: (anexa nr. 1);

tabelele nominale cu elevii care efeciuenzd instruirea practicd, avizale de autoritaten de sandtale
publica judeteans sau a municipiului Bucuresti (anexa nr. 2);

tabelul nominal cuprinzind numele $i prenumele instruclorilor responsabili cu instruirea practica din
unitaten de invatamdnt postliceal sanitar de stat sau particular (anexa nr. 3);

d) tabelnl nominal cuprinzind numele 51 prenumele responsahbililor de practica din unitaiea sanitard

el
N

(anexa nr. 4);

programul de instruire clinica (anexa nr. 5);

angajamentul unitd{ii de Invagimant privind respeciarea de citre elevi i cadre didactice a prevederilor
regulamentului de ordine interioard al unitafii sanitare (anexa ar. G
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CAPITOLUL 111
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 12 In conformitate cu prevederile Legii nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii,
ITTLUL VII - Spitalele, conducerca Spitalului de Boli Cronice "S£. Luca”™ este realizatii prin;

1. Consiliul de Administratie compus din;

a) 2 reprezentanft numili de Consiliul General al Municipiului Bucuresti:

B 1 reprezentant numit de Primarul General al Municipiului Bucuresti;

¢] 2 reprezentanti ai Ministerului Sandtagi - DSPMB;

d) | reprezentant al Colegiului medicilor din Bucuresti — cu statut de invita

=) | reprezentant al OAMMGMR — cu statut de invitat;

) reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliate federajiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muned la nivel de ramura sanitard, participd ca invitat
permanent la sedinjele consilivlui de administratie.

2. Comitetul Divector este format din:

a) Manager;

b) Dircetor Medical,

¢] Directorul Financiar-Contabil:

3. Consiliul Medical compus din:

a) sefii de zectii;

b} sefii de laboratoare $i compartimente medicale,

Activitatea de conducere a Spitalului de Boli Cronice “Sf Luca™ urméreste punerea in practicd a
principitlor managementului i luarea unor decizii pe baza a doudt elemente esengiale referitoare la
calitatea serviciilor medicale si a actului medical.
Art. 13 Consiliul de Administratie
Aul. Consiliul de Administragic al Spitalului de Boli Cronice "Sf. Luca®™ aflat in administrarea
Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Servicillor Medicale se constituie din 5
membe, desemnali, dupd cum urmeazi:
a) 2 (doi) reprezentanti ai Directici de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti,;
b} 2 (doi) reprezentanti numifi de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, din rindul personalului
angajat ln Administragia Spitalelor si Serviciilor Medicale dintre care unul s fie cconomist;
¢) un reprezentant numit de Primarul General al Municipiului Buguresti;
d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Bueuresti cu statut de invitat, [frd drept de vot;
e} un reprezentant al Ordinului Asisteniilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Bucuresti. cu statut de invilal, 1rd drept de vot.
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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA™

2. Manageml spitalului participd la sedintele Consiliului de Administratie, fird drept de vot,

3. Reprezemtantul nominalizat de sindicatul legal constituit in Spitalul de Boli Cronice ™S, Luca™,
afiliat federntitlor sindicale semnatare ale contractulud colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard.
participd ca invitet permanent, fard drept de vot, la sedingele Consiliului de Administratie.

4, Membrii Consiliului de Administratic ai Spitalului de Boli Cronice "Sf0 Luea™ aflal in
administrarea Municipiului Bocuresti prin Administratia Spitalelor 51 Servietilor Medicale, titular s
supleanti. se numese prin Hotdedre a Congilivlui General al Municipiului Bucuresti, conform art. 187
din Legea nr. 95/2006 privind veforma in domeniul sanatalii, la propunerea Administratiel Spitalelor
si Serviciilor Medicale.

5. Membrii titulari /supleanti ai Consiliolui de Administratie din partea Direcliei de Sindtate Publica
a Municipiului Bucuresti, a Colegiului Medicilor din Bucuresti $i a Ovdinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor 3i Asistentilor Medicali din Bucuresti vor [1 desemnati de aceste institutii, in
urma solicitarilor Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale.

6. Consiliul de Administratie are un secretar propus de chitre Manager 51 validat in prima sedinga a
Consilivlui de Administralie.

7. Componenta consiliului de administratic va fi afisata public pe site-ul Spitalului de Boli Cronice
"5l Luca™ la rubrica dedicata, procum =i pe site-ul Administraticn Spitalelor si Servicilor Medicale.
B.1. Membrii Consiliului de Administragie al Spitalului de Boli Cronice "SE Luca™  aflat in
administrarea Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Servieiilor Medicale trebuie i
indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifii:

*3d fic cetdjeni romini §1 58 aibl domiciliul pe teritoriul Romanien:

+5d nu uibd inscrise [apte penale in cazierul judiciar;

+54 nu se afle intr-una din sitwatiile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de lege si
de prezentul regulament;

=5i nu defind functia de membru in orpanele de conducere, administrare si control ale wnui partid
politic.

2. Membrin Consiliului de Administralie fispund, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cawzate
spitalului ea urmare a incdlcirii obligagiilor referitoare la incompatibilitdti 51 conflict de interese,
conform art 187 alin.(13) din Legea nr. 9672006 astfcl:

a} Constitwe meompatibilitate:

exercitarea luncliei de membru in organcle de conducere, administrare si control ale unui partid
politic;

k). Constituie conflict de interese:

l.definerea de acfiuni sau interese la societdli reglementate de Legea nr, 3171990, republicata, cu
modificarile si completarile ullerioare, ori organizatii nonguvernamentiale care stabilese relatii cu
caracter patrimonial cw spitalul. Dispozilia se aplicd si in cazurile Tn care astfel de parii sociale, actiuni
saul interese sunt definute de ciltre sojulfsofia, rudele o afindi pdnd la gradul al [V-lea inclusiv ai
persoanel in cauzd;

2. dejinerea de citre sojul/sotia. rudele ori afinii pini la gradol al 1V-lea inclusiv al acestuia a funciiel
de membru in comitetu] director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unet alte functii de
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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA"

conducere, inclusiv de naturll administrativd, In cadrul spitalului la care persoana in cauzd exercili
funclia de manager;

C.1. - Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratia de avere si declaratin
de interese cu privire la incompatibilitdfile prevazute de lege, in termen de 15 zile de la numirea in
Consiliul de Administratic al Spitalului de Boli Cronice “S1. Luca™ aflat in subordinea Municipiului
Bucurest prin Administratia Spitalelor si Serviclilor Medicale .

2. Declaratia de interese va fi actualizati ori de cite o intervin modificar. Actualizarea se face Tn
termen de 30 de zile de la data modificirii vespective gi revine, ca responsabilitate, fiecirui membru,
1. Declaragiile se vor afisa pe site-ul Spitalului de Boli Cronice “Sf Luca” aflat in subordinea
Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale .

1. Presedintele de gedingd al Consiliului de Administeatie este ales cu o majoritate simpld din
numirul total al membrilor cu drept de vot, din 6 (sase) in 6 (sase) luni.

2. In caz de absentd a presedintelui de sedingd, acesta va delega un membru al Consiliulu de
Administrajie in vederea eonducerii luerdrilor,

3. Membrii consiliului de administratie, cu i fiird drept de vot. vor semna, la data numirdi. un
angajament de confidentialitate { anexa la regulament), pe care il vor depune la secretariatul spitalului.
E.l. Consiliul de Administrajie al Spitalului de Boli Cronice "SF Luca™ aflat in subordinea
Municipiului Bucuresti prin Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale se intruneste ori de cite
o este necesar, dar cel pufin o datd pe lund. si ia hotirdri prin vol.

2. Sedintele Consiliului de Administratic sunt statutare in prezenta a 2/3 din numirul total de membri
cu drept de vot. In eazul in care evorumul nu este intrunit, sedinga se reprogrameazd intr-un termen Jde
eel mult 15 zile cu aceeast ordine de zi.

3. Hotarvinle Consiliului de Administrajie se adopla cu votul a cel pugin jumdtate plus unu din
numérul de membri cu drept de voL

4. In cazul in care. unul dintre membri, nu poate participa la sedina are obligatia de a anunga, in scris,
acest fapt, cu cel pufin 2 (dowd) zile lueritoare, Tnaintea sedintei, in vederea inlocuirii lui, de catre
stpleant.

5. Convecarea Consiliului de Administragic precum si transmiterea documentelor de mai sus, insotite
de ordinea de zi. se va face cu cel pulin cinel 3 (cinei) zile lucritoare inainte de data sedinfei
ordinare,

6. Convocarca jedinfelor extraordinare se face prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului de
Administratic, cu cel pufin 3 zile lucritoare inainte de data sedinfei. prin secretarul Consiliului de
Administralie. La sedingi se dezbat numai chestiunile inscrise pe ordinea de zi.

7. in situafia in care, se doreste punerea in disculie a unei chestiuni, care nu a fost inscrisd pe ordinea
de 71, se supune votului inscrierea acesteia pe ordinea de 2,

%. Tn situatia in care, pe ordinea de i, apare punciul DIVERSE, se vor mentiona subiectele avute in
vedere la acest punct, precum si documentagia aferenta.

9. Convocaren se face prin adresd serisd, transmisd prin fax sau curier, prin posta electronicd sau
telefonic de citre secrctarul de sedintd, de catre 2/3 din membrii Consiliului de Administragic cu drept
de vol sau de ciitre manager.
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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA”

F..1. Bubiectele stabilite pe ordinea de 21 0 consiliului, pol [ propuse de citre presediniele de sedintd,
de catre unul dintre membri sau de citre managerul Spitalului de Beli Cronice "Sf. Luca”, Ficearc
subiect propus  dezbaterii se va Tncheia cu propuneri concrete, legale, care sd cuprindd misurile
propuse, termenele de solufionare i responsabilitifile care si stea la baza hotiiedri ce se va adopta de
cfitre Consiliul de Administratic.

2, In cazul in care propunerea supus dezbaterii poate avea solufii diferite, s vor elabora mai multe
variante menfiondndu-se solufiile legale la care pot opta membrii Consiliului de Administrafie.

3. Cei care propun subiecte pe ordinea de =z, au obligatia de a transmite aceste propunen sccretarului
consiliului in timp util, pentru analizi 51 dezhatere,

4. Managem] Spitalului de Boli Cronice "Sf. Luca™ wva asipura. in termen de trei (3) zile de la
solicitare, prin secretarul consiliului, punerea la dispozitia membrilor Consilivlur de Administragie, a
tuturor docomentelor necesare analizdrii situafiel curente a activitfitii unitatii sanitare,

5. La inceputul hecarei sedinte, presedintele de sedingi va supune la vol ordinea de zi.

. Consiliul de admimstralie are regsiro proprivc de evidentd, stampald g1 registru pentru
deciziithotarari, rubrica dedicatd Consiliului de Administratie pe site-ul Spitalului de Boli Cronice
"8 LocaTcu asigurarea anonimizarii semndfurilor. Documentele elaborate de Consiliul de
administratie vor i scanate in vederea arhivarii de citre unitatea sanitara.

7. Semestrial. Constliul de Administratie intocmeste . .Raportul de activitate™ pe care il inainteazd in
format letric, la sediul Admimstrajiel Spitalelor g1 Serviciilor Medicale Bucurest, cat s in format
electrome, pe adresa achiidassmb.ra.

Art. 14 Atributiile Consilinlui de Administratic
A. Consiliul de Administralie are rolul de a dezbate si aproba principalele probleme de strategie, de
arganizare §i funclionare a spitalului. In exercitarea atribugiilor sale Consiliul de Administratie adopta
Hotdrdin.
B. Consiliul de Administraie al Spitalului de Boli Cronice "Sf. Luca™ are urmétoarele atributii:
1. Aprobd proiectul Planului strategic si propunerile de modificare sau completare ale
acestuia;
2. Avizeazd Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situapille fnanciare
trimestriale, semestriasle §i anuale;
3. Organizeazi concurs peniru ocuparea funcliel de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al Primarului General ol Municipiului Bucurest
4. Aprobd masurile pentru dezvoltarea activithiii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populaiei:
Avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
fr. Analizeard in baza rapoarteior anuale prezentate pind la 15 februane a.c. pentru activilatea
din anul precedent modul de indeplinire a obligajiilor de citre membrii comitetulul director
gi activitatea managerului si dispune mdsuri pentro Tmbunitijirea activithgii;
7. Propune revocarea din functie 8 managerului in cazul In care constatd existenfa situatiilor
previzute la art. 178 alin. (1) si Art. 184 alin, (1) din Legea nr. 95/2006;
8. Avizeazd regulamentul intern al spil.ﬂlulu't
%, Avizeaza regulamentul de organizare si functionare al spitalulu;
10, Avireazi modificarea structurii de personal i de pattimoniu;
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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF, LUCA"

L1. Exercitd onice alte atribufii care 3 revin potrivit altor reglementiri legale, aplicabile in
domeniu;
|2, Selicita participarea la sedinta consiliului de administratie o selilor de sectii, de laborator,
de scrvicii, a anumitor medici si asistente pentru clarficarea aspectelor legate de activitatea
medicala sau organizarea spitalolui ;
C. Membni Consilivli de Administragie al spitalului  prezenti la sedinta, beneficiaza de o
indemnizafie lunard stabilitd conform reglementarilor legale
D. 1. Prin intermediul seeretariatului, membrilor consilivlui 1i se vor transmite:

Convocatorul care va cuprinde: data, ora si locul de desfisurare a sedingei;
Ordinea de 1 a acesteia:
»  Mapele pentru fiecare membru al consiliului de administratic cu materialele ce vor fi supuse discufiei.

2. Ordinea de @i va fi stabilitd de cei care au convocat Consiliul de Administratie.

3. Dezbaterile din sedinfele Consiliului de Administratie vor [ consemnate in seris in procesul verbal de
gedingh. Dupa incheierea derbaterilor, tofi membrii prezenti, ai Consiliului de Administrajie semnenza
procesul verbal de sedingd.

E. Hotérdrile Consiliului de Administratie vor fi inregistrate in registrul de hotardri 5i vor i comunicate
celor intercsafi prin publicarca pe site-ul spitalului, Hotardirile Consiliului de Administratic vor fi semnate
de Presedinte si contrasemnate de Secretar,

F. 1. Secretarul Consiliului de Administrafie are unmétoarcle atribugii;

» [nregistraren, pastrarca si arhivarea wiuror documentelor legate de activitatea Consilivlui de
Administrafie;

= Publicarcs pe site a [lotdrdrilor Consiliului de Administratie fn cel moalt 48 de ore de lu data cénd a
avul loe sedinga;

* Redactarea §i transmiterea citre membril titulari sau supleanji, dupd caz. a Convocatorului si a
materialelor legate de sedinga;

¢ Redactarea proceselor verbale ale consiliului § a hotaranlor acestuia;
Owice alte sarcini transmise de Consiliul de Administratie, conform legii;

»  Urmiireste si informearza, in scris, Pregedintele de sedinjfi asupra stadiului intoemirii materialelor ce
urmeazd a fi supuse dezbarerii.

2. La nevoie, membrii Consiliului de Administralie, pot invita in vederea consultarii, specialistii spitalului

gifsau pol solicita desemnarea de ciive Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti , de

specialisti, care au obligatia de a le pune la dispozifie toate informatiile si documentele interne necesare

bunei lunctionari a Consilivlui de Administrajie,

3. Punctele de vedere exprimate de specialisti vor avea rol consultativ si nu exced competentele legale in
administrarea spitalului de céitre Comitetul Director,
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2,

&)
k)

&)

d)

i)
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n

k)

Art. 15 Comitetul Director

In eadrul spitalulul funcfioneazd on comitel director, format din manageral spitalului, directorul
medical i directorul linomecidr-contabil.

Cwpuparca [unctillor specilice comitetulul director se [ace prin concurs organizal d¢ managerul
spitalului.

Art.16 Atributiile Comitetului Director, conform OMS nr 921/2006, sunt:
{1} Comitetul director are, In principal, urmitoarele ateibugii in asigurarea functionalitigii spitalului:

elaboreazil planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
Consiliulul medical

elaboreazi, pe baza propunerilor Consiliuhi medical, planul anual de fumizare de servicii medicale al
spitalului;

propune managerului, in vederea aprobdni, numdrul de personal, pe categorii i locurt de muned, in
functie de reglementirile in vigoare si orpanizarea concursurilor pentru posturile vacante, In urma
consultiri cu sindicatele, conform legii;

analizeazd si aprobd propunerile de redistribuire a personalului sanitar sau auxiliar pe sectiile cu
deficit, in funchie de prionitafile identificate, cu respectarca competenfelor necesare ln noul loc de
munc, cu acordul salaratulul $i consultarea reprezentantului sindicatulud reprezentativ din unitate;
elaboreazd regulamentul de organizare 31 funciionare, regulamentul intern §i organigrama spitalului,
in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului §i wmidiregte implementares de misun organizatorice privind
imbunitdtirea calitdiii actulyi medical, a condifiilor de spitalizare (hoteliere), igiend si alimentafie,
precum §i de masuri de prevenire a infecfiilor asociate, conform normelor aprobate prin ordin al
rrinistrului sEndtagii;

elaboreard proiectul bugetului de venituni si cheltuieli al spitalulwi, pe baza centralizni de céine
comparimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducdlonlor secfiilor $i
compartimentelor din structura spitalului, pe care Tl supune aprobirii managerului;

urmdireste realizavea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri i cheltweli pe sectii i
compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si compantiimente pentru incadrarea in bugetul
alocal;

analizeazd propunérea Consilivlul medical privind utilizarca fondului de dezvoltare, pe care o supune
spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea si raporarea indicatorilor specifici activitalii medicale, financiarl, economici,
precum $i a altor date privind sctivitaiea de supraveghere, prevenire $i control, pe care le prezintd
managerului. conform metodologied stabilite:

analizeazd, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea g1 imbundtifirea activithtii
spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale populajici. dezvoltarea tchnologiilor
midicale, ghidurile s protocoalele de practicd medicale;

elaboreaza planul de actiune, inclusiv cu evacuarea clidirilor 51 pacientilor si relocarea acesiora, in
caz de nevoie, peniru situalii speciale si asistenta medicald in caz de razhoi, derastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale §i alie situagii de crizd; siabilegte modul de gestionare a substanielor explozive si de
evacuare a medicamentelor, materialelor sanitare 51 a tehnicii medicale conform regulilor prestabilite

pentru astfel de situatii:
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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA”

m} la propunerea Consiliului medical, intoemeste, fundamenteazi si prezinta spre aprobare managerulu
planul anual de achizitii publice, lista investifiilor si a lucrdrilor de reparafii curente $i capitale care
urmeazd 3 se realizeze inir-un exercifiu financiar, in condijiile lepii, si rispunde de realizarea
acestor,

n) analizeazi, semestrial sau on de cite on este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §i propune managerului masun de imbundtajire a activitdiii spitalului;

o} intoemeste informin lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliului medical $i le prezintd Ministerului Sandtatii;

P} negociazd, prin manager. directorul medical s directorul financiar-contabil, contractele de fumizare
de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sandtate a Municipiului Bucuresti;

q) se intrunegle lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritafii membrilor 58 o a
managerului spitalului, $i ia decizii in presenta a cel putin doud treimi din numirul membrilor sai, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

r) face propuneri privind siructura organizatoricd, reorganizares, restructurares, schimbarea sediului i a
denumini spitalului;

s} negociazi cu setul de sectie/laborator/serviciu $i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului secfieilaboratorului/serviciului, care vor i previzuli ca
anexa la contractul de administrare al secjiei/laboratorului/serviciului;

1) rispunde in faja managerului pentru indeplininea atributiilor care ii revin;

u) stabileste 51 propune managerului spre aprobare, regulile privind comunicarca cu presa scrisd si
mijloacele mass-media, limitele §i competentele diferitelor categorii de functii in acest sens. accesul
mijloacelor media in spital si la pacient sau informatiile acestuia, regulile de comunicare cu institutiile
sanifare i administrative cu care interfercazd in indeplinirea obiectivelor sale generale, inclusiv cu
asociajiile de pacienti care isi exprima dorinja de a fi in contact cu spitalul;

v) adoptd mdsuri pentru asigurarea siguraniei lzice o salariatilor, pacientilor si apartindtorilor impotriva
persoanclor neautorizate;

w) elaboreaza, pe baza Planului strategic de dezvoltare, planuri anuale de activitdfi., monitorizeaza
implementarea masurilor §i realizeazd evaludri si analize pertinente privind gradul de realizare a
obiectivelor propuse. in concordanid cu studiile $i evalvdrle privind tipul 51 cantitates serviciilor
necesare, corelate cu infrastructura medicald, posibilitiile tehnice si resurse umane la dispozitic;

%) analizeazd activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreazd rapontul anual de
activitate al spitalului;

v} organizeazd depozitul pentru calamildfi, menjinerea aproviziondrii constante a acestuia. rularea
produselor perisabile sau neperisabile din acesta, conform regulilor prestabilite in acest sens;

#) analizeazd $ aprobd. In urgenfd, atdt in situali de normalitate ¢l si in situalii exceplionale,
aprovizionarea continud a spitalului co materiale si medicamente, pentru a se evita atingerea valorii de
alerld a stocurlor, la propunerea responsabilului de domeniu;

aa) organizeazd sistemul de primire, inregistrare, distribuire si solufionare a documentelor primite sau
transmise de céitre spital partenerilor institutionali;

{2} In domeniul prevenirii infectiilor asociate actulului medical, comitetul direcior are urmiioarele
atributii:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infiectiilor asociate asistenfei medicale si stabileste regulile de
functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si funcfionarea serviciulul/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asisteniel medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestar servicii specilice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infecliilor asociate
asistenei medicale;
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preveninea $1 limitarea infectiilor asociate asistentel medicale;

efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate:

verificd si aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitdjilor din planul anual de activitate pentru
supraveeherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistenjei medicale;

se asigurd de¢ imbundidtirea continud a condijiilor de desfisurare a activitdplor de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale si a dotdrii tchnico-materiale necesare evitni sau diminuérii
riseurilor;

se asipurd de derularea lepaia a achizititlor si aprovizionareas tehnico-materiald, previzute in planul de
aclivitate sau impuse de sitvafin epidemiologicd din unilaie, Tn vederea diminuérii ori evilarii
situatiilor de risc sau limildrii infectiilor asociale asisienjer medicale:

delibereazi si decide. la propunerea Colegivlui Medicilor din Romdnia, in urma sesizirii pacienfilor
gau in urma autosesizirii in privinga responsabilitafii institufionale ori individuale a personalului
angajat/contractal, pentru fapte sau situatii care au dus fa lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea
de sinatate a asistafilor prin infec{ii asociate asistentel medicale;

asipurd dolarea necesard organizarii si funciiondni sistemului informajional penteu inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterca informatiilor privind infecjiile asociate asistenjei medicale in
regisirul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitdgii;

asiguril conditiile de Tngrijire la pacientii cu infecfii‘colonizir cu germeni multiplurezistenti.

Art, 17 Contractul de administrare

In termen de 30 de zile de la ocuparea postului prin concurs, membrii comitetului director vor Incheia
cu managerul general un contract de administrare pe o perioadi de maximum 3 ani, in cuprinsul
ciruia sunt previzufi atdt indicatorii specifici de performanid. cit si clanzele contractuale care
reglementeazd drepturile si obligagiile pérgilor.

Contractul de administrare poate fi prelungit dupd incetarea mandatului pe o perioadd de 5 luni,
maximum de doud ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a funciier. Contractul de
adiministrare poate i reziliatl in carul neindeplinirii obligajitlor prevazute in acesta.

Contractul individual de munca al persoanelor care the parte din comitetul director se suspendi de
drept pe perioada exercitirii mandatului.

Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii comiletulul director beneficiazd de un
salariu de baz3 5i de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, precum §i
de asigurdrn sociale de sdndtate, pensii §i alte drepturi de asigurdirl sociale de stal. in condifiile plagi
contributitlor previzute de lege.

Modelul contractului de administrare se aprobd prin ordin al ministrului sindtagii.

Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd [uncfil de conduccre specifice comitetulu
director i are contractul individual de muncd suspendat poate desfisura achvitate medicala in cadrul
unitifii sanitare respective.

Activitatea medicald se desfasonrd in cadrul functiel de conducere ocupate, 1ar programul de lueru se
stabilegte de comun acord ¢u managerul spitalwlu,

Membrii Comitetului Director, sefii de sectie, sefil de laboratoare sau sefii de servicii medicale nu
mai pot desfigura nici o ala functie de conducere prin cumul de funetii.
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Art. 18 Contractul de management si, respectiv, contractul de administrare inceteazd in urmitoarele
situafii;

a} Laexpirarea perioadei pentru care au fost incheiale;

b) La revocarea din funcfic a managerului, in eazul nercalizirii indicatorilor de performania ai
managementuloi spitalului public, previizuli in contractul de management. timp de minimum un an,
din motive imputabile acestuia. sifsau in situatia existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinisi
obligabilor managerului;

€) La revocarea din functie a persoanelor care ocupd functii specifice Comitetului Divector in cazul
nerealizdni indicatorilor specifici de performantd previzuti in contractul de administrare, timp de
minimum un an, din motive imputabile acestora, sifsau in situalia existentel unei culpe grave ca
urmare & neindeplinirii obligajiilor acestora;

d) Prn acordul de voinga al partilor semnatare;

¢) La aparifia unei situafii de incompatibilitate sau conflict de inlerese previzute de lege;

) In cazul nerespectirii termenului de inliturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict de
inlerese;

g) La decesul sau punerea sub interdicfie judecitoreascd a managerului/persoanei care ocupd o funciie
specificd Comitetului Director:

hy Tn cazul insalventei, falimentului persoanei juridice, manager al spitalului;

i) Laimplinirea virstei de pensionare previzute de lege;

i) Incazul In care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un rise iminent pentru
sindtatea pacientilor sau salariajilor;

k) In cazul neacceptirii de ciitre oricare dintre membrii Comitetului Director a oriciirei forme de control
etectuate de institufiile abilitate In conditiile legii;

Iy In camul refuzului colabordrii cu organele de control desemnate de instituliile abilitate Tn condijiile
legii;

m) In carul in care se constaid abateri de la lepislatia In vigoare constatale de organele de control si
institugiile abilitate in conditiile legii;

n) MNerespectaren masurilor dispuse de minisirul séindtirii in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sau, dupd caz, a misurilor dispuse de ministrul de resort/conducitorul institufiei pentru
spitalele din subordinea ministerclor si instituiilor cu refea sanitardl proprie;

o) In cazul existentei a 3 luni consecutive de plifi restante, a ciror vechime este mai mare decdt termenul
scadent de platd, respectiv a arieratelor, conform prevederilor contractuale sau lepale in vigoare;

p) In arice alte cazuri previazute de legislatia in vigoare ce reglementeaza conditiile privind incheierea,
executarea gi incetarea contractului de management, respectiv a contractului de administrare,

Art. 19 Arributiile Consilinlui Medical

|. Consiliul Medical (Legea nr. 9572006, Ord, MS 863/2004) este compus din gefii de secqii, de
laboratoare, farmacist-gef 5i asistent-gef pe spital.
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Directorul medical este presedintele consilivlui medieal.,

Mrincipalele atributii ale Consiliului Medical sunt:

Monitorzseaza 51 evalueasi activitatea medicald desfisuratd in spital in scopul cresteri performangelor
profesionale 51 ubilizéni eficiente a resurselor alocate;

ilul:u:mlh]u;ill: standardele cliniee si modelele de practicd in scopul scordarii de servicti medicale de
calitate, in vederea cresterii gradului de satisfactie a pacienfilor;

Stabileste reguli privind activitalea profesionald, proweoalele de practica medicald la nivelul
spitalului si Mspunde de aplicarea si respeciaren aceston;

Propune Comitetului Director masuri pentru dezvoltarea si imbundtifivea activititil spitalului in
concordanid cu nevoile de servicii medicale ale populagied si conform ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;

Desfigoard activitatea de evaluare si monitorizare a calitapi si eficienfei activitifilor medicale
desfisurate in spital. inclusiv: evaluarea satisfactiei pacienfilor care beneficiazi de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul accstuia; monitorizarea principalilor indicatori de performantd in
activitatea medicald: prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale,

Evalueazd necesaml de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarca: planului de dezvoltare al spitalulvi, pe pericada mandatului: planula anval de fumizare de
servicil medicale al spitalului; planului anval de achizitii publice, cu privire la achizijia de aparaturd 5i
echipamente medicale, medicamente i materiale sanitare in limila bugetului estimat;

Inainteazi Comitetului Directar propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
Elaboreaza planul anual de imbunititive a calitégii serviciilor medicale 51 serviciilor hoteliere fumizate
de spital, pe cane 1l supune spre aprobare managerului;

Inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbun@tdtires activitapilor medicale
desfisurate la nivelul spital wio;

Evalueaz necesarul de personal medical al fiechrei secliiflaborator/compartiment 5i face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea stratepiei de personal a spitalului;

Participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

Inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare i perfechionare continud a
personalulul medico-sanitar;

Face propuncn si montorizeasi  desfisurarea activitfifilor de cducapie s1 cercelare medicald
desfgurate 1o nivelul spitalulo, in colaborare cu institugiile acredifate;

Reprezintd spitalul in relagiile ou organizagii profesionale din fard si din straindtete $i facilitcaza
aceesul personalulun medical la informatii medicale de ultima ora;

Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald §i deontologie medicald fa nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania;

Raspunde de aceeditarca personalului medical al spitalului 5 de acreditarea activitdfilor medicale
dessurate in spital. in conformitate cu legislajia in vigoare;

Analizeazd si ia decizii In situafia existentel unor cazuri medicale deosebite (ex., cazuri foarte
complicate care necesita o duratd de spitalizare prelungitd, morfi subite, ete.);

Participd, aldturi de Manager, la organizarea asisientei medicale in caz de dezastre. epidemii si in alte
situatii speciale;
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5. Supervizeard respectarca prevederilor legale in vigoare, referitoare la documentajia medicala a
pacienfilor tratafi, asigurarea confidentialitafii datelor medicale, dreprurile pacientului. constituirea
arhivei spitalului;

t.  Referitor la ingrijirea pacientilor. stabileste formarea echipelor multidisciplinare in toate cazurile care
necesild colaborarea mai multor medici o stabilinea diagnosticului $i a vatamentului;

w. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei uliliziri judicicase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente dar i a bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

v. Participd la elaborarea Regulamentului de Ovpanizare §i Funclionare si & Regulamentului Intern ale
spitalului;

w, Elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

x. propune adoptarea de mésuri organizatorice pentru acordarea, de citre spital, a asislenfei medicale in
situati de urgenid cu nse vital imediat, inclesiv cu aducerea personalului suplimentar la servieiu;

Art. 20 Atnbutiile Consiliului Medical privind crearea cadrului organizatoric pentru abordares
cazurilor complexe in echipe interdisciplinare,
Prezentarea situagitlor posibile:
{a) consultafii interdisciplinare obligatoni — sunt consultatiile interdisciplinare care s¢ efeciueazi
obligatoriu pentru investigatii etc.
(b} consultatii interdisciplinare ocazionale - sunt consultajii interdisciplinare solicilate pentru un
pacient internat, care presintd o simplomatologie asociati, responsabilii de altd afectiune decdt cea
pentru care s-a inlernal,
{c) consultaii interdisciplinare in urgenid — sunt consuliafiile necesare in situatia in care pacientul
internat devine urgenid medicali.
Consultatiile interdisciplinare se acordd la recomandarea medicului curant, aprobati de medicul sef de
sectie, medicul coordonator al compartimentulul medical sau, dupd caz, a directorului medical.
Consultafiile multidisci plinare se pot efectua:
{a) in cadrul aceluiasi spital
{b) In spitale limitrofe cu care spitalul are acorduri de colaborare san
() contracte prestinn servici
Recomandarile pentru consuliatiile imerdisciplinare se inregistreazid in FOCG. Data si ora ver fi
consemnate atat pentru recomandarne, ¢at §1 pentru consultatia propriu-zisi.
In cadrul sectiei care solicith consultagie interdisciplinara:
Medicul curant:
- informeazd pacientul.
- solicitd aprobare de la seful de sectie.
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contacteazn telefome medicul din specialitaten solicitatd si prezintd carul/poate nsofl pacientul la
consultafia interdisciplinari.

Asistenta de salon;

prediesie pacienlul,

programeazd consultatia interdisciplinard in sectia solicitata,
insofeste pacientul la consultatia interdisciplinard cu FOCG.

In cadrul sectiel unde se acordd consullatie interdisciplinari:

Medicul salicitat pentm consult:

efcctucazd consultagia,

informeasd pacientul,

informeazd medicul curant asupra coneluziilor rezultate in urma consultului,

noteazd i FOCG data, orm acordani consuliului, recomandarile de investigatii 51 tratamenl,

Art. 21 Managerul. (1) In conformitate cu prevederile art. 179 din Legea 95/2006 atribugiile
managerului sunt stabilite prin contractul de management, iar in conformitale cu prevederile
Ordinului M3 nr. 1384 din 4 noiembrie 2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management 31 a listel indicatorilor de performanid a activitdjii managerului spitalului public. are
urmitoarele atribufii:

A} In domeniul strategiel servieiilor medicale:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondatd, planul de
dezvoltare o spitalulu pe perioada mandatului, impreund cu ceilalji membrii ai Comitetului Director
ci pe baza propunerilor Consiliului Medical, plan ce se aprobd de Consiliu]l de administrajie al
spitalului. Planul de dezvoltare o spitalului se structurcazd pe ctape anuale, evaluate la sfargitul
ficc@mi an financiar;

aprobdi formarea 51 wtilizarea fondulul de dezvoltare a spitalului, pe baza propunerilor Comitetului
Director si o Constlinlui Medieal, cu respectarea prevederilor legale;

aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Dircetor, la propunerea Consiliului
Medical:

aprobd mésurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activilfii spitalului, in concordania
cu pevoile de servicii medicale ale populagiei:

elaboreazi §i pune la dispozitia Consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului si
participa la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si functionare a spitalului;

face propuneri, pe baza analizei in cadrul Comitetului Director 5i a Consiliului Medical, privind

struclura organizatoncd, reotganizarea, schimbarea sediului 5i a denumirii unitiiin in vederea aprobirii
de cittre Ministerul Sandtajii in conformitate cu reglementfinle legale in vigoare;

aplica strategiile gi politica de dezvoliare in domeniul sanitar ale Ministerolui Sandttii, adecvate la
necesarul de servicit medicale pentru populatia deservita;
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B) In domeniul managementului economico-financiar:

aprobd s urmareste realizarea planului anual de achizifii publice;

aprobd lista investifiilor si a lucrérilor de reparafii curente §i capitale care urmeazi si se realizese intr-
un exereifiu financiar, in condigiile legii. la propunerea Consiliului Medical si a Comitetului Director;
upn:-blﬁ bugetl de venituri si cheltuilel al spitalulul, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior:

aprobd repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratore si
compartimente §i alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii,
laboratoare si compartimente din structura spitalului;

urmfregte execufia bugetului de veniturd si chelivieli pe seclii, laboratoare $i compartimente, conform
contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;

raspunde de respectarea disciplinel economico-financiare la nivelul secjitlor $i compartimentelor, prin
intermediul Consilinlui Medical;

in cazul existeniei wnor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor 0
evideniiate separat, stabilindu-se posibilititile si intervalul in care vor fi lichidate in conditiile legii;
efectucazi pliti. fiind ordonator secundar sau terjiar de credite, dupd caz, conform legii;

impreund cu Consilinl de administratie identificd surse pentru cregterea veniturilor proprii ale
spitalului, in limitele legii;

negociazd 51 incheie in numele $i pe scama spitalului contracte de fumizare de servicii medicale cu
Casa de Asigurdr de Sanatate a Municipiulul Bucurest;

raspunde de organizarea gi destisurarea activitifii de Audit Intern, conform legii;

) in domeniul managementului performantei / calitatii serviciilor;

intreprinde masurile necesare §i unmdreste realizarea indicatorilor de performangd ai managementului
spitalului, Nivelul indicatorilor de performantd specifici spitalului se stabilegte de comun acord cu
conducerea  Ministerul Sandtdgii: in situatli excepfionale, din motive neimputabile conducerii
spitalului, mivelul indicatorilor poate 01 renegociat o singurd data Tn cursul anului;

nominalizeazd coordonatorii §i rispunde de implementarea i raportarea indicatorilor programelor si
subprogramelor de sindtate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Sanatatii;

rispunde de crearea condiliilor necesare prestirii unui act medical de calitate si in conditii de maxima
siguranjd, inclusiv prin aplicarea regulilor de identificare a pacientului de citre personalul medico-
sanitar din spital;

urmeste  implementarea  protocoaleler  de  practica medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandérilor Consiliului Medical;

urmdregte realizarea activitijilor de control al calitafii serviciillor medicale oferite de spital,
conrdonatd de Directorul Medical cu sprijinul Consiliului Medical;

negociazd $1 incheie in numele 51 pe seama qpim!utui protocoale de colaborare si/san contracie cu algi
Ilelzﬂil I:I':' servicii pentru asigurarea continuitd(ii gi cregterii calitifii serviciilor medicale;
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hy

1)

i)
by

d)

)

k)
1)

i)

a)
b

)

alimentagie si prevemirea infeclilor asociate, in conformitate cu normmele stabilite de Ministerul
Sandtatii:

rspunde de monitorizarea i raportarca indicatorilor specifici activitiiil medicale, financiari,
cconomicl, precum si oa altor date privind activitatca de supraveghere, prevenire §i control. in
conformitate cu reglementiirtile legale in vigoare;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetulul Director, al Constliului Medical
51 Consiliulm Etic. dispunand mésan de imbunfitafire a activitatii

urmiireste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientilul s dispune masurt atunci cand se constald incillcaren acesiond;

I3} In domeninl managementului resurselor umane:
aprobd Regulamentul Intern al spitalului, precurm si lisa postului pentru personalul angajat;

infiinjeazd, cu aprobarea Comitetului Director. comisii specializate in eadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitdji specifice st ale cdiror organizare $i functionare se precizeazd in
Kegulamentul de Organizare 51 Funclionare al spitaiului;

stubileste si aprobd numarnl de personal pe categorii 51 locuri de muncd, pe baza propunenlor sefilor
de sectii si servicii, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare;

organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul Comitetului Director;

aprobd organizarca concursurilor pentru posturile vacante. numeste $1 clibercazd din functic
personalul spitalului, in conditiile legii;

aprobd programul de lucru pe locuri de muncd §i categorii de personal, pentru personalul allat in
subording;

realizeazd cvalvarca performanielor profesionale ale personalulm aflat in subordine directdi. conform
struclurii organizatorice si solufioneazd contestaiile in funciie de nivelul ierarhic la care s-au [Hcut;

aprobd planul de formare 5i perfectionare a persenalului, in conlormitate eu legislajia in viogoare:
negociazd contractul colectiv de munca la nivel de spital;

incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu gefii de sectil, laboratoare $i servicii. In
cuprinsul acestui contract de administrare sunt previzugi indicatori de performangd, al céror nivel se
aprabd anual de citre managerul spitalulut, dupd negocierea cu ficcare sef de sectie;

urmdaregte incheierea asigurarilor de malpraxis de citre personalul medical din subordine;
respectd prevedernle legale privind incompatibilitafile 51 confliciul de mterese;

stabilegte masurile necesare aplicani chestionarului de evaluare a satisfactiei salariatului $1 analizeaza
concluziile relesite din analiza calititii vielii profesionale;

E) In domeniul managementului administrativ:
aprobdl si wrmireste respectares Regulamentului de Organizare $i Funclionare, aprobat.
reprezinti spitalul In relatiile cu terje persoane fizice sau jundice;

incheie acte juridice in numele 51 pe seama spitalului. conform legiiz
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d) rispunde de modul de indeplinire a obligatille asumate prin contracte 51 dispune masuri de
imbundtitire a activitiii spitatului:

¢} incheie contmcte i asigurd condifii corespunzitoare pentru desfasurarea activitijilor de invagmant si
cercetare gliinlifica, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanfitagi;

[} rispunde de oblinerea Autorizafiei Sanitare de Funcfionare si a Certificatului de acreditare; in
conditiile previizute de lege:

g) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la plstrarea secretului profesional,
pastrares confidentialitatii datelor pacienfilor intemati, a informatgiilor $i documentelor referitoare Ia
aclivitatea spitalului;

h) punc la dispozifia organelor i organismelor competente, la solicitares acestora, in condifiile lepii,
dlate privind activitatea spitalului;

i) prezintd esaloanclor superioare informidri trimestriale/anvale cu privire la patrimoniul dat in

administrare, realizarea indicatorilor activitdgii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

¥ rispunde de organizaren arhivei spitalului si asigurarea securititii documentelor prevazute de lege, in
format scns s electronic,

ki aprobd wtilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdji de cerectare medicald, in
condifiile legii;

Iy réspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirlor si
reclamatiilor referitoare 1a aclivitatea spitalului;

m) impreund cu Comitetul Director, elaboreazd planul de acfiune pentru sitnalii speciale si coordoneaza
asistenja medicald in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conllicte soeiale i alte sitvalii de crizi,
stabileste modalitafile si posibilititile de comunicare pentru astfel de situatii, conform dispozitiilor
legale Tn vipoare:

n) dispunc organizarea accesului la haza de date a personalului precum §i luarea mésurilor ce se impun
pentru protejares sistemului informatic si a sistemulod informational;

) dispune organizarca restrictiondrii accesului salariagilor si a persoanelor din perimetrul spitalului in
scopul elimindrii sau diminuérii accidentelor de munci;

p) nu va transmite altei persoane drepturile gi obligatiile care rewultit din contractul de mamapement, cu
exceplia cazurilor de indisponibilitale;

q) propune spre aprobare Ministerului Sanatajii un inlocuitor pentru perioadele cand nu este  prezent in
spital;

r} conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglemenidrile in vigoare;

F) Atributiile managerului spitalului in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor
asociate actului medical:

a) rispunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale, in
conformitate cu prevederile legislatiel Tn vigoare;

b) participi la definitivarea propuncrilor de activitifi si achizijii cuprinse in planul anual al unititii

tru supravegherea si limitarea infec{iilor asociate asistenjei medicale;

i
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c) raspunde de asipurarea bugetard si achizifia de bunurd si servicil aferente activititilor cuprinse in
planul anual aprobal pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenjei
medicale;

d) rispunde de infiinfarea 5i funcionarea registrului de monitorizare a infechilor asociate asisten(ei
medicale al wnatdfii;

e) raspunde de organizarca activitifii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in alte
secti cu nse pentry depistarea colonizarlorfinfeciiilor cu germent multiplurezistenyl, in conformitate
cu prevederile programului najional de supraveghere si control al infectitlor asociate asisteniei
medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui siudiv de prevalenid de moment a infeciillor asociate §i g
consumulul de antibiotice din spital;

g} raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unititii a informagiilor statistice (rata trimestriali 5i anuald
de incidentd, rata de prevalenid, incidena trimestriald si anualdl defalcatd pe tipuri de infecii 51 pe
sechin) privind imfectitle asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficienier
curdifeniei $i dezinfecqiei, a consumului de antibiotice, cu defalearca consumului antibioticelor de
rezervi

h) rispunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accideniald la produse biologice in
registrele infiinfate pe fiecare seclie/compartiment §i de aplicarca mlsurilor de vaccinare a
personalulul medico-sanitar;

i} rispunde de aplicares sancliunilor administrative propuse de seful serviciulei de prevenire a
infectitlor asociate asistenfei medicale al unitagii;

j} controleazd 31 rispunde pentru organizarca serviciului de prevenire a infectillor asociate asistenjel
medicale ul umidfin ssp, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevemiren infectiilor
psociate asistenjei medicale, in directa subordine $i coordonzre;

k) analizeazd 5i decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ea urmare a sesizirilor
serviciului specializat, in situafiil de risc san focar de infectie asociate asistenlei medicale;

I werifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice. conform legii sau la solicitare
lepald, aferente activitdiil de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologicd, si
misurile de limitare a focarului de infeciie asociati asistenjei medicale din unilate;

solicitd, la propunerea sefulul servicivlui compartimentului de prevenire a infectillor asociate
asistenfei medicale sau din proprie inifiativd, expertize i investipatii externe, consiliere profesionald
de specialitate si interven(ie in focare;

It

—

n} angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii i prestajil de specialitate;

a} reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institufiei in ceea ce priveste infectiile
asociale asisteniel medicale, melusiv in cazul actiondrii in instanid a persoanclor fizice, in carzul
stabilirii responsabilitiyii individuale.

) Atributiile managerului spitalului in domeniul gestiondrii deseurilor medicale;

g, inijiazh, implementeaza gi conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

b asipurd fondunle necesare pentru asigurarea Rnchondirii sistemulul de gestionare o degseunilor
medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor;

o
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desemnenzi o persoand, din rindul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitdtii de proteciie
a sinadtdlii in relafic cu mediul, care s urmireascd si s34 asigure indeplinirea obligatiilor prevazute de
Legea nr. 21120011, cu muslilichrile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum si de legislagia
specificli referitoare la  managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste obligatiile
definditorilor producitortlor de deseur;

controleazd si rispunde de Tncheierea contractelor ey operatorii economici care transportd, trateazd si
elimind deseurile rezultate din activitajile medicale;

controlearzd §i rispunde de colectaren, transportul, tratarca i eliminarea desevrilor rezultate din
activititile medicale;

poate delega atributiile menfionate la alin, d). i ) citre coordonatorul sctivitatii. de protectic a
sfinditdtii in relagie cu mediul:

aprobd planul de gestionare a desewrilor rezuliate din activitili medicale pe baza regulamentelor
interne, a scodurilor de procedurd a sistemului de gestionare a degeunilor medicale periculoase din
unitatea sanitard respectivi, In conformitate cu anexa nr. 4 la ording

aprobl planul de formare profesionald continud a angajatilor din unitatea sanitard cu privire la
gestionarea deseurilor medicale,

Art. 22 (1) Funcfia de manager persoand fizicd, conform art. 178 alin. (1) din Lepea 95/2006, este
incompatibild cu:

a) exercitarea oncaror alte funciii salarizate, nesalarizate saw'st indemnizate inclusiv in cadm] unei
auloritdjl cxecutive, legislative ori judecitoresti, cu excepiia funcfiilor sau activititilor in domeniul
didactic si de studiu profesional, al cercetdrii stiingifice si al creafiei lilerar-artistice.

b) exetcitarea oricirei activitali sau oricdrel alte funcjii de manager, inclusiv cele neremunerate;

€) exercitarea urel activilali sau a unel functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitifi spitalicesti;

d} exercitavea oricarel funcfii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil.

¢} excreitarea funciiei de membru in organele de conducere, administrare s control ale unui partid
politie;

[} exercitarea functici de membru in organele de conducere, administrare i control Tn socictdtile
reglementate de Legea pr, 31/1990, republicati. cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In conformitate cu prevederile art. 178 alin. (2) din Legea nr. 952006, constituie conflict de
interese:

a) definerea de catre manager persoand fizicd, manager persoand juridicd ori reprezentant al persoane)
juridice de parfi sociale, actiuni sau interese la societdji reglementate de Legea nr. 3171990,
republicats, cu modificirile i completirile vlterioare, ori organizafii nonpuvernamentale eare
stabilese relafii cu carscter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzi exercitd funciia de
manager. Dispozipia de mai sus se aplicd $i In cazurile n care astfel de piri sociale, acjiuni sau
interese sunt dejinute de cdire sojul/solia, rudele ori afinii pind la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanel in canzi;
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a)
b

b} detinerea de cdtre soful/solia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de secjie, lnhorator sau serviciu medical sau s
unei alte functil de conducere, inclusiv de naturd adiministrativa, in cadrul spitalului la care persoana
Tm cauzd exercitd functia de manaper;

¢) alte situalii decit cele previzote la lit a) =i b) in care managerul sau sojul’solia. rudele ori afinii
managerului pind la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naterdl patrimoniald care ar putea
influenfa indeplinirea cu obtectivitate a functiel de manager,

Art. 23 Directorul medical 51 Directorul Ainanciar-contabil au urmdtoarele atribujin generale:

|. participd la elaborarea planului de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului. In baza
propunerifor consilivlui medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor constlivlui medical, a planului anual de fumizare de
servicii medicale al spitalului;

3. face propuneri managerului, Tn domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobdrii:

numirului de personal, pe categorn §1 locuri de muncd, in functie de reglementarile in vigoare,
organizirii concursurilor pentru veuparea posturilor vacante, in urma consultidni cu sindicatele,
conform legii;

4,  participd la claborarea repulamentului de organizare si functionave, repulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5.  propune spre aprobare managerului §i urmreste implementarea de msun organizatorice privind
imbunatifirea calitdfii serviciilor medicale si de ingnjire, a condifiilor de cazarve, igiend si alimentatie,
precum $i de masuri de prevenire a inlectiilor asociate asistenfei medicale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sfiniedjii publice;

6, participd la elaborarea proiectului bugetului de wenituri si cheltuieli al spitalului. pe baza
centralizdrit de citre biroul achizitii aprovizionare, a propuncrifor fundamentate ale conducétorilor
sectiilor i compartimentelor din structura spitalului;

7. urmdreste. in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri gi cheltuieli pe sectii i compartimente, asigurand sprijin sefilor de seefii 5t compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consilivlui medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare. pe care il supune spre aprobare managerului:

9. asigurd. in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitdfii medicale, activithjil de ingnijire, financiari, economici, precum 51 a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe care le prezinid managerulur;

|0, analizeazd, la propunerea consiliului medical. misurile pentru dezvoltarea i imbundtifirea
activitdin spitalulul, in concordangii cu nevoile de servicii medicale $i de ingrijin ale populagie,
dezvoltarea tchnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

| 1. participd la elaborarea planului de acfiune pentru situatii speciale 51 asistenja medicald in caz de
rizbor, dezasire, atacur teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate ¢u
prevederile legale in vigoare:
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12. la propuneres  consilivlui medical. in domeniul siu de responsabilitale, Tntocmesie,
fundamenteazd §1 prezintd spre aprobare managerului planul aneal de achizijii publice. lista
investifiilor i a loerarilor de reparatii curenie si capitale care urmeard sa se realizese intr-un exercifiu
financiar, in condijiile legii, si Mspunde de realizarea acestora;

13, analizeazd rimestrial sau ori de cite ori este sevoie, in domeniul siu de responsabilitate, nusdul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i propune managerului miasun de imbundtifire a
activitiii spitalului;

4. intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informiri lunare, trimestriale i anuale cy
privire la execufia bugetului de venituri 51 cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical 5i l¢
prezintd managerului spitalului;

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asipurdri de
snditate, in conditiile legii;

16, participd lunar sau ori de cite ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuncri privind structura organizatoricf., reorganizarea, restructurarea §i schimbarea
sediului i a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si slabilirea indicatorilor specifici de performanid ai managementului
sectiei/laboratorulul/ serviciului, care vor fi previizufi ca anexd la comtractul de administrare al
sectieil/laboratorului/serviciul ui;

19, participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de scoala najionala de
sindtate publici si management sanitar,

20, raspunde in faja managerului spitalului public pentru indeplinirea atribujiilor care il revin;

21, parbicipd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului;

22, dhspune masuri pentru imbunatativea permanenia a serviciilor medicale si hoteliere fumizate
pacientului.

Art. 24 Directorul medical are urmatoarele atribugii specifice:

I in calitate de presedinte al consiliuluil medical, coordoneazd si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoliare al spitalului. planul anual de servicii medicale, bugetul de
venitur 41 chelluicli;

2. monitorizeazd realizarea servicillor medicale acordate la nivelul spitalului 51 promoveazi,
impreuni cu sel de seciii. propunen de imbundtitire a activitiin medicale:

1. aprobd prodocoale de practicA medicald la nivelul spitalulul 51 monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor s1 ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregulai spital;

4, raspunde de courdonarea 51 corelarea activititilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentulul adecvat pacienfilor internagi: dispune mésun de asigurare a continuitfii
investigatiilor necesare in situajia indisponibilititii posibilitajilor tehnice proprii saw a absenjei
acestora;

5. coordoieaza impicmunmmﬂ programelor de sanatate la nivelul spitalubo;

f. analizeazd planul de formare 51 perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii
zi laboratoare;
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7. avizeazd utilizarea barei de date medicale a spitalului pentru activiti|i de cercetare medicala, in
condituile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald i deontologie medicald la nivelul spitalulu,
colaborind cu Colegiul medicilor din Romama;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitajilor medicale
desffsurate In spital, in conformitate cu legislalin in vigoare;

10, analizeazd si ia decizil in situajia existentel unor cozuri medicale deosebite (de exemply, cazur
foarte complicate, care necesitd o durath de spitalizare mult prelungiti, morti subite eic.);

L1. participh, alfturi de manager. la organizavea asistentei medicale Tn caz de dezastre, epidemii si in
alle situajil speciale:

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare |n
nivelul spitalului, in vederea unei utilizan judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmazici
si @ rezisten|ei la medicamente;

13. indeplineste atribugiile ce-i revin conform Ordinulol ministrului sindtdfii nr%1 62006 privind
prevenirea si combaterca infecliior asociate asistentei medicale.

14, supervizeard respectarca prevederilor in vigoare referitoare 1a documentalia medicala a pacientilor
tratafl, asipuraren conhidentiafitagin datelor medicale conform Legin nr.677/2001, a Legin nr46/2003 si
constituirea arhivei spitalului.

15, indrumd si coordoneaza activitalea personalului medical pentru imbundtdfires activitilii medicale;

16, rispunde, indrumd si coordoneazd activitaten privind evitarea infectiilor intraspitalicesti:

17, asigur condifii corcspunzatoare de muncd., prevenirea accideniclor si a imbolndvirilor
privfesionale;

I8, adoptd masen pentru imbundtifires activitfifil in sectii si celelalte compartimente din spital;

19, coordoneaza, indruma $i tispunde de aclivitatea pe seclil si compartimente, ambulatoriul integrat,
laboratearele paraclinice, farmacie $i camera de gardd, pe categorii de personal. in diferite pericade
ale ziler si noaptea, luand masurile prevazute de lege:

20, previne abuzurile si inclcarea eticii profesionale.

21, organtzeara 1 conduce rapoarie comune pentru secpiile si compartimentele coordonate, in care se
vor analiza siptamiinal problemele profesionale si administrative ce apar;

22 efectueazd vizile Tn loate scchille coordonate 31 va analiza impreund cu medicii din sectil,
prohlemele ivite;

23, lunar va analiza consumul de medicamente $i materiale sanitare pe seelii si va lua masuri pentru
evitares Asipet;

24 ia masuri pentru aplicarea in spital a programelor ministerului sinatdgii. ASSMB. de crestere a
calitatii actului medical si formare profesionala;

25, urmareste respectarea metodologicl de caleul a indicatorilor de performanid ai managementului
spitalului:

26. analizeaza si stahileste masuri pentru aprovizionarea regulata a compartimentelor de munca cu
aparatura medical, in limita bugetului alocat;

27. adopta masuri pentru reducerea consumului de materiale; pentru lichidarea stocurilor
suprancrmative si peniru evitarea polipragmaziel;
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28. 1a masuri pentru cunpasierea si respectarea de catre intreg personalul a actelor normative cu
caracter general si a celor specifice din domeniul sanitar;

29, propung programul de lueeu al personalului din subordine, n funclie de nevaoi;

30, raspunde in activitatea sa de presedinte al consilivlui medical, constituit prin decizie, de
[uncjionarea corectd 3i permanentd a acestui consiliu si de indeplinine a atribugiilor ce T reving

3]. contribuie la elaborarca repulamentului de organizare si funclionare si regulamentului intern al
spitalului;

32, participa la sedintele comitetului director:

33, participa la stabilirea necesarului de medicamente si produse farmaceutice;

54, face parte din comisia de receptic a medicamentelor si sprijina aprovizionarea ritmica cu
medicamente s1 materiale sanitare;

35. supravegheaza si controleaza prin comisia de profil respectarea normelor privind prescrierea,
eliberarea si administrarea medicamentelor;

36, face propunerile pentru cresterea calitatii actului medical prin angajarca de personal medical, cu
respectarea normativului, in limita bugetului alocat;

37, urmareste prin actlivitates depusa respectarea si cresterea adresabilitatii, promovarea imaginii
spitalului. precum si diversificarea serviciilor medicale adresate populatiei;

38, propune programe pentru cresterea actului medical si diversificarea lui in acelasi timp, dezvoltand
astfel spitalul;

39, raspunde de coordonaren si corelarea activitifilor medicale desfagurate la pivelul seetiilor pentruy
asiguraren tratamentillui adecval pentru pacientii internati, aprobd | dispune utilizarea paiurilor unei
secfii care sunl libere de cilre o seclie suprasolicitati, cu respectarea unor condifii minimale de
compatibilitate a patologiilor;

Art. 25 Directorul Financiar-Contabil are in principal urmatoarele atribufii specifice;

1. Asigurd si rispunde de buna organizare si deslisurare a activilifii financiare a unititii, in
conformitate eu dispozifiile legale;

L. Urpamizeard conlabilitafen in cadrul unitdiii. in conformitate cu dispozijiile legale, si asigurd
efectuaren corectd $i la timp a Tnregistririlor;

3. Asigurd intocmires la timp gi in conformitate cu dispozijiile legale a balanjelor de verificare i g
bilanturilor anuale s1 trimestriale;

4. Propune defalcarca pe iimesire a indicatortlor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuiel;

5. Asigurd executarea bugetului de wvenituri gi cheltieli al spitalului, wemdirind realizarca
indicatorilor financiari aprobati §i respectarca disciplinei contractuale si financiare;

6. Participd la negocierea contractului de fumizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de
sanatate;

1. Angajeszd unitatea prin semndturd aldluri de manager in toate operajiunile patrimoniale, aviind
obligafia. in conditiile legii. de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale:
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8. Analizeazdt, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situagii speciale previzute de
lege, precum si pentru situaii de criz;
9. Participdl [a organizarea sistemului informational al unitéfii. wrmidrind folosirea cat mai eficienti a
datelor contabilitiiii;
T Evaluessd, prin bilanjul contabil, elieienla imdicatorilor speeilici,
[ 1. Asigurd Tndeplinirea. in conformitate cu dispozitiile legale. a obligatillor unitdfii catre bugetul
statului, trezorerie si terjl;
12, Asigurd plata integrald si la timp a drepturilor biinesti cuvenite personalulul Tneadrat in spatal:
|3, Astgurd  intocnirea, circuitul 51 pdstrarca  documentelor justificative care stou la basa
inregistrarlor in contabilitane;
|4, Orgamzeazd evidenls tuturor creanfelor si obligatitlor cu caracter patrimonial care revin spitalulug
din contracle, protoceale si alle acle asemandtoare 51 urmareste realizarea la timp a acestora;
15, 1a mdisuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;
6. Asigurd aplicarea dispozifitlor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale 51 ia misuri
pentri linerea la #1 §i corectd a evidenjelor gestionarn;
17. Riispunde de indeplinivea atribufiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurfirii integritifii patrimoniului;
18, Indeplineste formele de scidere din eviden{d a bunurilor de orice fel, Tn cazurile §i condijiile
previzute de dispozitiile legale;
14, impn:‘u.nﬁ. cu seful serviciului administrativ si seful biroulut achizitis, intocmeste si prezintd studii
privind optimizarea mésurilor de bund gospodirire a resurselor materiale §i binesti, de prevenire a
formidrii de stocuri peste necesar, in scopul administrini co eficientd maximd a patrimomulul unitagin
ai @ sumelor incasate in baza contractului de Furnizare servicii medicale;
20, Orrganizeazd 51 ia masuri de realizare a perfeciiondrii preghtinii profesionale a cadrelor Onanciar-
contabile din subordine;
21. Organizeazi la termencle stabilite, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoareinventarierea
generala a elementelor de activ si de pasiv detinute de spital.
22, Asigurd misurile necesare pentru evaluarea, reevaluavea gi pestionavea patrimoniului propriu in
condifii de eficienjd. elicacitate 51 in conlormitate cu prevederile legale Tn vigoare:
23, Participd la elaborarea Regulamentului de Organizare 31 Funciionare 51 a Regulamentulu Intern
ale spatalulus;
24. Urmiireste 5i monitorizeaxi in permanengi tate consumurile inregistrate pentru toate gestiunile gi
organizeazl evidenta deconturilor pe pacient;
25, Atributii de prevenire gi control al infectiilor asociate asistentei medicale:

fa) planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

{b) derularca achizitiilor 51 pl&jilor in conformitate cu legislatia;

fe) evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

Art.26  Conducerea seciilor, laboratoarelor 51 serviciilor
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Sectiile, laboratoarele gi compartimentele medicale ale spitalului public sunt conduse de un sef de
seciie, sef de laborator sau, dupa cagz, gel de compartiment, Aceste funclii se ocupd prin concurs sau
examet, dupd caz, in condifiile legii, organizat conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
shnatifil publice;

In spital funcfiile de sef de scetic, sef de laborator, farmacist-gel, asistent medical sef sunt functii de
conducere §1 vor pulea fi ocupate mumai de medici, farmacisti, biologi, chimisi si biochimisti sau,
dupd caz, asisten)t medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivi;

Art. 27 (1) Sefii de secfie au ca atributii indrumarea si realizarea activitifii de acordare a ingrijirilor
medicale in cadrul secfiel respective si rispund de calitatea actuluei medical, precum si atribufiile
asumate prin contractul de adminisirare;

(2) La numires in funcfie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical vor incheia eu spitalul
public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 4 ani. in
cuprinsul clirula sunt previzull indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi
prelungit la expirarea acestuia pe o perivadd de 3 luni, de maximum doud ori, perioads in care sc
arganizeazi concursul de ocupare a funefiei. Contractul de sdministrare poate inceta inainte de termen
in urma evaludrii anuale sau in cazurile previizute de lege. Evaluarca este efectuatd pe baza criteriilor
de performanid generale stabilite prin Ordin al ministrului sandtifii, precum si pe baza criteriilor
specifice si a ponderilor stabilite $i aprobate prin act administrativ al conductorilor ministerelor sau
institufiilor cu refea sanitard proprie, al primarulul unitafii administrativ-teritoriale, al primarului
general al municipiului Bucuresti saw al presedintelut consiliului judejean sau prin hotardren senatului
universititii de medicind gi farmacie, dupd caz. In ¢azul in care la numirea in functie seful de secjie,
de laborator sau de serviciv medical se afla in starc de incompatibilitate sau conflict de interese,
acesta este obligat sd inlfwre motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in termen de
maximum 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de administrare este reziliat de
plin drept.

{3} Calitatea de sef de seclie este compatibild cu funciia de cadru didactic universitar:

{4) In sectiile clinice universitare functia de gef de sectic se ocupd de catre un cadru didactic
universitar medical desemnat pe bazi de concurs organizat conform prevederilor alin. (2);

{3} In eazul in care contractul de admimstrare, prevazul la alin. (2), nu se semneazd in termen de 7 zile
de [a data stabilitd de manager pentru incheierca acestuia, se va constitui o comisie de mediere numiti
prin decizie a consiliului de administratie. Tn situatia in care conflictul nu se solutioneaza intr-un nou
terimen de ¥ zile, postul va i scos la concurs, in condifiile legii.

(6) Condifiile specifice de participare la concursul de veupare a funcliei de gel de seegie, sef de
laborator §i gef de serviciu medical se stabilese prin act administrativ al primarului general al
mumeipiulul Bueuresti, cu avizal Divecjici de Sanatate Publica a municipiului Bueuresti,
(7} Hefii de sectie vor face publice. prin declaratie pe propria rispundere, afigatd pe site-ul spitalului si
al awtoritafii de sandtate public teritoriald sau pe site-ul Ministerului Sanatatii, legiturile de rudenie
pnd la pradul al [V-lea inclusiv cu personalul angajal in sectia pe care o conduc;
{8) Medicii, indiferent de sex, care implinesc virsta de 67 de ani dupd dobindirea funciiei de
conducere i care fac parte din comitetul director al spitalului public sau exercitd funclia de sel’ de
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seclie, sef de laborator ori sel de serviciu medical, vor fi pensionali conform legii. Medicii in varstd
die 67 de ani nu potl participa la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre funciiile de conducers
care fac parte din comitetul director al spitalului public sau de sel’ de sectie, sef de laborator on el de
serviciu medical.

(9 In unitigile sanitare publice, profesorli universitari, medicii membri titulari $i membri
corespondenti ai Academiel de Stiinge Medicale si ai Academiel Romiane, medicii primari doctori in
stiinfe medicale pot ocupa functii de sef de seefie pind la virsta de 70 de ani, cu aprobarea
managerului §i cu avizul consiliului de administragie al spitalului.

i 10) Dispozitiile art, 178 alin, (1) lit._c). d). e) si g} referitoare la incompatibilitagi 1 ale art. 178 alin,
(2} din Legea 95/2006 referitoare la conflictul de interese, sub sancfiunea rezilierii contractului de
administrare se aplicd i sefilor de sectie, de laborator sau de serviciu din spitalele publice,

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Arl. 28 Spinalul este unitate sanilard clasificatd in categoria 11 M, cu o capacitate de 291 patun
gpitalizare continuid $i 20 paturl spitalizare de 2i, avind urmatoarele sectii medicale si servicii de
specialitate ;

Denumire auﬂi:."lahﬁmm]lfﬂtrm:ﬁru | Nr. Baza legali
de paturi
Recuperare neurologie | 56 | Ordin MS nr. 969/28.06.2010
Omeologie cronici-ingrijiri palliative | ab Ordin M3 nr, 96928.06.2010
Sectia clinica Geriatrie si Gerontologie Ri) - Oredin MBS nr. 969/28.06.2010
-1 284030008201 1-acordare statut
de clinie

Medicina interna cronici 50 Ordin MS pr. 969/728.06. 2010
Recuperare, medicina fizica si balneologie 45 - Ordin M5 nr, 9% 28.06.2010

- Adresa MS

XA 2148/ CyT99%31.05.2012
{suplimentare cu 20 de paturi)

TOTAL PATURI 291
Camera de garda VIId/MC/6947/2011¢1.06.2005
Farmacie Orndin MS nr, 969/28.06.2010
Sterilizare Ordin MS nr. 9%6%/28.06.2010)
Laborator de analize medicale Ordin MS nr, 969/28.06.201()
~ Laborator radiologie si imagistica medicala Ordin MS nr. 969/28.06.2010
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Serviciu anatomie patologica:
- progeciurd
- histopatologic

Ordin MS nr. 969/28.06.2010

Serviciul de supraveghere si control
al infectiilor asociate azistenjei medicale

Adresa MS XI/AS1163,
1 70,3324 1 5/CSASTS27,7538701.0
72011

Laborator de recuperare, medicina Rzica si
balneologielbaza de tratament)

Ambulaioriul de specialitate al spitalului:
- Cabinet de medicina interna
= Calimet peratrie si gerontologie
Cabinet recuperare medicina fizica si balneologie
= Cabinet nevmologie

HCGMB nr.24820.12.2011

Ordin MS or. 969/28.06,.2010

Structura spitalizare de 2i 20 -Adresa MS
IAMGGI0/RLOBE22.09.2011 pr.
1} paturi
-Adresa M5
KA TROB/TFR/4893/29.05.2017
B muodificare la 20 de paturi
Biroul de management al calititii serviciilor de Ordinul nr. | 312/250/2020
sndtate
Aparat functional Ordin MS nr. 969/28.06.2010
Art. 29 SECTIHCU PATURI :
1. Sectia Medicina Internd Cronici - 50 paturi
2. Sectia Recuperare Neurologie - 56 paturi
3. Bectia Oncologie Croniei — ingrijiri paliative - 60 paturi
4, Sectia clinicd Geriatrie si Gerontologie - 80 paturi
3. Secjia Recuperare Medicald, Medicind Fizici si Balneologie - 45 paturi
Camera de gardi
- Spitalizare de 2i - 20 patur
Art. 30 POSTURI FIXE :
. Farmacie
2. Steribizare
i. Laborator Analize medicale
- s TS IuUrmiEng CEnE 0N RS [U SaiE e EErEann protejete de Rapuismenty | de Prorect & Dane o | LE s T e
r* RN T A e AN SO
f n:uriFT-_':Lal as0eso [ AN MES R A T ey 37001
b "| l.= makl_oMce ket s E Heg st ot ey
] - d— H-bllﬂ Wiy RpttalilaMeca ro PR S METEE sawin e b -] TF:::“
‘“3 “1 e
: 'ntﬁ-?- Page 39 of 148



S ASSME

SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA”

Pyl

10
11.
12.
13

e

w1 o |

Laborator Radiologie, Imagistica medicala si EKG

Serviciul Anatomie Patologica (histopatologie §i prosectura)

Laborator recuperare, medicing fizicd 51 balneologie (baza de tratament):
cultura Nzica medicala

fizioterapie

Serviciul de Supraveghere 51 Control al Infectitlor Aseciate Asistenjei Medicale
Ambulatoriul inteprat cu cabinete de specialitate;
medicing interna

geriatrie 1 perontalopic

recuperare medicing fizicd si balneologic

neuralogie

Birou Managementul Calitatii si Serviciilor de Sanatate
Psihologme

Statistica medicala si registratori medicali

Dietetica

Asistent social

Art. 31 APARATUL FUNCTIONAL:

Birou RUNOS, Secrctariat;

Birou Financiar-Contabilitate;

Birou Achixitii - Aprovizionare,

Serviciul Tehnico — Administrativ:

Compariment Tehnic;

Birou administrativ: Bloc alimentar; Spalatorie; Spatii comune; Arhivi;
Formatie muncitori.

Compartiment Juridic;

Compartiment Securitatea Muncii, PSL, Protectie civild §i Situafii de urgenj;
Compartiment Culte.

Art 32 Organigrama spitalului - Anexa 1 la ROF

CAPITOLUL Y
ATRIBUTIILE SECTHLOR, BIROURILOR 51 COMPARTIMENTELOR

Art. 33 In exercitarea profesiei, medicul curant indiferent de specialitatea si unitatea in care isi
desflizoard actvitatea, are urmitoarele obligatii principale:
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a) A aplice 5i 54 foloseascd procedecle st mijloacele pe care le are la dispozijie pentru realizarea
obiectivelor previzule in programele de sindtate 51 prevenire 8 imbolnivirilor;

by si controlese aplicarea strictd a normelor de igiend, s8 vegheze la menfinerea si promovarea
sinitdtii Heclirui pacient, s desfisoars o activitate sustinuid de unitatea sanitari;

¢) si urmiresed modul cum sunt asigurate condigiile igienice la locul de muned $i 88 dispund
masurile corespunzatoare pentru inldlurarea pericolelor de prevenire a Imbolndvind personalului
muncitorsanitar,

d) =& aplice cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile,
profesionale si a bolilor cronice:

e} sA asigure asistenfd medicald continud a bolsavilor pe care i are in ingrijire, sd aplice
tratameniul  medical corespunzalor si os3  promoveze madsuri  profilactice  pentru preveniren
complicatiilor si cronicizarea bolilor, inclusiv prin evaluarea durerii pe bazi de scoruri;

fy sA preserie si i foloseascd numai medicamentele si produsele biologice de uz uman necesare
pentru efeciuarea tratamentulul, cuprins in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz
uman. sd prevind si 3d combatd abuzul de medicamente, s3 semnaleze organclor competente reacfiile
neprevAzule ale acestora;

gh sa loloseascd proceduni de recuperare medicald conform ghidurilor de gimnasticd medicala
pentru tratarea i recuperarea bolnavilor, corectarea delicienielor fizice $i unctionale 5 sd recomande
practicarea exercitiilor pentnu Intdrirea organismului si menjineres sanatigii.

h} sfi intocmeascl corect si cu simt de rispundere documentele medicale, potrivit normelor legale,
s completeze prescripfiile medicale conexe actului medical atunci ciind este cazul pentru afectiuni
avute, subacule, cronice —inijiale;

i) & parficipe, Tn caz de producere a unor calamitfiti naturale, epidemil sau accidentiri, lu acfiunile
de prim-gjutor si de asistenid medicald;

1) s manifeste depling injelegere fajd de bolnavi, si evite orice atitudine care poate influenta
negativ evolutia bolii; sd nu primesscil, sau 54 nu condifioneze, In orice fel, acordarea ingrijirilor
medicale ori indeplinirea celorlalte obligafii ce-i revin de objinere a unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;

k) si acorde primul ajutor si s8 asigore asistenti medicali bolnavilor intermati pand la disparitia
stirii de pericol pentru sindtatca sau viafa accstuia ori pénd la internarca bolnavului intr-o unitate
sanitars;

2) completeazdi FOCOG in primele 24 ore de la internarca pacientului, recomanddiind planul de
inviestigatii si tratament.

Art. 34 Medicul sef de sectie are, in principal, urmitoarele sarcini:

Coordoness, indrumd s1 rspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce in scopul
indeplinirn inlegrale, cantitative =i calitative a sarcinilor profesionale la un nivel din ce in ce mai
ridicat;

Raspunde de aplicarea dispozifitlor legale privind imternanca bolnavilor in sechia cu paturi;

La inceputul programulm organizeazd planul de activitale al secliei, cu care ocarie se analizeazd
evenimentele din sectie. din ultimele ore. stabilindu-se masurile necesare:
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4. Participd la maportul de gardi pe spital aldturi de alt personal medical, sefii de laboratoare, asistente

medicale sete;

Raportul de garda poate dura maxim 30 minute;

Examineazd liecare balnay periodic;

Examineasd impreuns cu medicli curangi exzurile grave i eazurile problemi;

Examineazi orice bolnav la solicitarea medicului curant,

Colaboreazd cu conducerea unitafii si Biroul RUNOS in privinta angajarii personalului din sectie,

organizeazd, controleaza 3i indruma direct activitatea personalului din secfia cu paturi;

10, Asigurd o justa repartifie a saloanelor de bolnavi Tntre medicii secliei pentru a le crea tuturor conditii
epale de munca si de dezvoltare a standardelor calificarii profesionale, respectandu-se normarea
legald a medicilor pe numdr de paturi;

1. Programeaxd activitatea tuturor medicilor din sectie, Tn scopul dexvoltfirii pregatirii profesionale si a
practicdrii cu competengd egald a tuturor profilelor de activitate din sectic;

2. Controleazd  efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urméreste  stabilirea  diagnosticulu,
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotirdste momentul externdrii balnavilor impreuna cu
medicul curant:

13. Organizesza analiza periodicd a calitd)ii asistentei medicale si ia mdsuri corespunzatoare pentru
imbundtifie;

14, Propune diverse forme de dezvollare a nivelului profesional al medicilor si asistentilor medicali din
scefie (cursun de perfeciionare, reciclare, participare la gfirei, la analizele de neconcordanii =1 la
confruntarile anatomo-clinice, participarea la activitatea stiintificd);

15, Colaboreazd cu medicii geli an altor secqii 51 laboratoare, in vederea stabilini diagnosticului st aplicéirn
teatamentului corespunzitor;

L6, Organizeazd consulturile medicale de specialitate:

17, Urmareste introducerea In practicdl a celor mai eliciente metode de diagnostic si tratament;

I B. Organizeard si rAspunde de activitatea de recuperare medicald recomandat de medicul specialist de
RMFB (terapie cu agenti Gzici, ergoterapic etc);

19. Controleazd, indrumd § rispunde de aplicarca mésurilor de igiena s1 anticpidemice in vederca
prevenirii infecgiilor interioare;

20. Controleazi 51 raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in seclia pe care o conduce:

21. Controleazd 1 rspunde de completarea FOCG a bolnavilor in pimele 24 de ore de la internare s1 de
inscrierea zilnica a evolutied si a tratamentului aplicat;

22, Controleazd zi rispunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie;

23, Controleaza modul de intocmire a epicrizei si a recomandarilor de tratament la externare;

24. Controleaza modul de pastrave in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare (FOCG.
fisa de anestezie, fomia de temperatura, buletine de analize, biletul de trimitere):

25. Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei
gl face propuner de dotare corespunzatoare necesitatilor;

26, Controlesza calitatea si modul de servire ale alimentatiei;

N
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28.
29.

30.

3

33

3,
35.
6.
37,

4.

39

4].
4.1
43,

44,
45,
46

47,
48.

AControlesza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesel si primirea vizitelor de

catre bolnavi:

Orrganizeaza activitatea de educatie sanitara continu;

Organizeaza si raspunide de aclivilalen didactica si stiintifica desfasurata in seclie {pentru seciia
clinicd);

Organizeaza sistematic, in colaborore cu medicul sef al ambulatorivlui integrat, consultatii de
specialitate:

. Controleaza si asigura prescrierea si justa wlilizare o medicamenielor pentru evitarea polipragmaziei si

utilizarea celor mai bune peactici In utilizarea antibioticelor;

Controleaza prescrierea medicamentelor, eliberarea lor din farmacie-verifica condica de medicamente
zilmic;

Organizenza aparatul de urgenta pentru medicamente pe seclie - propune spre aprobare lista de
medicamente de aparal necesare pentru sectie;

Verifica medicamentele existente la aparat, termenul de expirare, miscarea medicamentelor;
Organizeaza pastrarca medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

Raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante si psihotrope, dupa caz:
Controleaza 51 raspunde de asiguraren sterilizarii instramentarului =i a tuturor masurilor de asepie s
antisepie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor asociate asistenjei medicale;

Organizeaza si controleara folosirea aferentd timpului de munca al personalului din subordine,
controleaza intocmirea praficulul de lucru al acestora de catre asistenta sefa, controleaza predares
serviciului pe ture si asigurarea rajionald a personalului in pericadele concediilor legale de odihnd;

In lipsa asistenten sele deleaga un cadro medical sanitar cu pregfitire corespunzitoare;

. Controlesza si mspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine =i a bolnavilor internati;

Intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii personalului mediu si auxiliar sanitar din seetie;
supravegheaza respectarea programului de vizila al pacientilor internati;

Poate admite vizitarea unui bolnav in afara programului stabilit de conducerea unitatii numai in eaeuri
speciale (bolnavi gravi, imoblizati, ete), eliberand in acest scop un permis de intrave in care vor [
specificate orele si zilele in care este admisa vizita;

Orgamzenza 51 controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnaviler si apartinatorilor de catre
personalul din subordine;

Raspunde de aplicarea si respectarea masunlor de protectic a muncit 31 de respectarea normelor psi in
seclie,

Indeplineste once alte sarcini trasate de conducerea spitalului;

Urmaregte asigurarea unui climat etic fajd de bolnavi de citre intreg personalul din subordine;
Pastreazd secretul profesional i oferd informatii aparindtorilor numai in interesul bolnavilor,

Art. 35 Asistentul Sef are urmatcarele sarcini:

1. organizeaza activitatea de Tngrijiri medicale a pacienfilor pe baza planului de ingnjire, urmérind
implementarea $i desvoltarea acestuia in scopul cresterii calitalil 51 eficienied activitijilor desfasurate
de asistentul medical la patul pacientului in condifii de sigurantd. rispunde de calitatea activitatilor de

. ;!;Iu; g fratament, explordri functionale si Ingrijire din sectie;
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fak

o

10.

11,

12.

-

13,

14,
15.
6.
17.
18,

19,

20

P i

22.

23

monitorizeazd calitatea servicitlor de ingnjire acordate, inclusiv prin stabilires pivelulu mediu de
dependentd al pacientilor st organizaren activitdfilor de ingrijire findind cont de acest factor si numdrul
de personal de ingrijire la dispozitie;

Stabileste sarcinile zilnice de serviciu ale personalului din subordine, pe care le poate modifica cu
geordul muediculu sel de seegiv;

Intocmeste graficul de lucru lunar, tine evidenga orelor suplimentare efectuate acordind zile libere
personalului conform planificirii

Coordoneazi, controleazdl 51 rispunde de calitatea activitdfii desfasurate de chtre personalul din
subordine:

Participd la comisiile de examen/concurs privind angajarea’promovaren asistentilor medicali i
personalulul auxiliar;

Asizurd derularca programului de integrare a personalulul nou Tncadrat;

Verificd activitatea de educatie sanitard desfisurata de citre asistentii medicali la patul bolnavului;
Informeazd medicul sef de sectie si. dupd caz directorul medical, in legaturd cu evenimentele
deosehite petrecule in timpul programului de lucn;

Aduce la cunosiingd medicului sef de secjie absenia lemporard a personalului in vederea suplinirii
acestuia, potrivit reglementdrilor legale Tn vigoare;

Coordoneazd §1 supravegheazd aplicarea 31 respectarea normelor de prevenire §i combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de respectarca regulilor de tehnicd asepticd de ¢dtre personalul medical din seclic;

Raspunde de starea de curijenie din sectie, de respectarea normelor de igiend 51 antiepidemice;
Propune medicului sef de sectie necesarul de deeinfectanti necesari prevenirii infectillor asociate
asistentel medicale

Controleari respectarea misurilor de asepsie si antisepsie;

Riispumile de mentinerca sténii de curdifenic;

Controleasi permanent curljenia saloanelor, grupurilor sanitare $i derinfectia in sccfic, precum si
igiena bolnavilor;

Efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi si le indepiirteazd pe cele
necorespunzdtioare, situajie pe care o aduce la cunoglinid medicului sel de sectie;

Supravegheazi modul de distribuire a alimentelor $i intoemeste necesarul de regimuri alimentarc
pentru bolnavii din secfie si transmite Foaia de alimentatie centralizaia TIP A (inclusiv BA) catre
Blocul Alimentar, pana la ora 14:00, zilnic;

Aplicd mésuri privind sterilizarea, dezinfecfia, curdfenia, izolarea bolnavilor, carantinarea secfiei
precum §1 alte mdsun de prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din
subordine;

Organizeazd 5i supravegheazald pregitivea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

Participa conform  indicafiflor spisam la recoltarea probelor de mediu §i testarea eficacitdfii
dezinfectien si sterilizdrii;

Lirmareste in permanenid respectarea de citre personal st insofitorii pacienfilor a misurilor de izolane
si controleasd prelucrarea sanitard a bolnavilor la internare;
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24, Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmireste aplicarca
acestor mésuri, semnalind medicului sel’ de seclie cazurile de  imbolndvire pe care le observii in
randul personalului;

25, Instruleste si supravegheazd personalul din subordine asupra mdsunlor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalulul care nu luereszd in seclie;

26, Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjerici bolnavilor, colectarca 51 plstrarca
lenjeriei murdare, dezinfecia lenjerici la bolnavii infeciiogi, transportul rufiinel, recepfionarea,
transportul si pAstraren lenjeriel curate;

27. Urmireste ca personalul care transporta si distribuie alimente s8 poate echipament de proteciic:

28. Controleazd si instruieste permanent personalul din subordine asupra finutei §i comportamentului
igienic ¢t si asupra respectinii nommelor de tehnicd asepticd si propune medicului sef de secfic masuri
disciplinare in cazurile de abateri;

29, Rispunde de aprovizionarea secliei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare,
precum 51 de inlocuirea acestora conform norinelor stabilite in unitate;

31, Asigurd aprovizionarea constant cu medicamentelor curente [ pe baza listei aprobate de medicul sef de
seclie) pentru aparatul de urgentd al secfiei;

3, Controleazd modul in care medicafia este pistratd, distribuitd 51 adminisiratd de clitre asistentele
medicale din sectie;

32. Realizeard invenlarierea periodicd a dotiri seciiei cu materiale sanitare si de curifenie conform
normelor stabilite si propune masuri de completare a necesarului minim pentru activitatea seelici;

33. Verificd zilnic prezenja personalului mediu sanitar i auxilior $i semnarea condicii de  prezen|d de
pilre acestis;

34, Raspunde de intocmirea situafiel zilnice pentru bolnavii nou-internafi si asigurli predarea acesteia la
serviciul de evaluare si statisticd medical;

35, Analizeazd 51 propune, periodic 5i la solicitare, nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal
din subordine §i le comunica gelului de seetie $i directorului de ingrijiri;

36, Ohrganizeazd $i parlicipd zilnic la raportul asistentelor medicale din seciie, participd la raportul de
gardd cu medicii si la intilnirile de lueru organizate de cditre directorul medical;

37, Participd la vizita medicald efectuatd de ciitre medicul gef de secjie;

3B, Organizeazd instruin periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
sfinftate 51 securitatea in munci;

34, Respectd planul de formare profesionali;

4, Urmiireste asigurarea unui climat etic faja de bolnavi de catre intreg personalul din subordine;

41. Pastreazi secretul profesional 51 oferd informatii aparfindtorilor numai in interesul bolnavilor,

42, Propune spre aprobare medicului sef de seetie, atunci cind este cazul, schimbarea praficului de lucru:

43, In cazul constatirii sivirsirii unor acte de indiscipling de citre personalul din subordine n cadrul
sectiel sau in spital, informeszd medicul sef de secgie. directorul medical sau conduecerea spitalulug,
dupa caz;

44. Elaboreaza graficul cu concediile de odihnd si propune mésuri de inlocuire a personalului pe durata

comncediilor;
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45, Implementeaza practicile de Tngrijire a pacienfilor Tn vederea asipurarii controlului infectiilor asociate
nsistenjei medicale;

46. Se informeazi permanent in legdturd cu practicile de prevenire a aparitiei $1 rispandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndirii pacientilor;

A7, Axipgurd Tn permsanentd menjinenes igienel 9§ curdlenial in salosnele, reservele siospafiiflor comune din
cadrul sectied, conform reglementérilor specifice in vigoare:

48. Moniterizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maini 51 utilizavea izolini;

49, Urm@reste aplicarea si respectarea masurilor stabilite privind colectarca, depozilarea si transportul
descunlor de onee fel;

50, Informeszd cu promplitudine medicul de gardd si sefii jerarhict in legitura cu aparifia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in scctic;

51, Limiteara expuncrea pacientului la infeciii provenite de la vizgtaton, personalul spitalulu, alti
pacienfi sau echipamentul unliza pentru diagnosticare;

52 Mtntim: 0 FEZerva :u:lu:n:u-ata de material HH.IﬁlI-.'I.rE de ou'E!,Ei'liu si dezinfectanti pentru salonul respeetiv,

53. Identificd infecflile nosccomiale si m-.fesub]ma?:-} tlp-ul dL mﬂ‘:::[ie si ggentul patogen, impreund cu
medicul curant;

54, Participa la pregitirea personalului pe linia prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

55, Deleagd temporar, cu instiinfarea medicului sef de secfie, efectuarca unor activitifi personalului din
subordine, conform mivelulul de competenta s verificd modul de indeplinire a sarcintlor, asigurind
buna desfisurare a activititilor:

56, Verificd monitorizarea temperaturii echipamentelor friporifice;

57. Participd la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitifii personalului medio 51 auxiliar sanitar
din seclic.

Personalul sanitar medin

Art. 36 Asistent medical generalist in Seetie co paturi (eo studii postliceale sau superioare) isi
destasoara activitatea sub indrumarea s1 controlul direct al medicului si are. in principal, urmatoarele
atributii:

1. Paricipa la actiunile de prevenire si combatere a imbolnavirilor, la activitatea de educatie sanitara:

2. Asigura ingrijirea permanenta a bolnavului, administrand medicamentele prescrise;

3. Efectueara potrivit indicatrei medicului, tratamente si ingrijiri medicale, recoltan de probe, analize de
laborator si alte prestatii medicale, acorda primul ajutor medical in caz de nevoie;

4. Supravegheaza in permanenta starea bolnavilor si informeaza periodic pe medic asupra evolutiel bolii,
raspunde cu promptitudine la solicitarile acestora. fiindu-i interzis sa primeasca sau sa pretinda sume
de bani sau de altd naturd de la bolnavii pe care 1l are in ingrijire;

5. Raspunde de asigurarea st@ri de funclionare a aparaturii, utilajelor si instrumentaruho s1 a celorfalie
materiale din dotare si executa pregatirea si sterilizarea instrumentarulul si matedalului, cu
respectarea normelor {ehnice sanitare,

B, Primeste balnavii internatl s1 ajuta acomodarea acestora la condititle de cozare 51 de respectare a
prevederilor regulamentului de ordine imterioara;
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L

diagnostice si a tratamentului, regimul alimentar si igiena bolnavilor;

8. Administreaza personal. conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor, inclusiv
indicatia per os;

9, Buprsveghesss in permanenty starea de sAndtate a bolnavilor, inseriind zilnic in FOCG temperatura si
otice alte date stabilite de medic si il informeara pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia
bolnavilor;

10, Programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau laboratoare si
1 insoteste;

| I. Pregateste balnavii pentru investipatii;

| 2. Raspunde cu promptitudine ka solicitarile bolnavilor:

| 3. Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic st inserise in FOCG;

14. Ajuta bolnavii la pastrarca igienci personale:

15, Asigura inlegral recoltarea produselor biologice, la indicatia medicului; asigura transporiul sau
pastirares acestors;

16. Supravegheaza distribuires hranei bolnavilor si alimentatia acestoraajuta bolnavii gravi sa se
alimentere si sa se deplasese in conditii de igiena corespunzatoare si in limitele recomandarilor
stabilite de medic,

17, Raspunde de igiena individuala a tuturor bolnavilor si in mod deosebit a celor gravi;

| B. Asigura si raspunde de ordinea si curatenia in saloane, de intretinerea igicnica a patului 3i de aplicarca
tuluror masurifor de igiena si antiepidemice. potrivit indicatiilor in vigoare:

19. Asigura si raspunde de buna wiilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierulul si inventarului moale existent in dotarea
saloanelor pe care le are in grija.

20, Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a intregului inventar pe care il are in primire;

21. Verifica si asigura pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre Familiile acestora;

22, Consemnesza in registrul de raport al asistentilor medicali activitatea desfasurata conform graficului
de munca pe ture stablit;

23. In registrul de raport preda si in scris, la iesirea din tura, sitvatia si planul de investigatii & tratament
al bolnavilor, mentionand cazurile care necesita o ingrijire deosebita pentru tura urmatoare

24, Intocmeste s1 urmareste fsele de ingrijire s1 fisa de utilizare a materialelor sanitare

25, Respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI;

26. Purtarea echipamentului de protectie individuala conform codului de culor existent la nivelul unitatii.

27, Indeplineste orice alte sarcimi trasate de medicul sef de sectie, medicul cu care lucreaza, sau de
asistenta sefa, in limita eompetentelor profesionale;

28. In exercitarea profesied, asistentul medical isi desfisoard activitatea in spital In mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale sub indrumarea gi supravegherea asistentului sel

29. Participd la raportul de gardd al sectiei organizat de asistentul sef 5i semnaleazd acestuia toate
aspectele deosebite cu privire la evolujia §i ingrijirca pacienfilor, incidentele 31 evenimentele
decsebite petrecute In timpul turelor;
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30,

31,

. /.8

33

34

35,

36,

37.

4

30,

40,

41

42,

43,

a4,

T e e s T T Pk S i

Ffectucard planificarea activitifii proprii in functie de prioritifi §i in corelatie cu programul celorlalte
sorvicii de specialitate; se adapteazd la situatiile nepreviizute care pot interveni in impul programului;
Sc preocupd de aprovizionarea ntmicd 31 la timp cu toate bununle, medicamentele 51 materialele
necesare bunulul mers al aciiviidiilor medicale, administrtive 51 tlehmice pe care le destzoard,

Prefa pacientul nou internat, verificd walemn personald si ginuta de spital i ajuiad la scomodarea
acestua la conditiile de cazare:

Supravegheazit preluarea de citre persoann desemnatd in secfic a obiectelor personale ale pacientului
pe bazd de inventar; obiectele de valoare vor 1 depuse (la solicitarea pacientului) la locul stabilit de
conducerea spitalului, conform procedurii aprobate;

Informeazh asupra obligativitdfil respectarii Regulamentului Intem (inclusiv respectarea programului
de vizitd de citre aparfinitori);

Verificd si vispunde de atasarea la FOCG/FSZ a consimpdméntului informat al pacientului si a
rezultatelor de la investigajiile efectuate;

Participa la asigorarea unui climat etic si de siguranfi in salon. rispunde de: crearea unei atmosfere de
acceptare reciprocd din partea pacienjilor din salon, respectarea orelor de odihnd si somn, pstrarea
linigtin necesare pentru conforiul psiho-social, respectarea interzicerii fumatului;

Verificd inregistrarea corectd a informatiilor care aledtuiese setul minim de date ale pacientului
(inclusiv date de contact aparfindtori — nr, Telefon), atdt in formatul pe suport de hirtie, cdt si in
format electronic al FRZ/FOCG si asigurd completarea datelor lipsi;

Cunoagte 5i respectd prevederile referitoare ln pdstrarea anonimatului pacientilor si a confidentialitdii
privind internarea si tratamentul, rfispunde de pdstrarca secretului profesional; oferd informapi
aparpindtorilor, numai in imteresul pacientilor si in imita competentelor sale (poate transmite telefome
numele mediculud 1 sectia in care este internat pacientul];

Cunoagte §1 respectd accesul limitat la imformatile electronice cu privire la pacient, conform
reglementarilor interne (parola de acces la aplicatia din sistemul informatic):

Prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare, ajuth medicul la realizarea examenului
mudical 51 il informeazi despre starea pacientului observati la internare sausi pe perioada mterndini
{prezintd valonle funciilor vitale):

cOrpanizeasd s asipurd ransportul pacientului la consulturi clinice si investipgalii, il insoleste la

cabinetele de specialitate sau, dacd starca pacientului permite. asigurd insofirca acestuia de cétre
infirmier; asigurd & rispunde de securitatea FOCGFSZ, care va insoli intodeauna pacientul pe
parcursul conselturilor interdisciplinare si investigatiilor paraclinice, cind pacientul va fi insotit de
firmier sau de asistentul medical (nu se inmédncaza pacientului sau aparfindtorului);

Paﬂi::'lrﬂ la vita mediculm de salon $1 a sefului de sechie, noleazd recomandanle medicale privind
rolul delegat si executd autonom, in limita competengei, regimul alimentar $i igiena pacienfilor i le
predd turelor urmidtoare prin raportul scris al serviciulu ;

La terminarea serviciului efectueazi predarca individuala a paciengilor {verbal) - la patul acestora i
scris i registrul de predare (raport de pardd), privind wrmdreirea si conlinuarea procesului de
tratament, exploriri functionale si Tngrijire;

Réispunde de preluarea medicatiei de la farmacie conform preseripjiei medicale, asigurd plstrarea,
distribuiresa si administrarea conform indicagiilor medicale si procedurilor interne;

Doourmens care LN ne dane ol ceramer personsl propejare de Segu'smendy’ de Frogechos & Date or iLEETS/ 016
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Administreaz personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacienfilor, inclusiv
medicalia per os gi ajutd medicul la realizarea tratamentelor care nu intréi in competenta sa; sesizeard
mediculul orice reactic adversa:

Efectucazd pregitirea psihica si fizicd a pacientului peniru examinarea clinicd, recollaren produselor
biclogice i patologice, investigafii paraclinice;

Informeazd pacientul asupra drepturilor pe care le are incalitatea de pacient si asigurst, obligatiile ce Ti
revin ca pacient al spitalului precum si asupra serviciilor medicale oferite, tatamentul aplicat si a
oricires interveniii directe sau indirecte a personalulul angajat;

. Efectuears spalitun auriculare, oculare, bucale, gastrice si vaginale, la recomandaren medicului:
49,

Efectueard sondaje gastrice. duodenale, vezicale, n scop explorator si/sau terapeutic, la recomandarea
sau in prezenfa medicului;

Preleveazd produse biologice pentru analizele curente indicate de medic, respectdnd protocoalele de
practich aprobate, elicheteazd, colecteazi, asigurd si rispunde de transporiul acestora la laborator,
Réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de ingrijire, atét
pe suport de hirtie, edt §i electronic (FOCGYFSZ), decont de cheltuieli al pacientului. foaie de
temperaturd, fisa de ingrijir) privind procedurile cuprinse in sistemul drp, tratamentele si ingrijirile
acordale pacientului;

Pregiteste materialele necesare si efectueaza pansamenie si bandaje, Ia indicatia medicului;

Pregateste 5i cfectueazd clisme in scop explortor, evacuator $i lerapeutic;

Efectueaza alte atributii de ingrijire tehnico - medicale specifice profilului clinic al secfiei;

Efectueazd in caz de urgentd resuscitare cardio-respiratorie;

Se ingrijeste de asigurarca alimentajiei pacien(ilor conform regimului alimentar stabilit de medic si
raspunde de alimentarea pacienfilor in situaii de dependentd: sesizeazi medicului orice intoleran|d
alimentard;

Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor aparfindtorilor in vederea respectdrii ordinei, odihne
gl igienei. conform regulamentului intern;

Destisoard activitate de educaic pentru siniitate. Tn funciie de problemele si stares pacientului
internat;

supravegheard in permanenl starea pacienjilor, misoard 51 Tnregistreazd valorile functiilor vitale in
foaie de temeperaturd/fisa de monitorizare; observd mamifestirile de dependenti si informeaza
medicul asupra oricarei modificari in evolutia pacienfilor; efectucazii monitorizarea specifica, la
recomandarea medicului;

Pregitegte pacientul peniru externare §i noleazd in FOCG modul de anunfare a aparfinftorilor cu
privire la data externdrii sau in caz de deces;

Acordd Ingrijiri specifice pacienfilor aflagi in sware terminald $i informearzd medicul cu privire la
evolulia acestora;

In caz de deces. constatat de medic, inventariaza obiectele personale si intoemeste proces-verbal,
ientificd cadavrul - inscriptioneaza bratara de identificare a cadavrului pe care o fixeaza pe antebraj,
organizeazd §i supravegheaza transportul cadavrului la morga spitalului, insofit de fisa de insolire a
cadavrului completatd de medic;

Flilhpunr.!: de calitatea, sterilizaren st modul de folosire a instrumentarului 1 materialelor utilizate:
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Agigurd pastrares 51 utilizarea instrumentamilu $i a aparaturii din dotare, in bune condifii:

Asistentul medical va efectua electrocardiograma pacientilor in 2ius inlernar st or de cale on cste
NECERAr;

Alnbupii de naturd electronicVIT (introducere analize, completarea electronica a condicii de
medicamente prescrise de medic in FOCG, introdecere proceduri in [ogia electronica o pacientului,
externarea scriptic a pacientului si semnarea cu cardul CNASY;

Toate ingrijrile cu caracter special vor i menfionate in fisele de monitorzare existente la nivelul
sectiei;

Alimentatia la pacienfil cu sonda nazo-gastricd va 11 efectuatii de ciitre asistentul medical.

Art. 37 Atribufii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asocinte
asistentei medicale

Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;

Se familianzeara cu practicile de prevenire a aparifiel si raspandini infectiilor i aplicarea practicilor
adecvale pe wald duraly interndrii pacteniilor;

Menijine igiena, conform politicilor spitalufui 5i practicilor de ingrijive adecvate din salon;

Informeazd cu promplitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie In legllurd cu aparifia semnelor
de infeclie la unul dintre pacientii atlati in ingrijiren sa;

[nifiazd izolarea pactentului care prezintd semne ale unei boli transmisibile 51 anunid imediat medicul
curant 1 serviciul de prevenire si limitare a infectitlor asociate asistenizi medicale;

Limileaed expuneren pacieniului la infectin provenite de la vizitaton, personalul spitaluloi, alji
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazd medicului curant existenia elementelor sugestive de infecjie asociald asistenjei medicale;
Participd la pregétirea personalului:

Participd la investigarea focarelor.

Art. 38 Infirmiera are, in principal, urmitoarele sarcini;

Al Adribagi 51 sarcing specifice postului:
Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute ca urmare a parcurgerii
unul curs de calificare recunoscut de lege:
In exercitarea profesiei are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitifilor desfisurate;
Insoteste persoancle ingrijite la indeplinirea activithtilor vielii cotidiene si efectucazal ingrijiri legate
de funciii de intrefinere si continuitate a viefii;
Contribuie la imbunftifirena stirii de sinftate 51 la refacerea autonomiei. in misura in care este posibil;
Lucreazd in colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul
unel echipe plunidisciplinare i participd la ingrijirile de sinfitate preventive, curative sau paliative;
Participd efectiv la:
asigurarea unui mediu de viatd s1 climal adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere, fizic, psihic,
afectiv:
asigurarca igienet si a spatiulul de viaid a persoanci ingrijite;
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- asigurarea hidratiri 51 a alimentajiel corespunzitoare a persoaiei Tnprijite;

- stimularen participdrii persoanei ingrijite la activitéjile zilnice;

- transportul $i insojirea persoanei ingrijile cic,

- cunoagle sirespectd prevederile referitoare la plstrarea anonimatului pacientilor si a confidenfialitayii,
raspunde de pistrarea secretului profesional;

- oferd informalii aparlindtorilor, numai in intercsul pacientilor si in limita competentelor sale:

B. Atributii specifice-infirmiere

|, Transportd alimentele de la bloe alimentar la oficiv’ la masa/patul persoanci ingrijite

= Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitale regulile de igiend 5 circuitele;

= [Jistribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicatd de medic;

* Transportarea 5i manipularca alimentelor se face [olosind echipamentul pentru servirea mesei special
destinat aceslu scop (halat, sort, minusi de bumbac.) cu respectarea normelor igienico-sanitare n
vigoare;

= inlturd resturile alimentare pe circuitul stabilit.

2, lgienizeazh vesela :

# lgienizarea si dezinfectia veselei se face conform procedurilor existente la nivelul unitatis;

¢ Vesela este curdjala 5t dezinfectata in cadrul oficiilor alimentare contorm normelor specifice.ori de
cale ori este necesar pentru intreruperea lanjulul epidemiologic:

»  Vesela este igienizata dupd fiecare Intrebuintare, prin utilizarca materialelor de igienizare specifice.

3. Electueari curdjenia i dezinfeciia suprafejelor (mese. blat de lucru, chiuvete), respectind procedura.
4, Isi desfagoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

3. Planifica activilatea de ingrijire a persoanei ingrijite. corespunsilor virste $i regimurilor recomandate

cu respectaren normelor igienico-sanitarc;

4. Estimeazd perioada de timp necesard derularii activitigilor in funciie de starea gi evolujia persoanei
ingrijite;

7. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fuentd.

8. Activitdtile 5i resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru ineadrarea in
termenele finale;

9, Asigurd curatenia, dezinfectia i pastrarea recipientelor ulilizate in locurle si conditiile stabilite in
secpie;

10. Raspunde de utilizarea 3i pdstrarea in bune condifii a ustensilelor folosile ce le are personal in griji,
precum $ia eelor care se folosese in comun si le depoziteaza Tn condifii de sigurantd:

1. Efeclueszd ingrijin de igiena corporald a persoanel Tngrijite:

0 ingrijiri]e corporale, Tmbricarca/dezbricarca persoanei ingrijite sunt efectuate cu Tndemdnare i
operativitate conform tehnicilor specifice instructiunilor de lucru;

* Baia totald/parfiala este efectuata periodic sau ori de cite ori este nevole, conform instructiunilor de
lucru,

12, Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
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o Lenjeria bolnavului este schimbatd la un imerval de maxim 3 zile sau ori de cdle ori este ncecsar,
conform procedurii:

s Efectueard schimbarca lenjeriei patului ocupatmeocupat ori de cate ori este nevoie. conform
tehnicilor specifice instrucfiunilor de Tueru;

= Accesoriile patulul (mdsufe de servit la patsomiere ete. ) sunt adaptate cu operativitate ln necesithjile
imediate ale persoanei ingrijite.

13. Colecteazd $i transportd lenjeria si rufele murdare:

* Respecta modul de colectare §1 ambalare a lenjeriel murdare in funcfie de gradul de nse conform
codulul de procedurs;

s Respecta Precautiunile Universale;

¢ Colecteazd 51 ambaleazd lenjeria murdard la locul de producere, respecifngd procedura;

o  Respecth codul de culon privind ambalarea lenjeriel murdare:

o Asipura transportul lenjerici murdare ambalate in saci .de pe sectic in camera de predare a lenjerie
murdare.

14, Preia rufele curate de la spéilitorie (camera de primire lenjerie curatd)

o Lenjeria cursd este transportati de la spalitorie {(camera de primire lenjerie curatd) la sectia clinica in
S3CT NeH,

e Depozitcazd in spatiile speciale destinate $i manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curata, respectind
codurile de procedura.

15, Tine evidente la nivelul sectiei.a lenjeriei murdare predate si a celei curate ridicate;

16. Pregiteste persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare $i hidratare:

o Asgezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozifie confortabild pentru a putea fi hrinita i
hidratata,corespunzitor indicafiilor medicului sau asistentel medicale;

17. Ajutéi persoana ingrijitd la activitatea de hrfinirve si hidratare:

= Sprijinul necesar hriniri persoanei ingrijite se scordd pe baza evaludrii autonomicl personale in
hrdnire §i a s18rii de sAndtate a acesteis;

e Sprijinirea persoanei ingrijite penteu hidratare este realizata cu grijd prin administrarea cu consecven|i
a lichidelor:

o  Acordarea de ajutor pentru alimentarea 51 hidratarea persoanclor ingrijite fine seama ataf de indicatinle
mediculut.cat si de starea pacientului.

18, Ajutd persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:

» insofeste persoana ingrijitd la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;

»  Deserveste persoana imobilizata cu urinare bazinete, @vile renale ete., conform tehnicilor specifice;

= Colegte periodic sau la indicajia asistentului medical recipientele (pungile) Tn care se colecteazd produsele
biologice, dupd ee s-a feut bilanjul $i a fost inregistrat;

19. Efectueazi mobilizarea:

# Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului $i timpului stabilit de echipa medicald;

*  Frecvenia si tipul de mobilizare sunt adaptale permaneni la necesilajile persoanelor ingrijite;

= Mohilizarea persoanelor ingrijite este efectunti prin wtilizarea corectd a accesoriilor specifice.

20. Comunica cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizind un limbaj specific:
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Caracteristicile comunichrii cu persomna ingrijith sunt identificate cu obicctivitale in vederen
stimularii schimbului de informafii;
Limbajul specific viilizat este in concordantd cu abilitijile de comunicare identificate la persoana

ingrijith.

. La terminarea programului de loeru va preda pacienfii infirmierei din urmitorul schimb pentru a se

asigura de continuitatea ngrijirilor,

Ajutd la transportul persoanelor ingrijite:

Utilizeazd accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori esie
nevioie:

Pune la dispozitia persoanei Tngrijite accesorile necesare conform tfipului de imobilizare.

; Tnm;wlﬁ persoana ngrijitd in vederea efectuarii unor investigalii;

Pregileste persoana ingrijith In vederea transportului;

Prein de la asistenja medicald, FOCG ce va Tnsofi pacientul, o va preda la cabinel de

consuliatiefinvestigatic interclinicd, iar la finalizarea acesteia se va asigura de returnarea in sectie.
Inaoeste persoana ingrijild in vederea efectudril unor investigatii:

. Efectucazd, in lipsa brancardierului, curdjenia gi dezinfecfia cirucioarclor pentru bolnavi, a tirgilor si

# celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

Ajuta la transponul persoanglor decedate:

Asiguri izolarea persoanei decedate de restul paciengilor. respectind procedura;

Dupd declararea decesului indepirieazd lenjeria decedatului si il pregitesie pentru transport in husa
destinata acestui scop, respectind procedura;

Ajuia ka transportul decedatului la morga, in camera frigorifica, respectind procedura;

Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanci decedate.

Transporta deseurile menajere si infectioase la depozitul spitalului. Raspunde de folosirea corecta a
containerelor si de transportul gunoiului menajer si infectios respectand codul de procedura. Curata si
dezinfecteara recipientele si vasele in care a fost transportatl guneiul menajer si infectios.

Art. 39 Atributiile Sectiilor cu Paturi

Asigura cazarea 51 ingrijires curentd a bolnavilor pe perioada interndrii in spital, in mod responsabil.
conlorm reglementdrilor in vigoare si atributiilor asumate;

Cunoaste si respecta prevederile legii drepturilor pacientului;

Programeunza activitatea din sectie;

Intocmieste si preda la termen necesarul anual de produse, servichi si lucran pentru sectie;

Asigura si controleaza prescrierea si justa wtilizare a medicamentelor pentru evitarea polipragmazied.
Pastreaza in sectie, pe timpul spitalizarii. documentele de spitalizare ( FOCG, foaia de temperatura,
buletine de analize, hiletul de timitere, dovada de asipurat. etc).

Respecta criteriile de ealitate pentru serviciile medicale oferite. elaborate de catre Colegiul medicilor
din Roménia si Casa Najionala de Sandtate;

Asigura evaluarea anuala o performantelor profesionale individuale ale intregului personal din sectie:
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9.

Asipura evidenta pacientilor internati in sectie in erma unor accidente de munca;

10. Examineaza bolnavii imediat dupa internare si asigura completrea FOCUG in primele 24 ore, [olosind

investigatiile paraclinice efectuate ambulator, daca este cazul;

11, Solicita sprijinul profesional directorulul medical atunei cand complexitatea cazului o impune;
12, Aduce T cunogtinga directorului medical orice sspeel profesionsl sau sdministraliv care ar perturbs

bunul mers al activitatii sectiel:

13, Utilizeaza s1 mtretine  aparatura, instrumentarul si intregul inventar al sectiel. conform normelor

lehnice aplicabile 51 [ace propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

14, Utilizeaza sistemul informatic pentru introducerca datelor culese din FOCG chimea a pacientului.

i3

l&.

1T

18

19

procedurilor in aplicatiile informatice utilizate in spital;

Foloseste echipamentul de protectic prevazut de Regulamentul Intemn care va fi schimbat on de cate
o esle nevoie;

Introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament, respectind prevederile
lepale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate.

Raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea substantelor stupefianie:

Asigura respectares confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical;
Asigura aducerea la indeplinire a atributiilor prevarute in regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de monitorizare, coordonare siindromare metodologica a desvoltani sistemuln de control
intern managerial;

20, Asigura aducerea la indeplinire a atributiilor prevazule in planul de dezvoliare a sistemului de control

21

22,
23,
24,

2.
27.
28
29,
an.

3.

intern/managerial;

Asigura primirea si reapartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile respectarii tuturor normelor
igienico-sanitare referitoare la prevenirea si combaterea bolilor infectioase si a infectiilor
intraspitalicesti;

Intocmeste planul de investigatii corespunzator fiecarui pacient;

Efectueaza in cel mai seurl timp investigatiile necesare stahilivii diagnosticului:

Asigura recoltarea produselor biologice pentru efeciuarea futuror investipatiilor necesare stabilirii
disgnosticului si aplica tratamentul medical corespunzator suferintei fiecarni bolnav;

. Asigura transporiul produselor biclogice din spital citre laboratorul de analize medicale. In condijii

cOTespUnEiioane:

Asigura examinarea zilnica a bolnavilor si consemnrea in FOCG a evoluties, explorarilor de laborator,
dictel 51 tratamentului corespunzator, intocmeste epicriza;

Asigura completarea si semnarea condicii de medicamente pentru bolnavii sectiel;

Asigura raportarca cazurilor de boli infectioase s1 boli profesionale potrivit dispozititlor in vigoare;
Asigura acondarea asistenfei medicale in mod nediscriminatoriu, mclusiv in conditiile mexistentei
acordulul informat sau a capacitifii de exprimare a acestuia;

Asigura medicamentele necesare tratamentului indicat s le administreazd corect, fiind interzisa
pastraren medicamentelor la patul bolnavulur;

A.li:igurﬂ tratasmentul complet (curativ, preventiv st de recuperare), indvaidualizat s diferential, i
raport cu staren bolnavalui, cu forma s stadiul evolutiv al bolin;

- Asigura conditiile necesare recuperarii medicale:
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34,
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33.
54.

i
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Asigura regimul alimentar al bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
Destasoara o activitale care sa asigurce bolnavilor internati un regim rational de odihna si de servire a
mesel. de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

Asipura prin stationarul de # tratamentul de specialitate;

Asigura comunicarca zilmica, medicului de garda, a bolnavilor in stare grava pe care ii are in inggjire
si care necesita supraveghere deosebita;

Asigura cfectuarea educatiei sanitare a bolnavilor si a apartinatorilor ;

Asigura intocmirea formelor de externare ale bolnavilor si redactarca actelor medicale, aprobate de
conduceraa spitalului;

Asigura transmiterea concluziilor diagnostice, & indicatiillor terapeutice pentru bolnavii externati
unitatilor sanitare ambulatorii si medicilor de familie. prin serisorile medicale date pacientului /
aparfindtorului instruit in acest sens;

Raporteaza numarul de cazur externate:

Asipura participarea la rapoartele de garda si comunicarea celor prezentate personalului din sectie;
Asigura acordares sprijinului profesional atuneci cand complexitatea cazului o impune;

Asigura respectarea normelor de protectic a muncii, de igiena si antiepidemice in vederea prevenirii
infectiilor asociate asistenjel medicale, cu accent pe pacienfil imunodeprimali;

Astgura controlul prin sondaj al activitatii de ingrijire a bolnavilor;

Asigura stabilivea atributiilor si raspunderilor pentra intregul personal din sectic;

Evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiel;

Asigura irocmirea, lunar, a graficului de lucru si a fisei de prezenta a personalului de pe sectie si
inaintarea acestuia Biroului RUNOS;

Intocmirea graficului concediilor de odihna si respeclarea acestuia:

Intocmirea lunar a necesarului de materiale sanitare si de curatenie (dezinfectanti).

Asigura aprovizionarea cu materiale sanitare, de curatenic si dezinfectante necesare pentru respeciarea
masurilor igicnico-sanitare.

Asigura controlul permanent asupra curateniei, dezinfectiei si dezinsectiei saloanclor, rezervelor si
grupurilor sanitare din sectie,

- Asigura aplicarca prevederilor ordinulul ministerului sanatatii pentre aprobarea normelor ehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru Baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Intocmirea graficului nominal de curatenie si dezinfectie cu intervale orare si afisaren acestuia;

Aplica prevederile OMS nr. 91672006 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si
contrel al infectiilor asociate asistentel medicale:

3. Organizeaza si supraveghcaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;
G. Instrsieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea

lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriel la bolnavii infectiosi, tansportul rufariei, receptionarea,
transportul si pasirarca lenjenel curate,

. Intocmirea figei pentra hrang pacientilor nou internati;
. Realizarea autoinventarierii periodice a dotardi sectict, conform normelor stabilite, si delegarea unei

persoane care raspunde de aceasta;
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Intocmirea situatilor statistice medicale lunare raportarea la timp a acestor

Verificarea foilor de observatie clinica generala (FOCG) a pacientilor la externare, in vederca
codificarii corecte, a interventiilor si a procedurilor efectuate de asistentele medicale;

Constatarea actelor de indisciplina, la personalul din subordine, si informarea conducerii unitatii;
[nstruirea personalului sanitar auxiliar cu privire la respectarea normelor de curatenie si dezinfectie in
oficii, saloane, grupuri sanitare:

Coopereaza cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a se asigura ca mediul de munca si
congditiile de lucm sunt sigure si fara nscuri pentru securitate =i sanatate, in domeniul sau de activitate;
Raspunde de calitatea materialuln steril, buna intrebuintare a instrumentarului, aparaturin medicale,
mobilierului s inventarului existent in dotarea incaperilor si saloanclor;

Prelucrarca codului de conduita al personalului din sectie si apartinatorilor in vederea respectarii
peeslo;

Prelueraren personalului din sectic 8 prevederilor regulamentului intern, ale repulamentului de
organizare st lunciionare 51 a organigramei spitalului, asigura purtarea echipamentului de protectie
prevazut de regulamentul intern, care va §i schimbat oni de eate on este nevoie,

Cunoasterea si aplicarea prevederilor OMS privind aprobarea nommelor de supraveghere, prevenire i
control al infectitlor asociale asistentei medicale in unitftile sanitare;

Raspunde de confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

Desfasurarca activitatii in mod responsabil. conform reglememtarilor profesionale si a cenntelor
postului

Cunpasterea si respectanéa procedurilor de lueru cu privire la atributiile pestuloi;

Cunoasterea politicli in domeniul calitalii si orientarca inleegit activitati in vederea atingerii
obiectivelor stabilite la nivel de sectie;

Respectarea procedurilor interne, stabilite prin implementarea sistemulul de management al calitatii si
serviciilor de sanatate, aplicabile activitiiin desfasurate;

Preocuparea permanenta pentru imbunatirea sistemului de management al calitatii si serviciilor de
sanatate;

[dentificarca eventualelor neconformilali in activitalea desfagurald si stabilirea de corectii gi actium
corective pentru eliminarea efectelor i cauzelor acestora;

Asteura efectuarsa tratamentului conform indicatitlor din FOCG sau la indicatiile directe ale
medicului:

Asigurarea unui climat optim si de sipuranta in salon,

Participarea periodica la diverse forme de educatie medicala continua:

Asigura transportul lenjeriei murdare (de pat si a bolnavilor) in containere speciale |a spalatorie si a
celel curate in containere speciale, cu respectarea circuitelor stabilite:

Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;
Asigura infretinerea curateniel si dezinfectia oficiilor, saloanclor. cortdoarelor, scarilor, mobilierulul,
ferestrelor;

Asigurn elecivares aerisirii | zilnice a saloanclor 51 raspunde de pastrarca temperniurii optime,
COTSSPUNZALOATS 8 acestors;
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82, Asigura curatenia zilnica si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii folosite numai pentru
acesile spatii;

B3, Asigura buna funclionare precum si curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor s
a celerlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

84. Asigura pastrarca matcrialelor de curatenie utlizate in recipiente originale, in locuri 51 conditii bine
stahilite, cu respectarea termenului de valabilitate;

85. Asigura pregatirea si ajutarea bolnavului pentru efectuares plimbarii;

86, Asigura, dupa decesul unui bolnav, pregatirea cadavrului si transportul acestuia, la locul stabilit de
catre conducerea spitalului;

B7. Asigura transporiul alimentelor de la bucatarie si distribuirea mesei bolnavilor: hriinirea pacientilor
{dacdi se impune. si la pat) si & apartindtorilor, conform orarului stabilit:  pentru siajiile care o
impun, alimentarea se va face pe sonda / stoma sau parenterald, conform regulilor stabilite de spital;

R8. Asigura spalarea veselei, tacamurilor, curatenia si ordinea in oficiile de alimente;

849, Asigura transportul si pastrarea alimentelor bolnavilor aduse de catre familiile acestora;

90 Colectarea si transportarea deseurilor menajere in spatii amenajate pentru depozitare, cu respectarea
circuitelor,

91. Colectarea si transporiul deseurilor infectioase in recipiente speciale si asigura transportul lor la
spatitle amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii, cu respectarea circuitelor conform
protoculului:

%2, Raspunde de folosirea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru colectarea pe tipuri
de deseurt (menajere. infectioase. intepatoare, thietoare):

93, Asigura prin personalul su un comportament etic [ajd de boluav, aparfindtorti acestuia 5i fujd de
personalul contractual al spitalului;

94, Asigura purtarea echipamentului de protectie prevdizut de regulamentul intern care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei 51 a aspectului estetic personal;

93, Intocmirea certificatului medical constatator al decesului, cu gxceptia cazurilor la care se efectueaza
autopsia anatomo-patologica sau medico-legala;

¥, Educatia sanitard a pacientilor i aparfindtorilor, comunicarea tuturor aspecielor necesar a i cunoscule
de citre aparfindtor sau pacient pentru desfiguraren actului medical Tn condilii optime si de sigurania,
[Yacd aparlindtorul nu este vorbitor de limba romfing, comunicarca se va realiza in limba englesd sau o
limbd comund, dacd spitalul are la dispozitie un salarial care si cunoasca acea limbi, T mod similar,
se va comunica cu pacientul care necesitd folosirea limbajului mimico — gestual;

97. Explicarea detaliatd a consecinjelor refuzului investigatiilor sau tratamentului $i asumarea exiemnirii
sub semnitura apartindtorului:

98, Aplich, in siluatlil de necesitate, masurile de contentionare sau izolare a pacientulul agresiv san privind
plstrares unor obiecte asupra pacientulul care ar putea prezenta un pericol;

99 imbaierea, deparazitarea si igienizarea totald a pacienjilor. asigurarea transporialui pacientilor in
sechie;

100, Asigurd, la solicitarea medicului curant, consultul psihiatric al pacientului, prin intermediul
personalului propriu de specialitate sau a celui extern contractat;
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101, Organizeazd trasferul interspitalicese al pacientului cu o stare medicald complexd pentru tratares
afectiunilor pentru care spitalul nu are competentd (diabet. urologie, oncologie, ingrijiri paleative,
ele. f

102, Prescrierea medicafiei Tn limitele competentel  specialitafii, asigurarea s administrares
medicamentelor necesare tratamentului indicat de medicul curant, dupa aplicarea regulilor de
identificare a pacientului sau a medicamentului administrat;

103, Asipurdl dizolvarea si dilufia preparatelor parenterale (solufii injectabile sau perluzabile) in conditii
de siguranii 51 cu respectarea tuturor indicajiilor existente pentru aceasid activitate:

104, Aplicd regulile prestabilite pentru igienizarea si dezinfecfia saloanelor {inclusiv a eelor care au fost
utilizate pentru izolarea pacientului infectat. dupl reguli specifice). a paturilor §i cazarmamentului. a
camerei de tralamente/pansamente;
alta, pe o alta sectic din spital sau la un alt spital;

106, Precizarea, la externare (inclusiv pentru medical de familie), a recomandanlor post-exiemare de
recuperare sau reabilitare in ambulatoriul spitalului; comunicarea acestor recomandari (prin asumarca
sub semnaturd a aparfindtorelui ca predi medicului de familie o copie a senson medicale), melusiv
pentru pacieniii suspecti de boald cromica renald;

107. Informarea apartinatorului (si a pacientului. dupd caz) privind toate aspectele necesar a fi
cunoscute privind actul medical in sine, perivada de spitalizare si post-spitalizare si obtinerea
acordului informat al apartinatorului, inclusiv pentru pacientul cu diagnostic oncologic; in situstia in
care acordul informat nu se poate obtine se va proceda conform regulilor stabilite la nivelul spitalului;
se vor respecly doleanjele aparjindlorului de @ e § se comunica date despre starca de sdndtale a
pacientului, conform regulilor stabilite Ta nivelul spitaiului;

108. Realizarea unei comunicdri adecvate capacitatii de nfelegere a pacientului 3i aparfindtorulul pentru
aasigura o corectd injelegere a actului medical si evitarea altercatillor verbale, inclusiv pentru situatia
pascientilor oncologici sau chiar cei decedani;

109, Tndcpfinirea altor sarcini solicitate de directorul medical sau conducerea spitalulul, in conformitate
eu prevedenle legale,

Art. 400 Spitalizarea de zi

In cadrul spitalulul funciioneaza 20 paturi n regim de spitalizare de zi.

Spitalizaren de zi este o forma de internare prin care se asigurd asistenia medicald de specialitate,
curativit 51 de recuperare, concentriind Tnir-un numir maxim de 12 ore, in timpul zilei, efectuarea de
examindri, investigalii, acte terapeutice realizate sub supraveghere medicald. La nivelul acestor
structuri se pot furniza servicii programabile de diagnostic, tratament i monitorizare pentru pacientii
care nu necesitd supraveghere penteu o duratd mai mare de 12 ore.

Furnizarea acestor servicii va fi asipuratd de personalul angajat in sectiile/compatimeniele unitdgii
sanitare cu paturi, conform graficelor de lucru.

Raportarea statisticd pentru paturile cu spitalizare de zi se [ace distinct de raportarca pentru paturile cu
spitalizare continud. conform contractulul de servicii de spitalizare de z1.
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Ari. 41 Atribugiile Serviciilor/Laboratoarelor/Compartimentelor firi paturi
Sarcini ge le ale personalului medical:

Art41.1 Camera de gardi
Procedura de internare a pacientilor

Internarea bolnavilor se face pe baza de programare cu bilet de trimitere emis de medicul de familic si
a buletinului de identitate sau a altul act care sa ateste identitatea si dovada de asigurat a pacientului.
Internarea bolnavilor se aproba de medicul sef de sectie in functie de disponibilitaiea locurilor.
Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura, gravitatea bolii sau
sexul, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

In cazuri deosebite, cu avizul medicului sef al sectiel se poate aproba internarea bolnavului cu
Im=otitor.

Bolnavul poate fi transferat dintr-o seetie in alta sau dintr-un spital in aliol, asigurandu-i-ge in
prealabil, in mod obligatoriu, locul si documeniatia necesara, daca este cazul, mijlocul de transport.

In sectitle de specialitate de baza se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialitatile inrudite,
asigurandu-se asistenta medicala corespunzatoare afectiunii.

organizeazi si verifica sistemul de receplionare, péstrare si predare in sigurantd a bunurilor de valoare
ale pacientulul sau aparjinitorelui internat;

Camera de garda si medicol de garda au urmatoarele atributii:

Examinarea imediata, completa, tricrea medicala pe bazi de criterii de prioritizave si epidemiologica a
pacienjilor. pentru internare;

Asigurdarea primului ajutor si acordarca asistentei medicale calificate si specializate. inclusiv prin
evaluarea durerii pe haza de scoruri pana cand bolnavul ajunge la sectie;

Asigurarea trusel de urgenta:

Asigura transportul bolnavilor in sectie:

Asigurarea transportului si a tratamentului pe durats transportului, pentru bolnavii care se transfera in
alte unitati sanitare;

Tine evidents zilnica a consultatiilor. spitalizarilor de 2i, spitalizarilor continue (urgente si altele);
Raspunde prin medicul de parda de buna functionare a spitalului si de aplicarea dispozitiilor
prevazuie in regulamentul intern, precum si alele speciale dale de manager, pe care il reprezinta in
orele in care acesta nu este prezent in spital;

Asigura existenta materialelor necesare pentru a asigura asistenta medicala curenta si de urgenta;
Executarea si supraveghearea tratamentelor medicale de urpenta;

- supravegheaza special cazurile grave predate de garda anterioara san internate in Uimpul garzii;
- Raspunde, la chemare, solicitarilor din cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici i spitalului

pentru rezolvarea cazurilor;
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12. Consemneaza in foile de observatii medicatia de urgenta administrata;

[ 3. Stabilirea si inscrierca in foile de observatie a diagnosticului la internare, explorarile de laborator si
tratament necesar;

|4, Anunta cazurile medico-judiciare sau cazurle deosehite din punct de vedere medical directorulu
medical si managenalui spitalului, precum si organelor judiciane in absenta acestora;

15, Verifica decesele ivite in spital, consemnand in FOCG decesul si da dispozitn de transportare g
cadavrului la morga;

16. Triaza in vederea internarii si intemeaza bolnavii prezentali cu bilet de timitere, precum si cazurile de
urpenta ce se adresearza spitalului, raspunde de jusia indicatie a internarii sau a refuzului acestor
cazuri, putand apela la ajuiorul orearui specialist din cadrul spitalwlui;

17, Acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesifta internarea;

18, Indruma spre alte unitati sau servicil medicale bolnavii care nu pot fi rezolvati in spitalul de boli
cronice;

19, Controleaza calitatea hranei pregatita inainte de servirea mesei de dimineata, prinz si ¢ina din punct
de wvedere organoleptic, cantitativ si  calitativ si refuza servirea felunlor de mancare
necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de observatii existenta la  blocul alimentar,
retinand probe;

24}, Anuma prin toate mijloacele posibile directia si autoritatile competente in caz de incendiu sau alle

calamitati ivite in impul garedi siia masurd imediate de prim ajutor cu mijloacele disponibile;

. Intocmeste raportul de garda, in condica destinata acestui scop, consemnand intreaga activitate din
spital pe timpul garzii, masurile luate, deficientele conslatate si orice ebservatii necesare pentru bunul
miérs al spitalului;

22, Explic pacientuloi sau  aparfinftorului, dupd caz. in mod detaliat, consecinfele reficaalui

investigaliilor sau tratamentulo 51 asumares externirii sub semnitora aparfiodtoral o

23, mentine o legalura permanenta cu serviciile de urgenta prespitalicesti pentru a asigura preluarea

pacientilor cu afectiunile in care spitalul are competenta;

Art.41.2 Serviciul de Anatomie patologich

Compartimentul de Anatomie patologica este organizal conform Legn 1042003, avand m
componenta urmatoarcle compartimente:

®  proseciura;

«  histopatologic si citologic;

«  birou decese.
Serviciul de Anatomie patologica are urmatoarele atributii si responsabilitati:
1. efectuarca examenelor histopatologice la parafina (coloratii uzuale si speciale) asupra produsclor
biologice recoltate in timpul autopsiel anatomo-patologice, efectuata pacientilor internati, care au
decedat in spital. cat si asupra produselor biologice recoliate in sectiile spitalului de catre medicul
curant, de la pacientii intermati- biopsii- si care sunt trimise de catre medicul curant Serviciului de
Anatomie patologica;
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catre medicul curant, de la pacientil internati-amprente tumorale, lichide biolopice: de asciia,
peritoneal pleural, ele,

3. electuarea examengior macroscopice asupra materialelor biopsice, recoltate in sectiile spitalului
de catre medicul curant, de |a pacientii internati, care sunt trimisc de acesta Serviciulul de Anatomie
patologica. cat si asupra fragmentelor fisulare recoltate in timpul autopsiei anatomo-patologice;

4. efectuarea autopsiei anatomo-patologice, conform legislaticl in vigoare, la pacientii internati in
spital, care au decedal in spital;

5. efectuarea imbalsamarii, spalarii, imbracarii si cosmetizani cadavrelor exislenie in morga
spitatului, provenite de la pacientii intemati in spital 51 care au decedal in spital, cat $i de la pacientii
internati si decedati in CMS _Sfaniul Andrei”, CRIAPDR corp H si corp B - confirm contractelor
incheiate de aceste unitati cu spitalul;

&, eliberarca si predarea catre apartinatorii/reprezentantii legali ai decedatulii a certificatului medical
conslatator al mortii, certificatului de imbalsamare, autorizatiei peniru depunere la capela si a
autorizatiel de transport la cimilir & decedatului, a Tnstiingrii serise a decesului catre medicul de
familie pentru soaterea din evidente, conform legislatiei in vigoare, in cazul pacientilor intemati in
Spitalul de Boli Cronice 5t Luca™ care au decedat in spital; informarea aparfindtorilor cu ceea ce
trebuie fcut de citre acestia inainte 5i dupd cliberarea pacientului decedal;

7. eliberarea si predares catre apartinatorii/freprezentantii legali ai decedatului a certificatului de
imbalsamare, autorizatiei pentru depunere la capela si a autorizatici de transport la cimitic a
decedatulul, a instiingérii scrise a decesului citre medicul de familie pentru soaterea din evidenie,
conform legislatici in vigoare, in cazul decedatilor provenit de la CMS | Sfantul Andrei”, CRIAPDR
corp H si corp B;

8. predaren, conform legislatiel in vigoare. a cadavrelor existenlte in morga spitalului, catre
apartinatorii/reprezantantii legali;

9, intocmirea formalitatilor legale in cazurile medico-legale, conform legislatiei in vigoarc si
colaborarea cu IML . .Mina Minovici™ Bucuresti pentru rezolvares acestor cazuri;

L imtoemirea formalitatilor legale in cazurile sociale, conform legislatiel in vigoare si colaborarea cu
institutiile statului pentru rezolvarea acestor cazuri:

| 1. deserveste toate scctiile spitalului;

| 2. transmite lunar, Compartimentulul Financiar- Contabilitate, statistica cu decedatii provenind de la
CMS Sfantul Andrei™, CRIAPDB corp H si corp B:

13, eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele In vigoare.

Art. 413 Laboratorul analize medieale - atributii:

1. sa furnizeze servicii medicale de laborator, constind in recoltaren si examinarea probelor
biologice provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completirii sau confirmérii unui
diagnostic.

2. coordonarea si supervizares activitatii din laborator;
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3. stabilirea obiectivelor specifice laboratorului;

4. =saacfioneze permancnt pentru organizarea In cele mai bune condifii a activitdfii de recoltare 5i de
transport a probelor, de transmitere a rexultatelor, de discutare in comun a cazurilor deosebite, de
instruire a personalului din subordine, in scopul cuncasterii posibilithfilor de expunere si a conditiilor
tehnice de recoltare §i efectuare a acestora; laboratorul medical colaboreazd cu scetiile eu paturi.

5.  sa funclioneze pe baza unui program de lucru alisat si adus la cunostingd secfiillor cu paturi care
euprinde:;

zilele gi orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizali;

rilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;

orele de eliberare a rezuliatelor de fa laborator.

Cazurile de urgentd se excepteazll de la programaren acestor activititi.

6. sa puna la dispozifia seciillor cu paturi rezuliatele probelor, in aceeasi zi sau cit mai curdnd dupa
efectuarca analizelor, jar pentru rezultatele critice ia imediat legatura telefonic cu medicul curant.

7. executarea investigafilor medicale de laborator pe baza cererii medicului curant. care va
completa, parala i va semna cererea de trimitere, ¢e va conline, pe langd diagnosticul bolii, numele si
Codul Numerie Personal al pacientului.

B. redactarea si validarea rezultatelor de catre personalul cu pregitire supericard din cadrul
laboratorului, care va semna 51 parafi rezultatele.

9, asigura utilizarea exclusiva a documentelor in vigoare necesave destasurarii activitatilor specifice
laboratorului;

|0, stabileste si inainteaza Biroului de Achizitii Aprovizionare necesamul lunar 51 anual de produse.
servicii si luerar;

11. numeste responsabilul {personal din [aborator) cu aprovizionarea cu servicii 81 materiale;

12, wverifica si analizeaza sugestiile. obscrvatiile, recomandarile venite de la medici in vederca
imbunatatirii activitatii laboratorului si aproba masurile alese;

13, raspunde oricaror reclamatii si cereri venite din partea pacientilor laboratorului;

14. intoemeste ghidul de recoltare a probelor biologice care cuprinde descricrea tehnicilor si
cerintelor de recoltare a probelor (inclusiv pe cele de autorecoltare), cat si materiglele necesare
fiecarui iip de recoltan;

15. werifica modul de executie a recoltarilor, etichetarea s identificarea corecta a probelor biologice
prin sondaj;

16. analizeaza daca volumul de proba ce trebuic recoltat este adecvat testelor de efectuat;

17. stabileste timpul necesar pentru raportarea buletinulud de analize pentru Recare analiza in parte;
I8. wverifica inregistrarile facute pe listele de lueru si pe buletinele de analize;

19, valideara si autorizeaza eliberarea buletinelor de analize:

20, prezinta in cadrul sedinielor de analiza de management, date sintetice cu privire la activitatea
laboratorului;

21, comunica conducerii rezultatele auditurilor si ale analizelor de management, gradul de satistactie
a cerintelor paciengilor. cerintele fegale si alte cerinte aplicabile institutiei:

22, se asigura ca exista personal suficient, califical, cu experienta si instruire adecvate si dovedite
prin documente pentru necesitatile laboratomlui;
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23, participa la selectia personalului la angajare, asigura instruirea interna si evalueaza pradul de
cunpastere a personalului cu privire la metodele de analiza s1 utilizarea echipamentelor din cadrul
laboratorului;

24, s asigura ca exista resursele necesare executarii in conditii optime a analizelor medicale:

25, urmaresle asigurares inlretinerdi planiticate a echipamentelor,

26, participa la receptia reactivilor, echipamentelor, si dupa caz si prin sondaj a consumabilelor,
malenalelor si serviciilor de mentenangi.

27, se asigura ca securitatea si confidentialitatea rersultatelor analizelor medicale si a altor date de
ovdin medical este respectata de intreg personalul, eonform politicli si procedurilor in vigoare;

28, asigura si implementeaza un mediu de lueru sigur in laborator, urmarcste sa e respectale si
indeplinite toate masurile cu privire la conditiile optime de mediu, a ordinii si curateniei in laborator;
29, participa la programe de control extern privind evaluarea testelor care s¢ luerenzd in laborator;
0. participa la formarea teoretica si practica a viitorilor specialisti care au inclusa practica de
laborator in programele de pregaline;

1. asigura 51 raspunde de protejarea mediulul ambiant;

32, asigura pregatirea prin programe de pregatire continua, elaborate de Ministerul Sanatatii cu
consultarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, a personalului:

33, respectarea demnitatii fiintei umane si principiile cticii. dand dovada de responsahilitate
profesionala si morala, actionand intotdeauns in interesul pacientului, al familiei pacientului si al
comunitatii,

34, raspunde pentru gospodarirea deseurilor infecfioase generate de activitatea proprie;

35. realizeaza rapoarte stalistice cu privire la activitatea desfasurata Tn cadrul laboratorului:

36, completarea zilnica a fiselor neeesare acreditarii si reacreditarii laboratorlui clinic de analize;

37, aplicd regulile de control al antibioticorezistenfei i transmite alerte In cazul aparitiei unui prafil
particular de antibioticorezistenti:

3R, asigura monitorizarea riscurilor microbiologice specifice activitatilor laboratorului;

39, arhivarea tuturor documentelor laboratorului.

Art. 41.4 Laborator Radiologie, Imagistici medicald si EKG - atribufii:

. organizeasd §i utilizeazd corespunziitor filmoteca clasich si electronich;

2. se preocupd de aplicarea masurilor de prevenire a iradieni patologice sau inutile a bolnavilor 5i a
persoanclor din laborator;

3. organizeazd programarea $i efectuarca examenelor radiologice si de imagistichh in timp wtil;

4. colaboreazd cu medicii din spital in scopul precizirii diagnosticului ori de cite ori este nevoie:

5. organizeasl redactarea corectd gi distribuirea la timp a rezultatelor, iar pentru cele neconcludente
sau neconforme fa legdtura imediat co medicul curant;

6. organizeaza. coordoneaza si raspunde  de intreaga activitate a serviciului, raspunzand direct de
buma intretinere si functionare a aparaturii si instrumentarului aflat in dotarea serviciului;

7. organizeaza si controleaza, asigurand gestionarca si utilizarea rationala a materialelor sanitare
folosite (reactivi, filme. etc.)
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8. organizeazh §i controleaza taportarea citre Serviciul tehnico — administrativ, in cel mai scurt
Limp, & oriclrel defectiuni apdrute la aparatura de specialitate;

9. stabileste necesarul de produse. servicii si lucrar in vederca unei furcliondn normale a
laboratorubul, asipurind realizarca pértii corespunzatoare a Planului anual de achizipi al spitalului;

1}, asigurarca si mentinerea sccuritatii nucleare, protectici impotriva radiatiilor ionizante, protectic
frice, planurilor proprii de inierventie in carz de accident nuclear si asigurani calitatii pentru
activitatile desfasurate sau a surselor asociate acestora;

11, evidenta stricta 8 materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor surselor utilizate sau
produse 10 activitatea propic;

12, respectarca limitelor s1 conditiilor tehnice prevazute in autorizatic si raportaren oricaror depistar,
conform reglementarilor specifice;

3. hmitarca numai la activitatie pentre care a fost autorizal;

14, dezvoltarea propiului sistem de cerinte, regulamente si instructiuni care asigura desfasurarea
activitatilor autorizate fara risc. de orice natura:

15, apreciazs in functie de starea bolnavului, de datele consemnate in FOUG si de investigatiile
paraclinice deja efectuate, timpul de explorare radiologica necesar;

16. asigura pregatirca psthica a pacientului — informandu-l aupra investigatien mdiologice, asupra
risculut de iradicre s al beneliciului efectvarii examenului radiologic;

17, asigura pregatirea fizica a pacientului — pozitionarea specifica tipului de investigatie si
supravegheara pacientul pe tot parcursul examinarii;

18, efectuarea examenului rediografic si consemnarea datelelor obtinute pe buletinul radiografic:

19. pregatirea solutiilor necesare si executarea developarii, prepararca si conservarca filmelor in
filmotes;

20, desfasurarea activitatii in mod responsabil, conform reglementarilor in vigoare;

21, asigura si raspunde de aplicares masurilor de igiena;

22, participarea la consult cu medicii din alte specialitati cand este solicitat;

23, respectarea programului de lucru specific;

24, se preocupa in permanenta de ridicaren nivelului profesional al personalului propriu;

25, wverifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
accstora, starca casetelor radiclogice, spalarea masinii automate de developare, a filmelor radiclogice,
pregatirea substantelor de developare:

26, asigura colectarca solutiilor de developare reziduale si verifica daca modul de colectare esie
conform normelor de protectie a mediului;

27, completarea documentelor specifice serviciului de radiologie si transmiteraa lor in tmp util;

28, respecta reglementarile privind prevenirea, controful st combaterea infectiilor asociate asistenjei
medicale, a conditiilor igienico-sanitane;

20, asigura evidenta pacientilor atat in registru cat si in sistemul informatic pe care il utilizeaza;

MY inregistreara doza de radiatii incasata de pacient in timpul examenului mdiologie:

1. efectuarea controlulul medical periodic pentre personalul proprw, conform nommelor in vigoone;
32, intocmeste grafieu] de lucru si foaia colectiva de prezenta pe care le inainteaza Biroului RUNOS,
33, mspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de servicin
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34. coopereazd cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic care are atributii in domeniul
apararti impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impodriva incendiilor;

33 respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitaren deseurilor rezultate din
activilates medicala: deseur intepatoare, deseuri infectioase, deseuri asimilabile celor menajere;

36. informeazd awtoritatile sau serviciile de wrgents abilitie  despre iminents producerii sag
procducerea oricarel situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

37, intecmirea documentelor necesare pentru amenajarea faboratorului, dotare si functionare, pentru
obtinerea autorizatiilor conform normelor Ministerului Sanatatii si ale CN.C AN

&, se preocupa ca pernisele de exercitare ale personalului pentru activitatea in radiatin X, sa fie la zi.
39, intocmesie un program de lucru saptamanal valahil pe zle, ore si proceduri tehnice. ce se vor
efectua pentru holnavii din spital;

40. asigurd confidenjialitatea, integritatea si disponibilitatea informagiilor pe care le manipuleazd in
activilatea destisurati;

41. asigurarca echipamentului de protectie specific labormtorului de radiologie impus de CN.C AN
42, cuncasterea politicii in domeniul calitatii si orienlares inlregii activitati  penlru atingerea
abiectivelor stabilite la nivelul saw;

43, respectarea procedurilor interme, stabilite prin implementarea sistemului de management al
calitatii si serviciilor de santate. aplicabile activitifii destisurate;

44. preocuparea permanenta pentru imbunatirea sistemului de management al caliatilor si serviciilor
de santatate ;

45. identificarea eventualelor neconformitdti in activitaten deslisuratd s stabilires de coreefii si
acfiuni corective pentru eliminarvea efectelor 3i cauzelor acestora;

46. protejazd imaginea institufiel, atdt Tn cadrul relapiilor de serviciu cit si in cadrul relajiilor
personale; utilizeara resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

47. solicila organelor abilitate efectuarea de masuri ale nivelelor de radiatii in ceea ce priveste zona
de lucru a unitatii nucleare respective;

48. asigura supravegherea dozimetrica, vizuala si tine evidenta rezultatelor dozimetrici individuale,
controland utilizarea corecta a sistemului de dozimetric individvala (casctele dozimetrice tip
C.MN.C.AN.).

49, asigura si controlesza amplasarea mijloacelor de avertizare impotriva expunerii la radiatii
urmarind buna lor functionare:

o) respecta s indeplineste toate atributiile i responspbilitatile compuse in Normele de
Radioprotectic a persoanclor in cazul expunerilor medicale elaborate de CN.C.AN. si cunoscute sub
denumirea de N.S.R. - 042002,

51. instruieste periodic intreg personalul expus surselor de radiatii, pentru interventii in cax de
urgenta.

3. electueaza EKG si oscilometrii pacientilor din spital, la solicitarea medicilor de specialitate din
spital;

53. tine evidenta pacientilor in registrul de evidenta:

3. eodifica in FOUG procedura efectuata pacientilor;

35, raporteaza lunar situatia statistica;
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36. ufilizeaza sistemul informatic, introducand datele culese din FOCG a pacientului, proceduri in
aplicatiile informatice utilizate in spital;

57. respecia reglementanle privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistenici
medicale, a conditiilor igienico-sanitang;

58, respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionalu,

59. aduce la cunostinta conducerii orice neregula, defectiune, anomalic sau alta situatie de natura de
a constitul un pericol;

B0, respecta normele generale de protectia muncii, P81 | securitate si sanatate in munca, R.L

61, respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

(2. utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul wnitatii:

B3. respecta drepturile pacientului {Legea 46/2003 ),

64, sa comunice imediat, dupa constatare, conducatorului orice situatie ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele =i instalatiile de aparare impotriva
incendiilor,

03, respecta reglementanle legale in vigoare privind colectarea s1 depozitarca deseurilor rezultate din
activitalen medicala: deseurt intepatoare, deseuri infectioase, deseun asimilubile celor menajere.

66. propune masun, organizessl § coordonensd  activitapl periodice de curmare s 0 saw
deconfaminare a zonelor wadiate:

67. urmdreste ca pe timpul realiziri operatiunilor de investigare radiologica in camera de iradiere sd
nu mai fie posibil accesul unor alte persoane decdit cele pregfitite 31 instruite;

Art. 41.5 Psihologul are urmatoarele atributii:

1. efectueaza examinarea generala a nivelului functiilor psihice, cognitiv-afective (orientare
temporo-spatiala si la propria persoana, atentie, memorie, nivel cognitiv, vointa, afectivitate, etc.) de
la internarca pacientului si pe tot parcursul internarii;

2. evalucaza gradul de discernamant al persoanei in vederea instituirii tratamentului medicamentos
de catre medic sau tratamentulul psihoterapeutic. unde este cazul ;

. electweaza sclivilati de consiliere si psihoterapie (consiliere supoliv-corecliva a pacientului,
evaluaren contextului familial si consilicres aparatinatorilor (familie, ete.), psthoterapie individuala o
pacientilor, asistenla psihologica’consilierea/psihoterapia  personaluln din spital la solicitarea
aeesiuia) ;

4. asigura asistarea psihologica (asistarea in criza (suicid, star terminale, stari de conflict), asistarea
terapeutica de intarire a comporiamentelor sanopenetice);

5. asigura identificarea acelor pacienti cu tulburari de ordin psiho-patologic;

. intocmeste hise de evaluare psihologica a balnavilor;

7. urmareste pacientii pe parcursul spitalizarii in scopul aprecierii evolutiei psihice a acestora,
comunica medicilor aspecte privind evolutia psihica a pacientilor aflati in terapie pe parcursul
spitalizani;

8. participa la activitatl de cercetare stilntifica solicitate de institutia in care lucreaza;
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9, respecta normele generale de protectia muncii P.S.1L. securitate si sanatate in munca, R.I. si
graficul de fuem,

10. raspunde de confidentialitatea datelor cu caracter personal;

11, utilizesea resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

12. desfasoara activitate, conform reglememarilor profesionale in domeniu;

13. cunoaste si respecta codul de etica si deontologie profesionala;

14. respectd reglementarile in vigoare pnvingd prevenires, controdul g combaterca infeciitlor asociate
asistenfel medicale:

15, aplica politica in domeniul calitatii i orientesza  intreaga activitate in sensul atingerii
obiectivelor stabilite la nivelul sau:

16. respecta procedurile interne, stabilite prin implementarea sistemului de management al calitatii si
serviciilor de sanatate, aplicabile activitiii desfsurale;

17, se preocupa permanent pentru imbunatirea sistemului de management al calitatii si serviciilor de
sanatate;

18, respecta drepturile pacientului prevasute de legislatia in vigoare(Lepea 46/2003);

19, Asigurd confidenfialitatea, integritatea si disponibilitatea informafiilor pe care le manipuleazd in
activitatea desFiguratd;

20, asigurd ca informatiile clasificate confidentiale sau de uz intern nu sunt diseminate in exteriorul
institutiei prin nicl un mijloc, verbal sau scris {electronic sau tipdrit);

21, aplica instructiunile, normele, regulile si procedurile interne.

Art. 416 (1) Farmacia cu circuit inchis are ca obiect de activitate asigurarea asistenjei cu
medicamente de uz uman a bolnavilor internati.
{2) Farmacia are in principal urmitoarele atributii:

I. Detine sielibereaza, in regim normal sau de urgentd, numai medicamente cu autorizatie de puncere pe
piata. prin solicitarea {comanda) medicamentlelor necesare activitifii de asistenla medicald &
spitalului, nclusiv a celor cu regim special (stupetiante si psihotrope) si reeeplionarea produselor pe
baza documentelor de primire:

2. Orpamzearsa s efectueasd controlul calithfii medicamentului si ia masuri ori de cite ori este necesar,
pentru preintdmpinarca accidentelor;

3. Stablegte necesarul de produse pentru medicamentele uzuale si citostatice pentru buna funcrionarea a
farmacien, lunar sifsau tnmestrial, realizeazd monitorizarea bunelor practici in utilizarea amibioticelor;

4. Realizeazd necesarul pentru medicamentele citostatice si uruale corespunzitoare Planului anual de
achizilii al spitalului,

5. Sprijind activitatea Biroului Achiziti Aprovizionare, in functie de specificul documentafiei de
atribuire §i de complexitatea problemelor care wmeazdi 23 fie rezolvate in contextul aplicarii
procedurii de atribuire,

6. Elibereaza produsele farmaceutice citre bolnavii internali conform condicilor de medicamente scrise,
semnate si paralate de medicn spitalului, validénd astfel presenpfia medicali:

7. Pistreazd medicamente weuale, citostatice si stupefiante, potrivit prevederilor legale in vigoare;
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8. Informeaza personalul medico-sanitar din spital cu prvire la medicamentele existente in farmacic;

9. Poloseste un sistem informatic adecval pentru evidenla cantitaliva 51 valoricd, iar pentra evidenta
stupefiantelor  registre speciale;

L. Depoziteaza produsele in farmacie jindnd seama de natura §i proprietdjile lor Dzico-chimice si de
condiliile de conservare prevazute de producalor, precum si de trasabilitien Recarul prdlus:

| 1. Aranjeazd produsele dupa forma farmaceutica, calea de administrare, in ordinea alfabetica a
denumirii comerciale. pe cat posibil, intr-un singur loc si in aceeasi zona, pentru evitarea erorilor;

12, Constituirea unui stoc de rezervi care s asigure o desfisurare continud si in bune condifli a activitagii
accsteia 31 implicit a spitalului.

13, Asigura conservarea, eliberarea si livearea medicamentelor in regim de urgenta la solicitarea sectiilor
sau a camerei de garda:

14, Gestioneaza produsele farmaceutice cu termen de valabilitate depasit in vederea casarii si incinerarii;

15, Gestioneaza substantele toxice =i stupefiantele, efectucaza nemijlocit eliberarea si evidenta zilnica a
rulajulut acestor substante;

16, Monitorizares introducerit datelor in sistemul informatic al spitalului zilnie, lunar, nmestrial, anuald
necesare pentru raportarea consumului de medicamente pentru compardimentele cu paturi, conform
normativelor in vigoare;

17, Pentru medicamentele citostatice calculeazd valoarea estimatd si trimite adresele catre CASMB:

[ &. Mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare a farmaciei eliberatéi de Ministerul S&ndtdgii;

19, Mentinerca valabilitatin cedtificatului RBPF, vizat anual la Colegiul Farmacistilor;

20. Respectarea principiilor codului de etics si deontolgie profesionala;

21. Receptionarea medicamentelor, materialelor sanitare, liviate de depozite, din punct de vedens
cantitativ i calitativ:

22, Efectuaren verilicirii medicamentelor privind securitatea respectand cerinjele OSMR privind
serializarca medicamentelor;

23, Se decomisioneazd medicamentele in momentol eliberdni pe condicile de preseriptii medicale de cftre
personalul din farmacie;

24, Participarea la operatiunile de inventanere;

25, Urmarirea dinamicii stocurilor;

26. Colaborarea cu celelalte structuri ceea ce priveste activitatea farmaciei:

27. Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

28. Coopereaza cu medicul in legatura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente.

29, Indeplineste atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a desvoltarii sistemului de control intern

managerial

30, Indruma activitatea studentilor in practica in conformitate cu planul de invatamant al U.M.F.;

il Cunoasterea politicii in domeniul calitatii 31 orientarea intregii activitati  in sensul atingerii
obicctivelor stabilite la nivelul saw.

32, Respectarea procedurilor interne, stabilite prin implementarea sistemulu de monagement al calitatin s1
servictilor de sanatate, aplicabile activititii desfisurate.
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33, Preocuparea permanenta pentru imbunativea sistemului de management al calitatii si serviciilor de
sanatate.

34. Orientarea intregii activitati in sensul cuncasterii si satisfacerii cerintelor pacientulul, conform
legislatiel in vigoare,

5. Asigurd confidengialitatea, integritatea si disponibilitatea informagiilor pe care e manipulenza in
activitatea desfisuratd.

36. Destiigrarea activitdtii. in conformitate cu pregdtirca §i instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din pariea angajatorului. astfel inclt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atit propria persoand ¢t i alte persoane care pot fi afectate de actiunile saw omisiunile
sale in timpul procesului de munei;

37. Respectarea prevederiler legislagiei din domeniul securitatii si sdndtatii in muned si masurile de
aplicare a acestora;

38, Respectarca normelor P51 si de securitaten muncii,

9. Asigura, la inceputul si sfarsitul programului de Iueru, semnarea condicii de presenta;

40. Realizeaza orice alte sarcini solicitate de manaper, directorul financiar si de directorul medical, in
himita prevederilor legale;

41, Propune consiliului medical reguli privind recuperarea antibioticelor neutilizate pe seclii, folosirea
medicamentelor cu ritm incetinit si pentru verificarea bunei gestiondri a acestora si a trasabilitatii lor;

42, Urmdreste aplicarea regulilor de identificare a medicamentelor contraficute identificate in evidengele
Farmaciei;

43, Depoziteazi 5i pistreazd medicamentele in condilii corespunzitoare, inclusiv cele cu regim special
{stupelianiele 51 psihotropele) care vor fi depozitate conform unor reguli specitice;

(3).Farmacistul sef ce isi desfisoard activitatea fntr-o farmacie cu circuit Inchis va avea
atributiile previzute la art, 23 alin. (6) din OMS or. 44472019, astfel:

1. Asigurarea stirii de sindtate a pacienfilor prin urmdrirea respectrii regulilor de bund practicd
farmaceuticd aprobate prin ordin al ministruluoi sandtaii,

2. Lkste responsabil pentru managementul medicamentelor si al dispozitivelor medicale aflate in
gestiunea unitdfii farmaceutice. Acesta se va asigura ¢ existd conditii adecvate pentru depozitarea,
preparared, eliberarea, distribuirea si distrugerca medicamentelor din unitatea farmaccutica.

3. Controleaza primirea condicii de medicamente de pe sectii si verificarea autenticitifii continutului
gL
Evaluarea condicilor de medicamente in ceea ce priveste:

& aspeciele terapeutice {larmaceutice 51 farmacologice);

+ identifice medicamentul, si verifice forma farmuaceutica, concentratia, dozele. posologia, modul de
prezentare, calea de admimstrare s durata tratamentului,

+ contraindicafiile si interactiunile medicamentelor conjinule;

& jdentifice pacientul, medicul care o prescrie, organismul emitent, organismul plititor,

& af verifice semnarea si parafarea condicii de medicamente

5. Propune necesarul de resursele umane $1 materiale necesare pentru Farmacia spitalului

"»‘.%4!:;\ 'COIUMEnT CRINE CT e OEbE Sy flhrmsler pamann Erotejste de Begu arieniu de Froces & s Cece'ar ILUEETS 201§
o Beicen nr 12 Ssctor 4 Bucuresti L i |
. -“_'?"a" " g::lqil'?ia?z‘l-;giéﬁi?llml s ok (=} cmr{!:l;_qﬂr::r 37001
EES rabsite. Wi aokemionuee s =2 o

Pape 69 of 148



S ASSME

SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA"

6. intocmeste protocoale de colaborare cu medicti din sectii pentru transmiterea de informatii wile de la
farmacisii ln medici.

7. In cazuri de ureen|d, cind farmacistul nu are in stoc medicamentul prescris si estimeazd ci este in
interesul pacientului sa 77 elibereze un medicament similar, jar medicul care l-a prescris nu poate fi
contactat nninie de eliberare, atunci farmacistul Tl va informa pe medic cdl mai rapid posibil asupra
acliunii pe care 4 intreprins-o §i asupra rajiunilor potrivit cirora a actionat astfel.

8. Organizeaza eliberarca medicamentelor conform condicii prescrise, eliherare in plicun si cu eticehe
de confimmare a pacientolui a medicmentelor, dozelor eliberate

9, Verifica calitatea medicamentelor la data eliberdri lor din farmacie, sub aspectul termenului de
valahilitate 51 al condiiilor de pastrare.

10. Asigurd conservarea §i eliberarea medicamentelor, precum g1 a celorlalte produse pe care [armacia le
poate define;

11. Efectucazii sau numeste o comisic pentru recepiia calitativii 51 cantitetiva 8 medicamentelor 5 a
eclorlalte produse la primirea lor in farmacic;

12. Efectucazii, in conformitate cu prevederile Farmacopeei romdine in vigoare, contralul de calitate al
apei distilate;

13. Participd la activitatea de farmacovigilen|a;

14, Coopercazd cu medicul in lepiturdi cu schema terapeuticd in cazul asocierilor de medicamente 5 al
prescrierii de rejete magistrale;

15. Lirmdreste noutéitile terapeutice pe plan national si intemational;

16. Trebuic s cunoased legislajia farmaceuticd 1 pe cea sanitard in vigoars;

17. 5S¢ informeazi asupra legislatiel 51 reglementdrilor organismelor intemafionale T domeniul
medicamentulul la care Romidnia a aderat;

18. Supravegheaza activitatea asistentului medical de farmacie i a cursanjilor scolii sanitare postliceale
aflati in practicd

19. Asigurd 5i urmdresle stagiile practice ale studentilor Facultalii de farmacie; stagiul profesional al
farmacistilor rezidenti se deslasoard, conform unui contract de stapiu, sub indrumarea si controlul
farmacistului-gsel sau a unui farmacist cu drept de liberid practicd desemnat de ciitre acesta;

20. In intreaga sa activitate farmacistul va respecta principlile eticii si deontolagiel profesionale:

21. Verifica elementele de siguran|a 5i autenticitates identificatorilor unici §i scoate din vz identificatorii
unici ai medicamentelor ce prezintd cod unie de identilicare inregistral in Sistemul National de
Verificare a Medicamentelor denumit in continuare SMNVM;

22. In cazul in care are motive si considere o ambalajul medicamentului a Tost modificat ilicit san exista
suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereazd medicamentul si
informeari autoritalea najionald competentd in conformitate cu prevederile OMS nr 147372018 pentra
crearea cadrului de aplicare & prevederilor Regulamentului delegat (UE) 2016/161 al Comisiei din 2
pctombrie 2015 de completare o Directivei 2001/8%CE a Parlamentului European 5 a Consiliulul
prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de sigurantd care apar pe ambalajul
miechcamentelor de we wman,
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Conform Legii nr, 3392008 privind regimul juridic al plantelor, substanielor si preparatelor
stupefiante si psihotrope;

respectd Regulile de bund practicd farmaceuticd si Codul de etic si deontologie al asistentulyi;
supravegheaz colectarea manerialelor si deseurilor rezultate in timpul activitd(ii curente i se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugeri

trebuie sA cunoasca legislajia farmaceuticd si pe cea sanitardi in vigoare

venficd elementele de sipuran(d si autenticitatea identificatorilor unici §i scoate din vz identificatorii
unici al medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare Tnregistral in SNVYM;in cazul in care are
molive sa considere ¢ ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau existd suspiciuni cu
privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu elibereazd medicamentul si
informeazd autoritatea najionald in conformitate cu prevederile OMS nr 14732018 pentru crearea
cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegai (UE) 2016/161 al Comisiei din 2
octombrie 2015 de completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentului European §i a Consiliului
prin stabilirea de norme detaliste pentru elementele de sigurantd care apar pe  ambalajul
medicamentelor de uz uman,

B.Asistentul de farmacie isi desfigoard activitatca in farmacia cu circuit inchis sub indrumarea
dircctd a farmacistului, este personal de execulic st are urmatoarcle atributii;

a)participd la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor $i a celorlalic produse aflate
in gestiunen frmaciei;

biparticipd la receptia i depozitarea medicamentelor i a celorlalte produse definute in farmacie;
chelibereazd medicameniele prescrise  pacientilor intemati in unitatea medicals, inclusiv a
medicamentelor stupeliantesipsihotrope;
d) participd la activitatea farmacovigilenii;

erebuie 58 cunoased legislatia farmaceuticd $i pe cea sanitard in vigoare,

Dverifica elementele de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici 5i scoate din uz identificatorii
unict ai medicamentelor ce prezintd cod unie de identificare Tnregistrat Tn SNVM;

g)in cazul Tn care are motive =3 considere i ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
existi suspiciuni cu privire la auntenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu
elibercazd medicamentul i informeazd autoritatea nationald competentd In conformitate cu
prevederile OMS 147372018 pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulumeniului
delegat (UE) 2016/161 al Comisici din 2 octombrie 20035 de completare a Directivei 2001/83/CE a
Parlamentului European $i a Consiliului prin stabilirea de norme detaliste pentru elementele de
sigurantd care apar pe ambalajul medicamentelor de wz uman;

h)respectd Regulile de buna practica farmaceuticd si Codul de cticd i deontologie al asistentului;
ijtrebuie si cunoascd legislajia farmaceutica 3i pe cea sanitard in vigoare

C.Personalul farmaciei trebuie sd poarte halat alb 5i ccuson.

Art. 41.7 Camera de Dilutie a citostaticelor, atributii:
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Prepararea medicamentelor citostatice pentru pacienfii intemafi in secfia de oncalogie a spitalul;

e o

Depozitarea in conditlii oplime a preparatelor;
Eliberarea prepacatelor citostatice clitre sectia spitalului in conditii optime;
Personalel care luereazd In camera de dilutice a citostaticelor sunt:

2, Farmacisl

3. Asistent de farmacie.

Personalul angajat trebuie si corespundd ca pregitire profesionali domeniulu de achivitate respectiv
{cursuri de perfectionare pentru dilufia citostaticelor).

Personalul angajat trebuie sd rispundd de corectitudinea efectudinii preparatclor 51 a datelor de
identificare ale pacientului din condica de prescriptie medicald a citostaticului.

Farmacistul va verifica datele si operatiunile efectuate de asistentul de farmacie.

Personalul angajal respecta reglementanle lepale in vigoare privind colectarea si deporitares
deseurilor resultate din activitatea medicala: descuri intepatoare, deseuri infectioase, descurt
asimilabile celor menajere, ete;

Condifii aseptice:
- Camera de dilufie este dotata cu lampd co [lra ultraviolet;
- Se lucreazi sub o hotd septich,
- Personalul este obligat 53 poarte echipament special de unici folosinfa.

Art4 L8 Compartimentul Sterilizare are urmatoarele atributii:

1. Efectueara prespalarea, dezinfectia mecaniea si introducerea troselor de instrumente in autoclay;

2, Lhilizeaza cele mai bune metode de curatire, dezinfectie, sterilizare si pasirare a instrumentamalui de
sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

3. Stenlizensa material moale, in caz de nevoie, pentru unitate;

Supravegheass procesul de autoclavare, banderoleaza trusele de instrumente, le transporta pe sectiile

spitalulu:

Verifica modul de prezentare a materialului adus 51 le relurneaza pe cele necorespunzatoare;

. Intocmeste referatul de necesitate de  produse, servieii si lucrari necesare pentru buna functionare a

aparatulu: de autoclav:

7. Controleara existenta testelor de control (autoclay automat):

8. Supravegheza aparatele pe tot timpul ciclului de sterilizare:

9. Supravegheaza periodicitatea reviziei aparatului si functionalitatea surselor de curent:

10, Recolteaza periodic probe din sala de sterilizare, truse, aparat de sterilizare;

| [. Aduce la cunostinta medicului epidemiolog si conducerii unitatii rezultatele acestor probe;

12, Tine evidenta sterilizarii, notand toate caracteristicile procesului de sterilizare;

| 2. Verificarea eficientei sterilizarii la un laborator specializat;

4. Supravegheara si raspunde de starea de curatenie a salii de stenlizare s asigura circuitul
corespunzator & truselor de instrumentar;
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15. Aduce la cunostinta directorului medical si 8 managerulul unitatii orice deficienta aparuta in procesul
de sterilizare a instrumentarului;

| 6. Respecta normele generale de protectia muncii, P.S.1., scouritate si sanatate in munca, R.1;

|'7. Respecta cadul de etica si deontologie profesionala;

18, Uhilizensa resurscle cxistente cxclusiv in interesul unitatii;

19, Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului s aparaturii din dotare;

20 Cunoasterea politicii in domeniul calitatii s orientarea intregii activitati  in vederea atingerii
obicetivelor stabilite la nivelul saw

21. Respectaren procedurilor inteme, stabilite prin implementarea sistemului de management al calitatii si
serviciilor de sanatate, aplicabile activitatii desfBsurate;

22, Preocuparea permanenta pentru imbunativea sistemului de management al calitatii si serviciilor de
sanalate;

23. ldentificarea eventualelor neconformitdfi in activitates desfisuratd si stabilirea de coreclii si actiuni
corective pentru eliminarea efectelor si cauzelor acestor;

24, Asigurd conlidengialitates, inmegritatea i disponibilitatea informagiilor pe care le manipuleazi in
activitatea desthsrot;

25, Protejazi imaginen institufici, atit in cadrul relagiilor de serviciu cit si in cadrul relatiilor personale;

26. Comunicd imediat angajatorului $ifsau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate s o considere un pericol pentru sccuritatea gi sindtatea lucritorilor, precum si orice
delicientd a sistemelor de protectie:

27. Mu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.

28, Cooperessll cu salariatii desemnati respectiv cu cadrul tehnic carve are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

29, Respecta reglementarile legale in vigoare privind colectarca si depozitarea deseurilor rezultate din
activitutea medicala; deseuri intepatoare, deseuri infectioase, deseuri asimilabile celor menajere:

30. Intormeazd autoritatile sau serviciile de urpenta abilitate  despre iminenta producerii sau producerea
oricarel sttuafii de urgenta;

31. Realizeaza orice alte sarcini solicitate de medicul epidemiolop. directorul medical sau manager in
limita prevedenlor legale in domeniu;

32. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciw

33. verificarea menfinerii sterilitatii aparatelor, dispozitivelor si materialelor sanitare ce trebuie sa fic
sterile pentru a 1i folosite;

Art. 41.9 Ambulatoriul integrat
(1) Ambulatoriul de specialitate al spitalului este aprobat in structura spitalului prin OM.S. .
FW2008 si are in structura cabinete de;

- medicina inlerna;

- geriatrie si geroniologie;

- recuperare, medicing fizicd si balncologie;

- meurdlogie;
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oncologie — ingrijiri paliative.

(1) Activitates ambulatoriolui integrat al spitalului consta in:

stabilirea diagnosticulud s tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de (fimilere citre o unitate
spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulalonu, aflat in relatie
contractuald cu casa de asigurdri Jde sdndlate, i care nu gu oeeesital intemare In regim continuu sau Je
spitahizore de #i;

monitorizarea §i controlul pacienfilor care au fost internagi in spital gi care au venit la controalele
programaie la selicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la
un medic specialist din ambulatoriv, aflat in relajie contractualdl cu casa de asiguriiri de sdndtate,
pentru afeciiunile pentru care au fost internati.

consultafii interdisciplinare, inclusiv prin evaluarea durerii pe bazd de scoruri dacl este necesar,
pentru pacienfii internafi in unitate sau pentru cei imemafi in alte spitale, in baza relagiilor
contractuale stabilite intre unititjile sanitare respective; acesiea se vor acorda prioritar:

stabilirca diagnosticuluil si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de
familic sau de la un medic specialist din ambulatorie, pentru specialitifile unice in localitatea
respectivi, si care nu necesiti internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

{2} Aceste servicti vor fi evidentiate distinet de ctre ambulatorinl integrat al spitalului 51 vor fi
contractate 1 raporiate in vederea decontan de citre casa de asigoran de sindlate

{111} Ambulatorial integrat are, In principal, urmitoarele atributii:

consultarea. investigarea. stabilirea diagnosticului, a tratamentului medical, ingrijirea, prescrierea
medicamentelor asiguragilor;

acordarea serviciilor de asistentd medicald ambulatorie asiguratilor pe baza biletului de tomitere, cu
excepiia urgenjelor 51 aleciuntlor confirmate care permil prezentarea direct la medicul de specialitate
din ambulatonul inteprat;

informares medicului de familie. prin scrisoare medicald expediatd direct. despre diagnosticul si
tratamentele recomandate;

intocmirea listelor de agteptare pentru serviciile medicale programabile;

explicarea detalioth a consecinfelor refuzulul investigatiilor sau tratamentului $i asumarea externéril
sub semnitura aparpimdtorului;

In relajiile contractuale cu Casa de Asigur@in de Sa&ndtate, ambulatorivl integrat are dreptul si incaseze
contravaloarea serviciilor medicale pentru care asiguratul nu are bilet de Inmitere, cu excepiia
afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul
imtegrat, a uegenfelor i a servicnlor prevazute in normiele contractulw-cadru.

In relaiile contractuale cu Casa de Asipurari de Sandtale ambulatoriul integral are urmitoarele
obligatii:

respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale furmizate si a activitatii desfasurale;

informarea asigurafilor despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii medicale si
pachetul de servicii pentea persoancle asigurate faculativ;

respectarea confidenfialitaii teturor datelor si informatiilor privitoare la asigurali. precum si intimitatea
si demnitatea acestord;
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raportarea datelor necesare pentru urmarivea desfisurdni activitagii in asistenia medicala, potrivit
lormularelor de raportare;

respeclarea prevederifor actelor normative privind raportarea bolilor;

respectarea programului de lucru, pe care 5i il afigeze la loc vizibil;

respectarca provederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de sandtule;
furnizarea tratamentului adecvat si preserierea medicamentelor previizute in Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz wman;

acordarca asistenjei medicale in car de urgentd, fard excepiii;

acordarea serviciilor medicale tuturor asigurafilor Fird nicio diseriminare, folosind formele cele mai
cficiente de tratament:

solicitarea documentelor care atestd calitatca de asigural, in condifiile previizute in normele
metodologice de aplicare a contractului-cadru;

informarea medicului de familie la care este inscns asiguratul, prin scrisoare medicald expediata direct,
despre diagnosticul si tratamentele recomandate $i transmilerca rerultatulul investigatiilor paraclinice:

- Tntoemirea listelor de agteptare pentru servieiile medicale programabile;

acordarea serviciilor medicale tuturor asiguragilor, indiferent de casa de asiguriin de sinfitate la care
este luat in eviden|d asiguratul;
acordarea cu prioritale a consultatiilor medicale personalului angajat in unititile sanitare publice,

Art. 41.10 Biroul de management al calitatii si serviciilor de sfiniitate are ca principal obicctiv
implementarea la nivelul spitalului a sistemului de management al calititii si serviciilor de séinditate si
siguranpei pacientului,

{2) Rolul biroului de management al calitfii si serviciilor de sanatate constd in planilicarca,
arganizared, coordonarea, indruraren metodologica si monitorizarea activitifilor privind asigurarea si
imbunatajirea continud a calitafii serviciilor de sdndtate 51 siguraniei pacientului,

{3) Controlul activitajilor privind asigurarea si imbundtdfirea continud a calitijii serviciilor de sinditate
gl siguranfei pacientului este responsabilitatea conducerii spitalului,

(4) Pentru realizarea obiectului sau de activitate, biroul de management al calitatii si serviciilor de
sndlate desfEsoardt urmitoarele activitdti principale:

elaborarca, impreund cu celelalte compartimente din spital, a planului de management al calitdii si
serviciilor de shndtate. precum si coordonarea si monitorizarea implementdirii acestuia;

evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii si serviciilor de
sdndtate 51 a nivelului de conformitate cu standardele si cu ceringele de monitorizare postacreditare,
adoptate de catre ANMCS;

informarea periodicd a conducerii 3 a personalului din cadrul spitalului ¢u privice la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii si serviciilor de sinMtate si, dupa caz, actualizares
acestuia;

cootdonarea §i monitorizarea elabordrii de citre compartimentele spitalului a documentelor calitagii;
asigurarca instruini i informarii personalului din cadrul spitalului cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitdlii si serviciilor de sinftate si sigurangei
pacientului;

médsurarea $1 evaluarea calitdfii serviciilor furnizate de citre spital, inclusiv investigarea nivelului de
satisfactie a pacientilor:
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coordonarea si controlul activitdfii de colectare si de maportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemulm de management al calilagii
a1 servicilor de sinftate $1 siguraniel pacientulul;

eoordonarea $i controlul activitalii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitdfii la cerinjele standardelor ANMCS:

monitorizarea. centralizarea. analiza §i raportarea citre ANMCS a stuapilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale, precum si a altor informagii necesare pregitir
cvalufirii spitalului sau menmtorzérii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS:

coordonarea $i participarea, al@turi de alte compartimente din spital, la desfisurarea activitdlilor de
audit clinig;

indrumarea responsabililor de riseuri de la nivelul compartimentelor din spital in activitatea de
identificare si de management al riscurilor,

asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementulul calitdfii si serviciilor de s@nditate §i
sigurantei pacientului §i participaren la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sfinditate la nivelul spitalului;

claborarea si inaintarea ciitre conducerea spitalului a rapoanelor periodice conjindnd propuneri §i
recomanddri ca urmare a activitdjilor desMsurate $i a rezuliatelor objinute;

monitorizarea elabordrii, implementini §i evaluarii eficacithtii sifsau eticienfel procedurilor gi
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

{3) Hesponsabilul cu managementul calitifii si serviciilor de sindtate (EMC) caspunde de
coordonarca implementarii sistemului de management al calitafii st serviciilor de sinitate si sigurangei
pacientului la nivelul spitalului si are urmiitoarele atributii principale:

planificd, organizeasd, coordoneazd si monitorizeazd intreaga activitate privind implementarca
sistemului de management al calitafii si serviciilor de s&ndtate si siguranfeil pacientului la nivelul
apitalului;

coordomensd si controleazd funclionarea biroulul de management al calititii si serviciilor de sindtate;
analizeazd si avizeazd procedurile interne ale biroului de management al calithgii si serviciilor de
sindtate, care se aprobd potrivit reglementérilor legale in vigoare:

claboreardi 51 supunc aprobdirii managerului spitalului planul anual de formare §i perfeclionare
profesionalid a personalului din subordine;

coordoneazd si monitorizeaza elaborarea documentelor calitdfii la nivelul spitalului:

coordoncazd elaborarea §i avizeazd planul de management al calitdfii si servicitlor de sAndtate de la
nivelul spitalului;

coordoneazi si monitorizeazd activitdiile legate de asigurarca si imbunatajirea calitajii si serviciilor de
sandtate desfEsurate de catre responsabilil desemnali la nivelul Mecareia dintre structurile spitalului:
moenilorizeazd activitiile legale de asigurarea si imbundtijirea calitdfii si serviciilor de sdndtate
desfagurate de catre comisiile, consiliile 51 comitetele constituite la nivelul spitalului, Tn colaborare cu
contdonatorii acestora:

elaboreazd §i inainteazd spre aprobare managerului spitalulul rapoarte periodice privind activitatea
biroului de management al calitiii si serviciilor de sindtate;

coordoneazit i monitorizeazd activitifile privind raportarea 51 monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistentel medicale;

colaboreazi cu gefii celorlalte structuri din cadrul spitalului in vederea implementarii sistemului de
management al calitatii serviciilor de sfinditate $i sipuraniel pacientului;

asigurii comunicarea permanenid cu responsabilul regional cu acreditarea desemmnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS,
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(6) Medicnl incadrat in biroul de managementi al calititii si serviciilor de saniitate arc
urmfioarele atribugii principale:

monitorizeazi claborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizenza
asistenta medicald, urmarnnd respectarea regulilor de elaborare a acestora;

monitorizeazd §i analizcazd implementarca procedurilor si protocoalelor care reglementeazi asistenta
medicali;

elaboreazi §i coordoneazd implementarea planului anval pentru auditul clinic;

monilorizeazd identificarea si coordoneazi mportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate
asistentel medicale:

monitorizeazd claborarca i respectarea planului anual de educatie medical continud a medicilor si a
farmaciglilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incit acesta s rispundi misiunii sale;
monitorizeazd elaborarca, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitigii si serviciilor de sandtate si
siguranjel pacientului;

monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionali a medicilor;
monitorizeazi activitatea de actualizare a oferter de servicii medicale conform nevoilor de sindtate a
populaiei deservite;

momtorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarca
continuitdii asistenjei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungi durat;

analizeazd rezultatele monitorizirii de cdtre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
nfectiilor asociate asistentei medicale, ale respectirii masurilor pentru prevenirca si limitarea
infechilor asociate asistenjel medicale:

monitorizeazd planificarca si desfisurarea activititilor de ingrijiri medicale conform procedurilor,
protocoalelor si a planului de Tngrijiri;

monitorizeazd formarea asistenfilor medicali cu privire la wtilizarca planului de ingrijiri specific
specialithtii in care lucreazd. la oplimizares Inregistririlor si la wlilizares acestuia co instrument de
comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

monitorizeazi elaborares planuivi de educatic medicald continud a asistenfilor medicali pe baza
analizel de nevoi a spitalului;

monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competen)il profesionala a asistentilor medicali;
monilorizenzd procesul de repartizare a sarcinilor asistenfilor medicali si ale infirmierilor, in funciie
de volumul de activitae, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a paciengilor,

{7} Referentul/Referentul de specialitate incadrat in biroul de management al calitdfii si
serviciilor de sinfitate are urmatoarcle atribuiii principale:

monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea regulilor privind protectia persoanelor
hiziee in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

monitorizeazd respeclarea misurilor de limitare a accesului persoanalor neautorizate in zonele cu risc
CreseLts

maonitorizeazdi implementarca managemeniului riscurilor neclinice, a riscului linanciar si a riscului
organizalional;

monitorizeazi elaboraren procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
monitorizeazd colectarea i prelucrarea datelor privind asigurarca resurselor necesare respectdrii
protocoalelor si procedurilor medicale;

monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecie ale serviciilor de siinitate.
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Art. 41.11 Biroul Statistica si Informatica in Sanatate este subordonat directorulut medical si are

urmalianele sarcini:

Colecteaza, in vederea prelucrarii statistice si pentru Programul  5.LULL. datele de pe suport fizic sau
electronic  (for de observatie ule bolnavilor externat, Wialitaes anglicelor  de labovater  dupa
specificul lor, totalitatea radiografiilor si radioscopiilor, EKG, EEG, ECHO, tratamente si intemnari de
la Camera de garda.eic);

Completeaza si expediaza lunar, trimestrial si anual datele statistice sau alte documente solicitate de
Casa Nationala de Sanatate, de Casa de Sanatate a Municipiulni Bucuresti, Directia de Sanatate
Publica, Ministerul Sanatatii si de alte organe competente;

Furnizeaza lunar, pentru Scrviciul Contabilitate, intreaga documentatic statistica necesara pentru
lacturarea serviciilor;

Prelucreaza lunar, pentru sefii de sectii, situatia statistica a bolnavilor internati si externati din spital;
Verilica zilnic, toate inregistrarile de la Camera de Garda, necesare prelucrarilor statistice;

Pastreaza in conditin oplime registrele de evidenta statistica.

Asipura primirea si transmiterea tuturor dispozitiilor catre sectii.

Pune la dispozitic datele statistice si documentatia medicala necesara pentru activitatea curenta.
controleaza, centralizeaza si informenza conducerea unitatii cu datele statistice.

Cunoasterea prevederilor Codulul Muncii, ale Regulamentului intern, Regulamentulun de Organizare
si Functionare si a oricaror alle dispozitii cu caracler normaliv, precum si a dispozitiilor conducerit
unilatii releritoare la munca pe care o indeplineste;

. Face propuneri conducerii spitalulul pentru asigurarea colectdirii datelor medicale in conditii bune,
fardl erori sau redundanie;

. Transmite lunar, cu respectarea regolilor privind confidentialitaten, datele colectate la nivel de
pacient ¢iitre Scoala Najionald de Sandtate Publicd, Management i Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti pentru clasificares cazurilor nevalidate (corectate} sau neraporntate - trimestrial i anual:
.colecteard §i pestioneard dalele despre pacienli si servictile scordate la nivel de secfie. pentru
spitalizare continud, spitalizare de zi st ambuolatorie:

Registratorul medical Tn spital are urmatoarele sarcini:

Intocmeste si inregistreaza foile de observatie clinica generala{FOUCG) a bolnavilor intemats, tinand
legatura cu Biroul financiar - contabilitate pentru indeplinirea formelor legale:

Primeste si inregistreaza documentatia medicala a bolnavilor externati;

Clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati;

Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii;

Inregisircaza datele In format electronic, in conformitate cu datele din Foile de Observatie Clinica
Grenerala;

Tine cvidenta bolnavilor cuprinsi in programe de sanatate si transmite datele Biroului financiar -
contabilitate;

Intocmeste siteatia activitati in spitalizarea de zi lunar si le transmite la CASMB.:
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8. Intecmeste indicatorii de eficienta, management, integrare a serviciilor si de asigurare a calitatii si
respecta termenul de transmitere a acestorn catre A.SSMB., CASMB. M5

9. Intocmirea centralizatorului lunar a sectiilor cu datele complete din toale Foile de observalie clinica
generali;

10, Comunica decesele si tine evidenta centificatelor de deces;

| I. Primeste si tine evidenta corespondentei din partea A S SMB., CASMB. M5, DS IMAB,

|2, Pastreaza in conditii optime toate documentele sectiei;

13, Arhivarea toluror documentelor intrate;

14, Primeste si raspunde de evidenta cerlificatelor medicale;

15, Respecta normele generale de protectia muncii, P.5.1., securitate si sanatate in munca, K.1.:

16, Raspunde de confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

17, Unilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

IE. Respecta procedurile de lucru aprobate;

1%, Respecta codul de etica si deontologie profesionala;

2. Cunoaste politicile in domeniul calitatii si orienteaza intreaga activitate in sensul atingerii acestora:

21. Orientarea intregii activitati in sensul cunoasterii si satisfacerii drepturilor pacientului;

22. Pastrarca  confidenfialitatii si integritatii  informatiilor pe care le manipuleazd in activitatea
destisurari;

23, Protejarea imaginii instituie. atit in cadrul relatiilor de serviciu ¢t $i in cadrul relaitlor personale;

24 54 nu efecluere manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impoiriva incendiilor.

25, Ba respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite,

B. Statisticianul medieal are_ in principal, urmatoarele sarcini:

I. introduce datele medicale in format electronic;

2. primeste documentatia medicala a bolnavilor externafi din spital (fol de observatie, foi de temperatura
elc);

clasifica foile de observatie ale bolnavilor externafi, pe grupe de boli, pe sectii. pe ani;

tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii, DSP. ASSMB:

£ 1o

3. intocmeste rapoartele statistice ale spitalulni 51 de activitate medicala pe specialitati, verificand
exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

. pune la dispozitia sectiilor st Consiliului Medical datele statistice s1 documentatia medicala necesara
pentru activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarca datelor statistice;

7. wrmareste in dinamica corelarea difentilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau pe
tara si inlormeaza sefii de seetii si directorul medical in caz de abateri mari;

8. indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii,

Art. 4112 Serviciul de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale,

atributii:
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1. Asipurd supravegheren epidemiologicd a infecfiilor asociate asistenfei medicale prin colectarca,

inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor, semnaleazd cazurile posibile, probabile sau

confimmate de infectii asociate, asigura supravegherea epidemiologica a acestora si a cazurilor de boli
transmisibile prin colectarea, inregistrarca. analizaren. interpretarea $i diseminarea datelor;

Elibaneasa buletinul informativ lumar privind morbiditaes, severibaies sioelleienta aplicari masurilor

de prevenite a infechilor asociate asistentel medicale;

3, Colaboreazd cu conducenle seciinlor/compartimentelor pentru elaborarca metodologier specifice de
prevenire gi [inere sub control & infectiilor asociate asistenjel medicale, pe care o supune aprobiri
Comitetul Director pentru punere in aplicare i respectare;

4, Electueazd ancheta epidemiologica in izbueniri epidemice de infecii asocime asistenler medicale,
stahilind factorii cauzali si programele specifice de masuri de control, urmirind respectarea acestora;

5. Werficd respectarea normelor de igiend spitaliceascd, de igiend a produselor alimentare, in special a
celor dietetice, a normelor de sterilizare §i menfinerea materialelor sanitare si a solugiilor injectabile,
precum §i respectavea precaufiunilor universale. Organizeazd misurile de remediere a deficientelor
conslatate:

6. Orpanizeaza i realizeaza programele insiructiv educative privind prevenirea infecfiilor asociate
asistentei medicale. colaborind cu personalul calificat din secfii/compartimente:

7. Uoordoneazd elaborarea 51 actualizaren anvald, impreuna cu membni Consilivlui Medical a Ghidului
e prevenire o mfeclilor asociate asistenjel medicale, care va cuprinde :

=3

a. legislatia in vipoare ;

b. definitii;

¢. progedur, precaufii de izolane;

d, tchnici aseptice ;

¢.  metode specihice pentm ficcare compartiment |

[ prolocoale profesionale ale Necdren specialiidti;

g. norme de igiend spitaliceasch:

h. norme de sterilizare:

8. Evalueszd activitatea de prevenire §i control a infectiilor asociate asistenfei medicale;

9. OrganizeazA depistarea. raportarea. evidenja. tzolarea, tratavea $i aplicarea misurilor de control In caz

de boald transmisibild internatd sau apirutd in spital;

|}, Efectueszd stuchi epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infecilor asociate
asistentei medicale;

1 1. Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate. neinregistrate $i neanuntate
{ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zilek

12. Inregistreaza 5i declard cazurile de infectii asociate asistenjei medicale descoperite la verificarile pe
eare le face la nivelul seetiilor, dupd consult cu medicul curant al pacientului;

13, Imocmeste situalii statistice trimestriale 5i le transmite citre D.S.P.;

14. Elaboreaza si supune spre aprabare planul anval de supraveghere si comtrol al infectiilor asociate
asistentel medicale din unitatea sanitarn.

15. Propune si initiaza aclivitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta,
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociath asistenter medicale.
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16, Planilica si solicita aprovizionares tehnico-materiala necesara activitatii planificate, respectiv pentru
situatii de urgenia.

| 7. Verifica si urmareste respectarea nommelor igienico-sanitare privind: colectarea, pastrarea, tratarea si
neutralizarea deseurilor.

18. Participa, organizeaza si raspunde impreuna cu echipa de desfasurarea investipatiei-sondaj tinwesirial
privind cantitatea descurilor pe calegorii;

19, Asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregativea profesionala;

20. Efectucaza evaluarea performantei activiiatii profesionale a subordonatilor:

21, Elaboreass carlea de vizita a unitatii care cuprinde:

a. caracterizarea succinta a activilatilor acreditate:
organizarea servictilor;

¢, dotarea edilitara si tehnica a unitatii in ansamblu si a subunitatilor din structura;

d. Facilitatile prin dotan edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incalzire. curent electric:

g, preparprea i distribuirea alimentelor;

{. stares si dotarea spalatoriei;

g. depozilares, evacuarea si neutralizarea, dupa caz. a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate
din activitatile de asistenia medicala;

h. circuitele orpanice si functionale din unitatein vederea caracterizarii calilative si cantitative a
riscurilor pentru infectie nosocomiala.

22, Intoemeste harta punctelor si sepmentelor de risc pentru infectie asociate asistentei medicale privind
miodul de sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curatentie din
unilate, wonele “herbinti™ cu activitate de rise sau cu dotare téhnica si edilitara favorizanta pentru
infectii asociate asistenjei medicale.

23, Supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic
pentru infectiile suspecte sau clinic evidente.

24, Solicita si trimite tulpini de microorpanisme izolate la laboratoarele de referinia, atat in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul apditului extern de calitate.

25. Supravegheaza si controlesza buna functiondre a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru mstrumentarul si materialele sanitare care suni supuse sterilizari.

26. Supravegheaza s1 controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depowitarea, prepararen
st digtribuiren alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica.

27, Supravegheaza si controleaza respectarca circuitelor functionale ale unitatii. circulatia asistatilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupa caz. a studentilor si elevilor din invatamantul universitar,
postuniversitar sau postliceal.

28. Controleaza respectarea in sectiile medicale a procedurilor profesionale de supraveghere, triaj,
depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile asociate asisteniei medicale.

29, Controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, derularea investigarii
etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistenjel medicale.

30. Raspunde prompt la informatia primita din sectii si demaresea ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistenpel medicale.
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1

32

33,

34
35,

36.

T,
38,

34,

40,

41.

42

43,

44,

45.
46.

47.

48
49.

Dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului medical al unitatii, masunle necesare pentru
limitarea difuziunii infectici, respectiv organizeaza, dupa caz. triaje¢ epidemiologice si investigatii
paraclinics necesare.

Intocmesie s delinitiveara anchetn epidemiologica a [ocarului, difuzeazn informatiile necesare
privind focarul, in conlformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilar
identificate in focar.

Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, lectii educative si demonstratii
praclice peniru pacienti, apartinatori si alte categorii profesionale aflate in formare.

Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire practica.

Adapieaza programele de educetie in prevenirea, supravegherea si controlul infectiilor asociaie
asistentei medicale in functie de problematica si specificul fiecarel sectii.

Difuzeaza si prelucreaza protocoalele activitatilor pentru prevenirea infectiilor asociate asistenpel
medicale, intocmeste si supravegheaza circuitele functionale ale unitatii cu respectarca ordinelor
O:.MLS.

Crganizcaza @ imunizari, campanii de profilaxie si contrel a bolilor transmisibile.

Constata prin metode specifice si dispune scoaterea din consum a alimentelor care nu corespund
normelot sanitare,

Identifica nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor sanitare medii si
stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv-educative, privind prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale.

Controleaza si verifica aprovizionarea ritmica cu materiale specifice activitatii antiepidemice si
urmareste modul lor de wtilizare precum s aplicares corecls @ masurilor antiepidemice  conform
legaslatiei in vigoare.

Semnaleaza orice abatere de ba normele de igiena constatata in spital.

Colaboreaza cu asistentele sefe de sectiifcompartimente pentru aplicarea oplima a precautilor de
izolare a bolnavilor, a masurilor de asepsie. a tehnicilor aseptice, a masurilor de igiena 51 dezinfectie,

Efectueaza recoltarile probelor igienico-sanitare si biologice in cazul aparitiei si evoluticn unu focar
de infectic asociald asisteniei medicale {probe alimentare, probe de apa. probe igienice, hinlogice,
virusalogice, el

Recolteaza probe prin procedur calificate pentru examencle de laborator planificate, la suspiciune sau
la solivitarea celor in drept, dupa caz: bilogice, alimentare, chmice, loxicologice, bacteriologice,
virusologice, asigurand transporiul la laborator in conditii optime,

Urmareste rezullatele, informeaza seful ierarhic si propune masuri conerete de solutionare,

Verifica si constata calitatea factorilor de mediu, controleaza respectarea protectiel sanitare a aerului,
apei.

Urmareste depistarea purtatorilor de factori patogeni si sterilizarea acestora in cadrul personalului
medico-sanitar.,

Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati unde este cazul,

Urmareste aplicarea masurilor concrete stabilite in vederea limitarii si stingerii eventualelor focare de
infectie asociatd asistenjei medicale, monitorizeaza pericadele de vaccinare obligatoric a personalului
si bolnavilor indicate de D.S.P.M.B.
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50, Anunta D.5.P.M.B. — ul cu privire la aparitia in cadrul unitatii a unor boli cu declarare obligatorie
intocimind ancheta epidemiologiea in cazul aparitiel in cadrul unitatii al unor boli infecto-contagioase,

51. Verifica cametele de sanatate ale angajatilor si il atemtioneaza pentru efectuarea in tmp util a
analizelor medicale obligatoni,

52. Se implica la indicatia conducatorului unitatii in tmpul peroadelor de caniculs sau alie slari de
necesitate aplicand normativele M.S, pentru aceste situatii.

53, Informeaza permanent conducatorul unitatii despre orice eveniment care poate perturba starea de
igiena a unitatii.

54, Intocmeste fisele de post pentru personal si programul de activitate,

55, Aduce la cunostinia medicilor 51 personalului spitalului a aparifiei unor noi produse antibacteriene si a
beneficiilor acestora:

56. Organizeaza activitatile de curatare sau decontaminare a zonelor cu rise de contaminare chimica sau
biologica si a zonelor cu risc de iradiere;

57, Organizeaza si verifica activitatile de igienizare, dezinfectare si deratizare a spatiilor din sectii.
laboratoare, bucatarie {inclusiv a spatiilor generate de plafoanele false) si a echipamentelor de orice
fel;

38, Controleaza s1 monitorizeaza modul de gestionare a lenjeriei murdare si curate in compartimentele
spitalului i propune adoptarea de reguli pentru imbundtdirea continud a acestor activitati;

59, Verilicd existenfs, conform regulilor  stabilite (cantitifi. culoare, starca de utilizate) In
compartimentele spitalului a materialelor de cunijenie (lavele, mopuri, gileli) s intervine prompt
peniru remedierea neconformititilor constatate, inclusiv pentru activitajile de otilizare, spalare i
desinleclie a lavetelor de curiitenie;

6. Organizeard, coordoneazs si venificl aplicarea regulilor de verificare a stinii de portaj a personalului
la prezentarea la serviciu;

6l. Asigurd condijiile necesare respectiing mésurilor de prevenire 51 combatere a infectiilor asociate
actulul medical e baza cerinjelor impuse de cadrul legislativ, inclusiv pentru zona curatd™;

62, Realizeara si verilica controlul bacteriologic al supraletelor si materialului moale;

63. Propune conducerii spitalului spre adoptare si urmareste punerea in aplicare a regulilor privind
efectuarea si mentinerea curateniei, a dezinfectiei spatiilor si a suprafetelor din zonele spitalului cu
nise foarte malt sau nse functional inalt:

bd. Propune §i coordoneaza activitdfi complementare de prevenfie sau control in situatii de urgenid, in
cazul unor situafii de risc sau a unui focar de infectie asociata (carantina), propune si verifica accesul
apartimatorilor si vizitatorilor in astfel de situatii:

63, Werthed respectarca normelor de igiend generala. igiena produselor alimentare, in special a celor
dietetice, a normelor de efectuare a sterilizariiprecum si a celor de mentinerea sterilitiigii aparatelor,
dispozitivelor si materialelor sanitare care trebuie sa fie sterile pentru utilizare;

66, Stubileste modul de verihicare a respectarii regulilor de asepiie si antiaseptie in spital;

Art, 41,13
Asistenta medicala dietetician, subordonat directorului medical, are, in principal, urmatoarele
sarcini:
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10
A

12.
13,
14,

13,

16,

17.

15
19

20

Indruma activitatea tehnich a blocului alimentar si mspunde de aplicarea si respectarea regulilor
igienico-sanitare st antiepidemice;

Centralizeaza  zilnic regimurile dietetice recomandate de sectii si imtocmeste lista cu cantitatea si
sortimentele de alimente necesare. ealculand valoarea calonica si structurs in principii alimentare a
eninrilor;

Intocmeste documentul cumulativ st gramajele;

Raspunde impreuna cu bucalarul de luarea si pastrarea probelor de alimente;

Respecta circuitul alimentelor neprelucrate sau in curs de pregatire care wrmeaza a ft disiribuite
bolnavilor:

Asigura verificarea calitatii alimentelor la procurare (data de fabricatie si expirare).

Respecta conditiile de receptie si depozitare a alimentelor neprelucrate;

S¢ ocupa de asipurarca spatiilor frigorifice cu destinatie specifica pentru  produsele alimentare
(separal peniru laciate, carne, oua, peste, mezeluri);

Prezinta zilnic meniurile medicului delegat cu alimentatia pe spital;

Intocmeste lista de alimente si lista de comenzi pentru aprovizionare:

Asigura prelevarea probelor alimentare din toate preparatele gatite si servite bolnavilor, conform
dispozitiilor, i asigura pastrarca acestora timp de 36 ore;

Verifica respectarea regimurilor alimentare stahilite;

Restituirea cu forme legale, la magazia spitalului, a alimentelor primite si nefolosite, daca e cazul;
Urmareste efectuarea in termenele stabilite a controlului medical perodic de catee intregul personal
din blocul alimentar:

Verilica s1 consemneazs in caietul de triaj epidemiologic stiirea de sanatate a personalului din blocul
alimentar

Respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combatenca infectiilor asociate asistenfei
medicale;

Urmareste purtarea echipamentului de protectie prevazut de R.1, care va i schimbat ori de cate ori
este nevole:

Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati cand este cazul..

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura:

Participa penodic la diverse forme de educatie medicala continua:

CAduce |l cunostinta conducernti once nerepula, defectiune, anomalie sau alta situatic de natura sa

constituie un pericol si orice incalcare a normelor de protectic a muneii si de prevenire a incendiilor,
constatate in impul activitatii;

Art. 41.14 Asistent social

Compartimentul de asistenta sociala are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale
pacientilor internati, persoane singure, penfru evitarca imternarilor de lunga durata, a sitatiilor de
abandon, indrumare si consiliere a celor eu nevoi specrale.

Atributiile asistentului social sunt nrmiétoarele:
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cal si apartinatorilor:

Identifica cazurile cu problematica sociala;

Intecmeste la solicitares medicului curant ancheta sociala a pacientului

Elecioeaeay B acesle cazori de anchete sociale si Ly nevoie Grila Nalionals de Evaluare @ Gradului de

Dependenta.

Stabileste programul de activitate si defineste prioritatile;

[ntoemeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

verifica actele medicale necesare pentru externarea dirijata’institutionalizare pacientilor;

Intocmeste prilele de handicap necesare institutionalizari;

9. [ntocmeste adrese catre institutii medicale si centre de protectie a persoanelor cu handicap;

1), Infocmeste rapoarte de activitate a asistentel medicale in spital;

[ 1. Pune la dispozitia sectiilor si Consiliului medical datele si documentatia medicala necesara pentru
cazunle sociale inlematey;

12 Intreprinde actiunt pentru reducerea numaralui de abandonur;

13. Intoemirea dosarelor de internare in Centre de Ingrijire si Asistenta (C.LA)L

14, Identifica persoanele fara identitate certa cu ajutorul Birourilor de Evidenta a Populatiei de la Sectiile
de Politie;

15. Contacteaza rudele sau apartinatorii pentru externare. doasar C.1LA., alte probleme sociale:

16. Realizeaza baza de date pentru D.GUALS.P.C., sectoarele capitalei — coordonate, evidenta unitatilor de
profil din lertonile respective;

17, Intreprine demersuri pentru pensionare, recuperarcy pensiilor (dupa caz, la nevoie);

1. Inlmpri nde demersiirt pentru inmormanian gratuite, cu sprijinul Serviciului de Anatormie Patologica;

19, Consiliere familii {in cazurile sociale si institutionalizabile):

SN A |

o 2 S ta

Art, 41,15 Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie {Baza de Tratament) asigurii:

. Laboratorul de recuperare medicing fzicd si balneologic este compus din compartimentele de

kinetoterapie, fziolerapie si masaj.

Medicul specilist de RMFB coordoneazi activitatea din laborator.

Y. Atribuinle personalulun medical din cadrul laboratorelui sunl caracteristice Necdru compartimenl,
astiel:

4. Kinctoterapie:

# Verificarea aparaturii de kinetoterapie Tnaintea utilizleii, iar orice incident sau accident legal de
functionarea aparaturii trebuie semnalat imediat coordonatorului si Compartimentului Tehnico-
administrativ al spitalului.

* Organizarca de activitate in s3lile de pimnasticd si urmdrirea utilizdrii rafionale a aparaturii §i
instrumentarului medical

s [ntocmires planurilor de tratament specifice, obiectivele specifice. programul de lucru, locul st modul
de desfasurare pe clape pentru tratamentele individuale si Tn grupe omogene a bolnavilor si
dr:IILinepilur hiziei pe haza indicatiilor medicului

I
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1.
|- Z.
13.
14.

15.

16

17,
18.
|4 8
20,

e = S L S ey
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Evaluarea si reevaluarea progreselor feule de pacienti si adaptarea planului de tratament in functie de
evolutia pacientului.

Fizioterapie:

Verificarca aparaturii de fizioterapie inaintea uiilizirii. jar orice incident sau accident legat de
funclionarea apargturii trebuie semnalat imediat coordonatorului 51 Compartimentului  Tehmnico-
administrativ al spitalului.

Efecoares tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor 51 deficientilor moton precum si a alwre
calegorii de persoane care necesitd tratamente fizioterapice recomandate de personalul de specialitate.
Evalusrea efectelor benelice/adverse la pacien)i si adaplarea planului de tratament in funcfic de
evolufin pacientului

Aldte atribujii asigurate In cadrul laboratorului de medicing fiziea si balneologie suni:

Utilizarea de metode, tehnici, procedee, examindri conform conduitel terapeutice si obiectivelor
fixate; se urméireste introducerea in practicd a metodelor §i tehnicilor noi

Comunicarea cu medicii curanii pentru tratament medical recuperator si a concluziilor asupa
eficientel tratamentuluil aplicat

Activitatea de educalic sanitara pentru prevenirea si coreetarea deficientelor fizice

Evidenta bolnavilor inclusi in actiunile de recuperare medicald

. Utilizarea sistemului informatic pentru introducerea datelor culese din FOCG a pacientului, procedur

in aplicajiile informatice utilizate in spital

FEvaluarea anuali a performantelor profesionale individuale pentru personalul propriu

Perfeetionares pregdtiril personalului propriv

Intocmirea necesarului de produse, servicii si luerdin pentru Planul anual de achizitii

Utilizarea cu responsabilitate a bunurilor din dotare 51 luares mésurlor pentru conservares, reparanes
si inlocuirea lor.

Informarea coordonatorulul laboratorului despre necesarul de echipament de specialitate

Asigurarea condifiilor igienico sanitare la locul de muncd

Respectarca BRI, Codului de etich

Respectarca confidentialitdfin tuturor datelor

Respectarea drepturilor pacientului

Respectarca normelor de protectic a muncil. igiena si antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor
ascoiate asistentel medicale

. Aducerea la cunostinga coordonatorului si directorului medical a oricirui aspect profesional sau

administrativ care ar perturha bunul mers al activitiyii lahoratorului

cCunoagterea politicii in domeniul calitdfii si orentarea intregil activitdfi in sensul atingerii

obiectivelor stabilite la nivelul siu

23, Respectarea procedurilor inteme stabilite prin implementarea sistemului de management al calitdtii si

serviciilor de sanatate | aplicabile activitiji desfEsurale
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24, Preocupane pﬁmwnmuﬂ pentru imbundtifirea sistemului de management al calitdfii si serviciilor de
sanatate

23, Prolejeard imaginea institulied, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cfit si in cadrul relagiilor personale

26. Asigurd ¢d informatitle clasificate. confidentiale sau de uz intern nu sunt divulgate In exteriorul
institugiel prin niciun mifloe verbal sau seris (eleelronic sau Lipdrie)

27. Respectarea prevedertlor legislajiel din domeniul securititii si sinfitdii in muncd, P51 si situalii de
urgenti

28. 58 nu efectuere manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva mcendilor

29, 5& coopereze cu salamalii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic care are atributii in domeniul aparisii
impotriva incendiilor, in vederea realizéirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor.

Art. 42 Atributiile Serviciilor/Birourilor/Compartimentelor din Aparatul Functional

Birourile:  RUNOS, Achiziti - Aprovizionare, Serviciul Tehnico - Administrativ, precum si
Compartimentele: Juridic si Urmtdrive sf Derulare Contracte aflate in subordinea managerului,

Art. 41.1 Birou R.UNOS, (Resurse Umane. Normare, Organizare §i Salarizare), Seerelariat esie
subordonat managerului si are in principal urmatoarele atributii:

1. dimensionarea, impreuna cu managerul si directorul medical, a normativului de personal, conform
lepislatiel in vigoare: elaborarea, conform reglementirilor legale in vigoare, a documentaliel necesane
pentru deblocarea posturilor vacante, respectiv a documentatiei privind suplimentarile de posturi intr-
un nuwmdr sulicient pentru a sc asigura normarea minim necesard desfBsurfinli unul act medical
continuu, de calitate, in conditii de siguranta;

2. intocmirea statului de funclii i a organigramei, in conformitate cu structura organizatoricd aprobata
si cu normativele de personal, in limita prevederilor bugetare, actualizarea statelor de functii in
conformitate cu dispozifiile legale;

3, Intocmirea statului de personal si actualizarea lui;
elaborarea, impreund cu juristul institugiei, a codului de eticd (cod de conduild eticd) la nivel de spital
5t supunerea lui spre aprobare comitetului director;

5. promovarea codulul de eticd (prelucrarea cu angajatin spitalului);

. intecmirea contractelor individuale de muncd si a actelor adifionale o contractele individuale de
muncd $1 a deciziilor privind Incadrarea, promovaren, sanclionares, modificarea sau incetarea
raporturilor de munci ale salanatilor;

1. intoemirea centralizatorului de salarii si a celorlalie documente necesare compartimeniului linanciar-
contabil pentru evidentierea salariilor;

8. organizarea, in colaborare cu compartimentele de specialitate, a concursurilorfexamenelor privind
ocupares posturilor vacante si promovarea In grade sau trepte profesionale imediatl supericare a
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personaiului, in conformitate cu prevederile legale, ocazie cu cane comisia de examen va verifica
existenn competenfelor certificate declarate de candidati;

9, aplicarea dispozijilor privind promovarea pe grade 31 treple proflesionale, conform  Regulamentului
aprobat prin 0.M.5;

14, Intoemiren corectd st la timp a situafiilor statistice lunare, trimestrinle, semestriale gi anuale privind
personalul incadeat si fondul de salarii, conlorm cerinjelor;

11. furnizarea datelor necesare pentru fundamentarea Bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului;

12. coordonarea intoemirii fiselor de post si a fiselor de evaluare a performangelor profesionale ale
salariagilor;

13, intoemirea Registrului unic de evidenid a salariajilor in sistem electronie si comunicarea la [TM a
tuturor madificarilor care intervin la contractul individual de munci i cu privire la datele personale
ale salaratilor;

14, elaborarea, pe barza datelor furnizate de  secfiv‘compartimente/birouri, a planului de formare
priovfesionala;

13, eliberarea de adeverinte salariatilor, in funclie de necesititi;

16. intoemirea declaratiel privind evidenta nominald a asigumjilor si a obligagiilor de platad citre bugetul
asiguririlor sociale potrivit legn;

17. intocmirea necesarulul de produse in vederea realizacii pdrfil corespunzitoare a Planului anual de
achizijii al spitalului;

18, elaborarea unei proceduri privind semnalarea si tratamentul neregulilor;

19, actualizaren ROF 51 supunerea lui spre aprobare;

20. participarea la elaborarca Regulamentulu de organizare 51 funciionare, precum 31 a Regulamentului
intern si aducerea acestora la cunostinia salariatilor;

21. elaborarea unei proceduri cu privire la modul de intocmire a fiselor de post §i supunerea ei spre
avizare de citre comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd a dezvolilirii
sistemului de control intern‘managerial;

22, actualizarea fiselor de post, din cadrul biroului RUNOS, in concordantd cu atributgiile stabilite pentru
fiecare post din cadrul biroului;

23 identilicarea nevoilor de perfectionare s pregdtire profesionald a angajatilor prin solicitarea de liste cu
necesarul de instruin pe fiecane structurd in parte;

24 elaborarca | Planului de pregatire/formare profesionald pe care il supune aprobini Comitetului
Director;

25. stabilirea wmui set unitar de reguli prin care se elfeclucarzd  delegarea competenelor i
responsabilitifilor {cerere de concediu tip, cu menjionares resposabilititilor ce pol 1§ delegate);

26. elaborarea unei proceduri eu privire la intocimires organigramet si supuncren ¢l spre avizare,

27, prelucrarea orgamgramel cu personalul angajal;

28. stabilirea Listei de activitdfi pentru biroul RUINOS;

29. stabilirea Listel de activitdli cu riscuri asociate;

30, stabilirea graficului de circuit a documentelor si supunerea lui spre aprobare;

31, intocmirea Listet activitifilor procedurabile la nivelul biroului RUNCOS:

32, reviziuirea procedurilor elaborate;
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33. elaborarea de proceduri de intoemire a statulul de platd, deciziilor, adeverinjelor, acordarii concediilor

34,

33.

16,

37.
38.

39,
2.
41,
42,

43.

46.

47

48,

49,
50.

de odihni;

intocmirea fomularelor privind modificanes, suspendarea, ineetarca contractului individual de munca
{decizie , act adipional, notd de lichidare etc) si operarea lor in REVISAL §i in programul de salarii:
intocimires s timp w deciziilor de constituire a comisiilor pentru coneurs si de solutionare a
contestatilor;

stabiliveas  salariului de bazd brut lunar, In conformitate cu reglementirile legale in vigoare si a
proceduni aprobate;

actualizavea bazei de date a salarialilor spitalului;

evidenja certificatelor de membru gi politelor de asigurare ale medicilor si asistentilor medicali si
transmiterca informafiilor citre personalul sanitar superior si medin;

intocmirea documentafiel necesare contractiirii de servicii medicale cu CASMB;

eviden(a si pastrarea dosarelor de personal;

arhivarca dosarelor de personal pentru personalul lichidat, precum si a altor documente care se
creeazd in cadrul Birowlui;

intocmirea dosarului de  recuperare a indemnizagiilor aferente concediilor medicale, suportate din
FMUASS si transmiterea citre CASMB;

participarea la aplicarea normelor de evalvare a performanielor profesionale individuale ale
salariafilor, conform actelor normative Tn vigoare;

. pestionarea dosarelor personale ale salariailor:
43.

gestionarea fiselor de post si de evaluare a performanielor profesionale individuale ale angajailor,
intocmite de sefii structurilor organizatorice, avizate de directorul medical/financiar-contabil, dupa
eaz, 5i aprobate de managerul spitalului;

in haza referatelor, notelor de fundamentare, solicitarilor primite din partea structurilor organizatorice
si aprobate de conducerea spitalului Tntocmeste decizii privind comisii, comitete, atribufii salariat,
modificin salariale, numire gi eliberare din functie, detasare, delegare, ete. §i fine evidenfa tuturor
deciziilor emise de spital;

stabilirea vechimii in muncd la angajare, a vechimii in specialitate, acordarea gradatiel aferentd
vechimii in muncd pe baza documentelor justificative;

intocmirea graficului anual de programare a concediilor de odihnd, jinerea evidentei concediilor de
orice fel:

configureari si integreaza in sistemul informatic de salarizare toate constantele lunare:

opereazii In sistemul de salarizare toate modificirile legale ce derivil din modificaren, executia,
incetarca contractului individeal de muncad si implich valori binesti, refineri, popriri, penalizir,
survenite asupra personalului in perioada de referints;

31, intocmirea statelor de plata, a centralizatorului statelor de salarii, a evidenjei salariilor $i stabilirea
sumei nete de plaid cuvenita salariafilor;
52, intocmirea lunar a declarajiilor privind obligatia de platd citre bugetul de stat si transmiterca
acestora calre organgle abilitate n termenele previzule de lege, conform legislaliel in vigoare:
33. intoemirea chestionarelor statistice lunare, semestriale si anuale privind fondul de salarii, obligatiile
de plata, structura personalului;
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54, caleularea indemnizatiilor pentru concedii de odihna 51 concedil medicale;

55, completarea si transmiteres formularulol L153 privind vemitunile salariale platite din fonduri publice
eliberarea adeverintelor la solicitarea angajatilor 51 fostilor angajali;

56. completarea legitimagiilor de serviciug

57. infoemiren documentajiei privind sancfionares persenalului unidliii;

58. verificarea foilor de pontaj:

a9, verificarea periodicd a valabilitajii autorizatiilor de liberd practich si a asigurinlor de malpraxis
pentru personalul medical.

. elaborarea procedurilor operatiomale specitice activitdfii de resurse umane;

61, punerea la dispozifia erganelor competente, la solicitarea acestora, in condigiile legii, a datelor privind
activitatca biroului;

frd, asipurarea confidengialitatii datelor salariagilor in conformitate cu prevederile legale.

Activitatea de secretarial _presupune exercitarea de atribulii privind  activitali  admimistrative,
activitafi de relagin cu publicul, cum ar fi:

[, prezentarea corespondenjel primile, inregistrarca, repartizarea s wemarees reeolvarm corespondenget
primile, intocmiren unor lspunsuri pe baea documentdrii prealabile, prezentarea la semnat a
corespondentei cu materialul de bazd: pregdtirea corespondentei pentru expediere, predarea la
registraturd sau expedierea direct, dupa cur;

2. atributii de documentare; detectaren surselor interne si externe, selectarea materialului; prezenlarca
materialelor rezultate sub formd de tabele, scheme, statisticl, ete.,

3. clasarca documentelor, organizarea $i asigurarea unui sistem de evidenta a acestora;

4. multiplicarea materialelor: dactilografieren folosind calculatorul, folosires imprimantei caleulatorului,
ulilizarea maginilor de copiat. corectarea greselilor;

5. intocmirea unor planun pentru desfisurarea In bune conditii a Intdlnirilor cu persoane din affirh
instituliel, primirca vigitatorilor, pregitirea  corespondentei  protocolare cu  ocazia  diferitelor
eveniments;

6. cunoasterea tehnoredactiri computerizale si a programelor pentru aceasta;

T. organvzarea sistemului imformagional; primirveq, prelucraren 5i transmiterea informatiilor in vederea
realizarii studiilor clinice efectuate in cadrul Clinicii de Geratrie si Gerontologie:

R. organizarea sedinjelor §i a materialelor necesare;

9. evidenta prezentei studentilor la cursur si lucrari practice;

[0 evidenta necesarului de consumabile;

11, difuzarea in unitate a deciziilor $i instrucfiunilor cu caracter de circulari pentru sectiile si
compartimentele medicale:

12, perfectionarea permanentd din punct de vedere profesional;

| 3. respectarea disciplinel muncii, regulamentelor si procedurilor interne.

Art. 42.2 Compartimentul juridic este subordonat managerulun s1 are in principal wrmatoarele

atributis: )
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L

10

2

12.

13.

14.

k5.
16,

17.

L8,

19.

20,

Asigurd consultantii §i reprezentarea spitalulud in raporturife cu autorititile publice, institutiile de orice
natura; in conditiile legii 5i ale regulamentelor specifice unitatii;

Apard interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritatilor de control si in relatiile cu teni
persoane fizice sau juridice;

Avizenzi §1 controsemnenzi actele cu caracter juridic;

Urmareste aparitia dispozitillor cu caracter normativ si semnaleaza organclor de conducere asupra
sarcintlor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestor dispozitii;

Avizeaza legalitaten masurilor si actelor ce urmeaza sa s stabileasca de conducerea unitatii;

Avizeazli toate documentele cu caracter de norme §i regulamente care reglemenieaza aclivitales
spitalului;

Participa la elaborarea Regulamentului intern, aducind la cunostinta conducerii spitalului disposiiile
legale care trebuie respectate in acest caz;

Vizenra pentru legalitate decizitle emise de conducerea spitalului;

Llrmareste respectarca legalitatii in cazul incheteril, modificarii s1 desfacenii contractelor individuale
de munca;

Evidentele activitatii consilierului juridic, actele si documentele sunt finute de acesta, potrivit
reglementirilor privind activitatea persoanet juridice in slujba careia se afla;

Respecta dispozitiile legale privitoare la interesele conlrare in aceeasi cauza sau in cauze conexe ori la
conflictul de interese pe care persoana juridica ce o reprezinta le poate avea;

Respecta secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

Formuleazd puncle de vedere si oferd consultanid juridicii, la solicitarea Managerului, sifsau a
celorlalte structur din cadrul unitifii sanitare, cu privire la aspecte legale ce privese activitatea
acestora, fard a se pronunja asupra aspectelor cconomice, tehnice sau de altd naturd,

Asigurd consultanid juridicd pentru membrii comitetului director, sefilor de sectie, de laborator,
compartimentelor, atdt timp cfit acesia me contravine inlereselor,

Participa al&turi de al{i membri in comisii de cercetari disciplinare $i alle comisii din cadrul spitalului.
Colaboreazd cu toate structurile spitalului in vederea elaboririi rispunsurilor la solicitirile formulate
de forurile ierarhic superioare: Ministerul Sandtagii, Administrajia Spitalelor §i Serviciilor Medicale
Bucwresti, [Direciia de Sinftate Publicd a Municipiului Bucuresti, Casa de Asigurfini de Sanatate a
Municipiului Bucuresti, etc.

Participa fard deept de vol la sedinjele comitetului director si ale consiliului de administragie ale
spitalului, pe care le informeazd in mod corespunzditor cu privire la aspectele de lepalitate ale
problemelot cave sunt pe apenda de lucru a acestora.

[si imbun#tateste permanent nivelul pregtidi profesionale, prin studiu individual sau prin participarea
la cursuri de perfectionare anual.

Respectd obligafiile privind controlul medical periodic la cabinetul de medicina muncii — conform
normelor in vigoare.

Va asigura suportul legislativ pentru activitatea consiliubui etic al spitalului,
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Art, 42. 3 Serviciul Tehnico - Administrativ are, prin birourile din subordine, urmitoarcle
atributii:

a) Biroul Administrativ are in principal urmatoarele atributii:

I. asigurd obtinerca in timp util a wteror autorizafiilor necesare bunei funciiondri a unitifii, prin finerea
unci cvidenfe stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunziind direct de consecinjele
abseniei lor;

2. organizeazd, controleazd si se ingrijeste de efectuarea curdjeniei Tn loate sectoarele unitifii si ia
misuri corespunzatoane;

3. asigurd $i rispunde de montarea si funclionarea instalatiilor de semnalizare 5i avertizare pe cdile de
acces din incinta spitalului;

4. asigura masurile necesare potrivit dispozitillor legale si comtractului colectiv de munca, pentru

asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca |, prevemirea accidentelor =i imbolnavirlor

profesionale;

analizeaza si da curs masurilor pe care Comitetul Director le recomanda pentru dezvoltarea activitatii

spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

raspunde de problema dotarii unitatii, corvelat cu sumele prevazute in bugetul de veniturl si chelwieli;

7. intoemegte propunerile pentru planul de investifii 1 reparajil curente si capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitiiii de administratie a unititii §i urmaresie
indeplinirea acestor planuri raporténd Managerului periodic sau ori de céte ori este nevoie despre
desfisuraren acestora;

8. propune masurile necesare pentru modemnizarea utilajelor si inventarul gospodaresc al unitatii;

9. actualizeaza in permanenta fisele de post, cu respectarca prevederilor Codului Muncii;

L{). ia masuri pentru aprovizionarea ritmica a unitatii, reducerea consumurilor si optimizarea stocurilor de
materiale;

11. stabileste necesarul de produse, asigurind la timp partea corespunzatoare a planului de achiziti;

|2. asigurd intocmirea caietului de sarcini gi desfiisurarea conform cu prevederile legale a lcitafiilor
organizate in legiturd cu obiectul de activitate al compartimentului;

13. face propuneri de casare a mijloacelor fixe, de casare a obiectelor de inventar, altele decal cele care
sunt mijloace fixe si paticipa la activitatea comisiei de casare;

14. asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor legale in
vigoare,;

15, ia masurile necesare pentru buna intretingre a imabilelor si instalatiilor aferente;

16, asigura organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterca incendiilor, controleaza

si raspunde de aceasia activitate potivit legislatiei in vigoare;

1a masurile prevazute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea corespunzatoare

a bunurilor materiale, pentru gospodarirea economicoasa si integritatea patrimoniului unitatii;

I8. supervizeaza organizarca si asigurarea pazei si ordinii in unitate;

19. asigura inventanerea patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte normative;

L

17
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20. realizeaza masurile de protectia muncii si aducerea la cunostinta intregului personal a normelor de
igiena si de prodectia muneii;

21, wrmarirea si verificarea la timp si in bune conditii a aparatursi si utilajelor din dotare;
22, asigurs receptia, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

Tt

casigura (unctionalitalea ulilgjelor si retelelor apa-canal, electricitate din Blocul Alimentsr. moagazii:

asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarulul unitatia:

23, urmareste modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contractele proprii (prestar servicii) si
derularea lor, luand masun pentru asigurarea respectarii prevederilor contractuale:

26, supervizeaza aclivitatea firmelor ce au contract pentru asigurarea curateniei in spital;

A7, organizeaza Si asigurata primirea, circuitul, pastrarea si evidenta corespondentei prin secretariatul
spitalului;

28, asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

29, asiguri infrefinerea spajiilor verzi si a ciilor de acces, precum si deszéipezirea acestora;

30. controleazd indeplinirea atribufiilor de pazd ale firmei aflale sub contract, organizeaza i asigurd paza
5i ordinea in unitdfi prin intermediul paznicilor angajati ai spitalului;

31, asigurarea controlului calitativ si recepiia repamafiilor 3 produselor tehnologice de intrefinere
efectuate;

2, organizesza 5i amenajeaza zonele de parcare pentru autovehiculele unitagii;

33 organizares 51 asigurarea pazei i ordinii Tn spital:

34, luarea masurlor necesare pentru ulilizarea patrimoniolul administeativ in condifii de maximi eficiengi;

35. finerea evidenfei tehnico-operative a bunurilor pe locuri de folosingd, centralizarea propunerilor de
casare si iIntocmirea documentaliel de casare a bunurilor aflate in patrimoniul spitalului;

36, asigurarea recepliondrii. manipuliidi. depozitarii, eliberdrdi in consum a activelor fixe, a obiectelor de
inventar, a lucririlor 3i bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale;

A7, organizarea activitdiil blocului alimentar, stabilirea de misuri pentru Tmbundtifirea conditiilor privind
alimentaja balnavilor;

38. asigurarea  respectdnii  primirid, distribuirii, pdstrdnil, circuiului §i evidenfei documentelor la
secretariatul spitalului, conform prevederilor legale;

39, asigurarea activitifii de service pentri ulilaje 51 lucrdri de telefonie, de calculatoare §1 imprimante,
aparate de multiplicat, de pazd s prevengic:

40). asigurarea verifichni curd{eniei exterioare in spital, a intrefinerii spafiilor verzi, repararea ciilor de
BECes;

41. asigurarea intrefinerii si exploatirii in bune conditii a antomobilelor din dotare;

42, intocmirea propunerilor lundamentate pentru necesarul anual de achizifii publice de alimente, servicil
de telefonie, servicii de eliminare a deseurilor, imprimante si rechizite, imprimate medicale, materiale
de curdifenie si intrefinere pentru sectorul administrativ al spitalului, echipamente de proteciic pentru
personal, oblecte de inventar, lenjerie, edrfi si publicafii;

43, avizarea notei de fundamentare pentru reparafii curente si capitale la construc)ii 51 instalatii;

44. avizarea temel de proiectare, parte componentd a caietului de sarcini in vederea contractirii luerdrilor

proiectare la construciil §i instalagis
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43,

44,
47.
48.

49,
50.

3l

i

al
54

participarea la intoemirea documentaficr in vederea contractarii lucrdrlor de reparafil cu societig
specializate Tn constructii 51 instalatin, conform reglementérilor legale, $i urmiirirea executirin locririlor
de reparati sub aspectul cantitativ 51 calitativ potrivil clauzelor contractuale;

participarea, impreuni cu proieclantul, la oblinerea avizelor, acordurilor st aproblrilor pe plan local,
necesare dulorizdrii leerdrilor de construegii;

asigurarea solufiondrii neconformitfilor pe parcursul execuliel lucclrilor, precum 3l a deficientelor
prodectelor:

confirmarea realitd(ii si legalitagii plagilor catre societdtile contractante de prestiri servicii;

urmdrirea intocmirii documentagiilor de receplie a lucririlor in conlormitate cu prevederle legale;
uemdrirea realizérii remedierilor in termenul de garangie;

face propuneri pe linia organizirii activitdtilor de casare 2 documentelor care au termenul de pdstrare
depiisit;

organizcazi si asigurd intrefinerea curtii spitalului, a spaiilor verzi 5i a ciilor de acces. 51 deszfipezires
acestora pe timpul sezonului rece;

in caz de nevoie se ingrijeste de indepdrtarea sloiurilor de gheatd de pe margines acopensurilor;

Corganiseayd colectarea diferenfiald la sursd a descunlor in wate sectoarele s compartimentele

R

)

spitalului si transportul acestora la locul central de depositare (trasee, timpi, lipplogia recipientilor.
etc. )

participarea la intocmirea cirlilor wehnice ale constructiilor conform prevederilor legale 5i asigurarea
peistriirti 31 completdirii acestora cu datele reteritoare [a exploatarea construciic.

Compartimentul Tehnic are urmitoarcle atributii;

asigura mentinerea in functiune la parametrii tehniel prodectati a utilajelor din dotarea spitalului.
intocmeste referntul de necesitate pentru introducerea in Planul anual de achizifii a tuturor
necesitdfilor de produse. piese de schimb, service. autorizare si reparatii pentru toatd aparaturs
existentdi in patrimoniul spitalului;

intocmeste Programul de Verificdri Metrologice ale mijloacelor de mésurd;

parlicipa la receplia achizifiilor de produse, servicil 51 repamaiil 3 semneaza procesul verbal de
receplie;

eonduce intreaga activitate a formatiel de muncitori;

elaboreaza instructiuni proprii privind operatitle de intretinere si reparatii pe care trebuie sa le execute
personalul de exploatare din sectii 1 lnboratoare i urmaresie respectarea lor.

asigura si raspunde de execularea in atelier sau prin colaborare cu alte unitati specializate a lucrarilor
de servicii si reparatii la masini, instalatii, utilaje.

analizeaza operativ accidentele tehnice aparute la utilaje, stabileste cauzele, efectele acestora s
raspurdderile; ia masun operative pentru repunerea in functiune a avariilor, informand imediat
conducerea unitatii asupra cauzelor care au dus la produceren accidentelor.

prganizeaza echipe de reparatii specializate pe tipuri de utilaje si raspunde de activitatea lor pentru
asigurarea calitalii s1 operativitatii lucrarii.
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1. asigura, prin personalul specializal, urmarirea comportarii in Gmp a eladirilor spitalului, stabileste

interventiile necesare si modul de realizare a scestora alal pentru intretinerea curenta (jgicnizari
periodice) cat si pentru lucrari speciale (amenajari sau consolidari ).

.sprijina activitaten Biroulul Achizifii - Aprovizionare In funciie de specificul documentatiei de
atribuire §i de complexitatca problemelor care urmeazd sa fic rezolvate in contextul aplicdri
procedurii de atribuire.

| 2. asiguri si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii pe timp de iarna a

activitatil unitatii samitarc, prin mentinerea centralei termice si a instalatitlor de ventilatie centralizate,
in gralicele optime de exploatare, asigura =i raspunde de functionarea acestora prin realizarea tuturor
Iucrarilor de revizic tchnica. reparatii curente periodice si intretinere curenta.

13, asigura cadrul necesar functionarii in conditiile legale a sctivitatii de wmarire a exploatarii

insatalatitlor sub incidenta pormativelor LS.C.LR. precum 31 a aparatelor AM.C. {aparate de
masurare si control) care sunt prevazute de legea metrologiei, prin numirea perscanelor responsabile
si asigurarea pregatlinii si alestani acestora,

[4. raspunde de inlaturarea defectelor semnalate de fochisti, personalul spalatoriei si cel al sectiei

sterilizare. in cazul in care aceste defectiuni presupun interventia echipelor service specializate ale
furnizorilor de echipamente va face demersurile necesare pentru aducerea acestora in timp util.

| 5. asigura pastrarea documentelor existente scrise {schite. desene, planuri de siluatii).
16, pastreaza si completeaza periodic procesele verbale din registrul evenimentelor. a fiselor sintetice si a

proceselor verbale de constatare a tuturor documentelor.

17. raspunde de realizarea lucrdrilor in condijiile tchnico-cconomice stabilite prin aprobdrile s1 avizele

18

|l..t_gﬂ|n:f1 precLm q.'l de indeplimrea fafi de comstructors @ obligatillor contractuale care revin
compartimentului tehnic:

sesizeazd conducerea spitalulul asupra eventualelor abateri din partea prolectantului et 4 a
constructorilor fafd de avizele pe haza clrora a fost aprobati investitia:

19. stabileste cauzele degraddrii sauw  distrugerti construcfitlor sau utilajelor 31 propune mdsuri

COrespunzaloan;

20, efectueaza luerari de intrejinere §i reparatii curente la cladin. instalatii 31 utilaje:

21,

asigurd asistentd tehnied in vederea punerii in functiune a aparatclor, instalajiilor si utilajelor medicale:

22, organizeaz planul de intrefinere si confirma procesele verbale intoemite cu prestatorii care asigurd

23

service-ul, revizuirea periodica a instalatiitor, aparatclor si wtilajelor din dotare;
urmareste programarea pentre verilicarea aparatelor, wilgjelor $i instalatiilor conform instrucfiunilor
tehnice, metrologice, in vigoare;

24, confirmd in procesele verbale de verificare periodicd urmarirea functionari aparatelor, instalafiilor si

utilajelor ce asigurh paza contra incendiilor;

25, asigurd deservirea permanentd a punciului termie, staliei de oxigen, stajiei hideofor siostajici de

pompare, prin graficul teelor de permanenta din cadrul compartimentului tehnic;

26, propune hista de prioritdil in vederea Intocmini temelor de protectare privind lueririle de investifii i

reparajii capitale 3i urmdireste asigurarea documeniagiilor tehnice:

27, intocmeste propunerile pentru planul anual de aprovizionare cu plese de schimb pentru aparate, utilaje

g1 instalatii;
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28,

29,

B o lak

143,

11

12.

14.

15.

6.

stabtleste necesarul anual de materiale de intrefinere, de construc{il s de reparafii. pentru clidiri i
pentru instalajiile din spital;

utilizeazd, manevreazd §i asigurd depozitarea in condilii de siguranid a echipamentelor 51 recipientelor
eu rise de explozie;

Arhiva- atributii:

prganizarea depozitului de arhiva, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

intocmires nomenclatorului dosarelor predate la arhiva;

preluarea de la compartimente, pe baza de inventare, a dosarelor constituite;

intecmirea inventarelor pentru documentele Fara evidenta, aflate in depozit: asigura cvidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta:
verificarea, la preluare. a ficcanu dosar, umarind respectarea modului de constituire a dosarelor si
concordanta intre conlinuiul acestora st datele inscrise in inventar. In cazul constatani unor
neconcordante cle se aduc la cunostinta compartimentului creator, care efectuen corectunle ce se
fmpan;

pune o disporitie, pe bam de sempatura, s line evidentn  documentelor  imprumuotate
compartimentelot crcatoare; la restiluire, verifica integritatea documentulul  imprumutat; dupa
restituire, acestea vor [i reintegrate la fond;

pung la dispozitia sectiilor, cu semnatura de primire, foile de observatie aflate n arhiva si se
ingrijeste ca acestea sa fie inapoiate in termen de maximum 30 de zile de [a ndicaren acestora;
efectuarca lucranlor in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

raspunde pentru securitatea foilor de observatie, & dosarvelor de personal si a tuturor documentelor
predate spre pastrare de catre compartimentele si sectiile spitalului, fiind interzisa scoaterea acestora
din unitate;

pastrarea secretului cu privire la informatiile obtinute in cursul indeplinirii atributiilor si eare nu sunt
accesibile publiculoi;

eercetarca documentelor din depozitul de arhiva in vederea eliberarii copiilor si cerlilicatelor solicitate
de cetnieni pentru dobandires unor drepturd, in conformitate cu legile i vigoare;

solicita conduceril unitatii dotarea corcspunzatoare a depozitulul (mobilier, mfturi, mijloace PSI),
mlormeaza conducerea unitatii 51 propune masur in vederea asiguranii conditiilor corespunzatoare de
pasirare si conservare a arhivei;

. pregateste documentele {eu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predaril la Arhivele

Mationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
evidenia dosarelor si a inventarelor depuse la compartimentul de arhiva in registrul de evidenta
curenia pe suport de hartie si'sau electrome;

scoaterea din evidenia arhivei pe baza unuia din urmatoarele acte, dupa caz:

proces-verbal de selectionare;

proces-verbal de predare primire;

proces-verbal de constatare a deteriorani complete a documentelor sau a lipser acestora.

scoaterea din evidenta arhiver a documentelor deteriorate in urma propunerii comisiel de selectionare.
aprobata de conducerea unitatii;
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L7, primeste. pdstreaza §i deporiteard documeniele de arhivd, pune la dispozitie, spre studiv, dosarele si
inscrisurile din arhivi 5i asigurd predarea sau casares documentelor din arhiva, conform legislatiei in
vigoare;

|8. respectarea Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, codului etic  si
procedurifor inteme.

dy Blocul alimentar este subordonat Biroulul Administrativ s ii revin in principal urmitearele
atribut:

- Raspunde de luarea alimentelor de la magazie dupa foaia de alimente, intocmitd de asistenta de
dietetic;

- Raspunde de luarea si pistrarea probelor alimentare;

- Raspunde de curatenia blocului alimentar;
Easpunde de lana bolnavilor, calitativ si cantitativ,

- Primirea, transportul, manipularca si transportul alimentelor la bucatarie pana la pregativea lor;

- Pregiitirea si distribuirea alimentelor preparate;

- Pregfitivea alimentefor prenirg ConseTyane;

- Asigurarea conditiilor igienico-sanitare;

- Asigura i raspunde de buna utilizare/pastrare a instrumentarului si aparaturii din dotare,

Art. 424 Birou Financiar-Contabilitate este subordonat directorului financiar — contabil si are in
principal urmatoarele sarcini:

|. organizeazi contabilitatea conform prevederilor legale evidentiind centrele de cost al spitalului gi
rispunde de efectuarea corects si la timp a inregistririlor contabile, de angajarea creditelor bugetare in
limita creditelor aprobate:

2. analizeard periodic execufia bugetard gi conjinutul conturilor, Tnregistraren chelivielilor pe fiecare
centry de cost in parte si face propuneri corespunziitoare de sistematizare & cheltuielilor;

3. asigura organizarea contabilitd{ii conform Legii 82/1991 si efectuarea corecta i la timp a
inregistririlor;

4. asigura Intocmirea, circuitul §i pastrarca documentelor justificative care stau la baza nregistririlor

contabile;

urmfreste contractul incheiat cu C.A.S.M.B. in vederca decomérii serviciilor medicale:

intocmines lunard a tacturilor pentru decontarea serviciilor medicale;

7. intocmirea lunard a indicatorilor financiari 5i economici pentru CASMB /DSPMB privind programele
de sdnditate, finantate din fondurile de asigurdn sociale;

8. raportares lunard la serviciul statisticd a situatici “Cheltuieli sectii™;

9. raportarca trimestriald la serviciul statistica & cheltuielilor cu medicamente pe secfii in spital:

L0, repartizarea cheltielilor administrativ-gospodaresti ale unitifii pe sectiile cu paturi

I'l. asipurd  intocmirea la timp si in conformitate cu dispoziliile legale a balanielor de verificare si a

flanturilor anuale si trimestriale;
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12,

13.

14.

15.

16,
17

18,

19,
20,

21,

23

24,
23,

26.
27

28.
29,

30.
il

3z
33.
34,
33,
6.

asipura intocmirea la timp s in conformitate cu dispozigiile legale in vigoare a ituror raporarilor
contabile;

asigurd executarea bugelului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizavea indicatorilor
[inanciari aprobati si respectarea disciplinel contractuale gi financiare;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale. a obligafiilor unitifii citre bugetul stamlui,
trezorerie si teris

organizeazd evidenfa tuturor ceeantelor gt obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale gi alte acte asemanitoare 3i urmireste realizarea la timp a acestora;

i mdfisurl peniru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozifiilor legale priviloare la gestionarea valorilor materiale §i ia miisuri pentru
{inerea corecta si la zi a evidenjelor;

asigurd, monitorizaren si raportarca indicatorilor specifici activititi financiare, economice, precum si
a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control;

asigrura exercitarea controlului financiar preventiv si integritates patrimoniului;

indeplineste formele de scddere din evidentd a bununlor de onee fel, in cazurile 1 condifiile prevazute
de dispozifile legale;

Intoemeste i prezintd studii, impreunt cu Serviciul Tehnico Administrativ si Biroul Achizitii
Aprovizionare, privind optimizarea mésurilor de bund gospodirire a resurselor materiale 51 binesti, de
prevenire a formdirii de stocuri peste necesar, in scopul administrini cu cficientd maximid a
patrimoniului unitdfii si a sumelor incasate in baza contractului de furmizare servicii medicale;

corganizeasd sioin mdsuri de realizare a perfection@ni prepdtirii profesionale a personalului din

canmpartiment;

intocmeste informari cu privire la execufia bugetelui de venituri si cheluieli. pe care le analizeazs cu
Directorul de resort;

urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra sctelor ¢e intrd in competenta biroului;

obligagia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii panjil corespunziloare a Planulu anual
de achizitii al spitalului:

asigura electuarea inventanenii patrimoniulen conform Legn 82/1991

verificd lunar, anual sau ori de cale ori esle neveie coreclitudinea evidenlel contabile cu evidenta
tehnico-operativa a gestionarilos;

asigurarea masurilor de pastrave, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasare 51 pliti
in numerar;

inregistrarea cheliuielilor cu salariile §i a altor cheltuieli materiale;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formel. confinutului 1 legalitii
operafiunilor;

tinerea evidentei contabile a veniturilor s1 cheltuielilor;

intecmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

urmareste incasarca veniturilor proprii:

facturarca serviciilor prestate terjilor;

verificarea tuturor operatiunilor consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont; .
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37. efectuarea plajilor deepturilor hiinesti ale salariagilor 51 colaboratorilor;
38, asigurarea finerii la zi o evidenjei tehnico — operative.

Art. 42.5 Biron Achizifii - Aprovizionare este subordonat managerului si are in principal
urmatoarele atributii:

1. Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitafilor si prioritatilor identificate la
nivelul institutici, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri:
Elaboreazd documentatia de atribuire sau in cazul organizani unui coneurs de solulii, a documentafied
de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimeniele care relevil necesitaten §i oportunitatea
achizipier, in funciic de complexitatea problemelor care urmeaza sd e rezolvale in contextul aplichrii
procedunii de atribuire;

3. Elaboreazi notele justificative in toate situafiile in care procedura de atribuire propusd pentru a i
aphicatd este alla dechi licitafia deschisi sau cea restrinsd, cu aprobarea conductorulul institugied si cu
avizul compartimentului juridic;

4. Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea licitagiilor, abicctul
acestora, organizatorii, termencle, precum $i alte informajii care si edifice respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contracielor de achizifii publice;

3. Asigurd aplicarea $1 finalizaren procedurilor de atribuire, pe baza procesclor verbale §i a hotiivdrilor de
licitatii, prin incheierea contractelor de achizifie publica;

. Colaboreaza cu serviciile $i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor lepate de
procedura de  atribuire §i pentru  urmdirirea  contractelor incheiate (derularea acestora [ind
responsabilitaten celor implicati);

7. Urmireste s asipurl respectarea prevederilor fegale, la desfisurarea procedurilor privind pastraren
conhdenpialitifi documentelor de licitatie i a securitifii acestora;

8. Respecta conlidenfialitatea datelor prelucrate sau la care are acces.

9. Asigurd constitvirea 3i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

L0, Opereazd modificari sau completiri ulterioare in programul anual al achizijitlor, cind situagia o
impune, cu aprobarea conducatorului institugiei si avizul Compartimentolui financiar contabil;

I1. Intocmegte g transmile catre Autoritatea Nafionald pentru Reglementarea i Monitorizares
Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, piind ln
data de 3] martie a ficcarui an pentru anul precedent

12, Efectueazi studiu de piata privind:
nivelul curent al prejurilor pentru produsele identificate (nivelul calitativ al  acestora face parte din
cercetarca de piald) prin consultares bazei de date la nivelul autoritdyii contractante sifsau prin
realizarea de cercetiri de piaja.

- capacitatea companiilor ce activeazi pe piata produsuluiflucrérilor/serviciilor din categoria celor ce
prezinid inferes pentru autoritatea contractantd.

| 3. Estimeaza valoarea contraciulul pentru nevoile identificate i considerate priorititi

I 5.1.!9?%"“ aprobiirile pentru declansarea procedurii de achizitic;

I
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Stabileste calendarul procedurii in funciie de succesiunea activitdlilor in cadmul procedurii utilizate
pentru atribuirea contractelor $i evidentiaza termenele avute in vedere n procesul de planificare;

16, Transmite garangiile de buna execujic Compartimentului Financiar-Contabitate pentru inregistrarea

acestora in contabilitatea autoritifii contractante

17. Obgine vizele de contrel financiar preventiv intern pe documentele compartimeniului ce se supun

.3

19.

20.

Z1,

22,

i

24.

235
26.

28.
29.

11

il
32

33

34,

35,

36,

contenlulul financiar preventiv;

Aplica legislatia privind incheieren $i derularea contractelor de achizitie publici in conformitate
cu prevederile Legea nr. 9872016 privind achizijiile publice. a normelor de aplicare 51 a legislatiei
specifice si incidente, asipurind instruirea directd a personalului din subordine.

Inijiazd procedurile de achizifie publicl in baza referatelor de necesitate intoemite de citre structurile
de specialitate din cadrul Spitalului de Boli Cronice Sf. Luca, in conformitate cu prevedenile legale in
vigoare, precum si introducerea datelor in programul informatic.

Solicita de la compartimentul  beneficiar al  achizitici  elaborarea documentatier  (cajet  de
sareinifspeci ficati tehnice) cu privire la produse, lucran, servici,

Verifica facturile primite de la furnizor din punct de vedere al realitatii, regularitatii si legalitatii.
irbrjﬂp]inﬁf;itt obligatiile referitoare la publicitate (transmiterea citre SICAP a anunjului de intentie,
participare. atribuire), in conformitate cu prevederile legislafiel privind atribuirea contractelor de
achizitie publicé,

Asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice in
conformitate cu prevederile legale 51 procedurile interne,

Participd in comisiile de evaluare a ofertelor avind ca obiect achizifn publice.

Transmite contractele de achizilie catre structurile beneliciare.

Urmdregte pertoada de valabilitale a contractelor de achizijie publicd in vigoare 51 Intocmeste actele
aditionale pentru prelungirea acestoea.

. Urmdreste contractele de achizifii si informeazi sefii ierarhici ori de cite on apar incilcdn ale

clauzelor contractuale.
Realizeazd achizititle dirccte.
Coreleaza valoarea bugetelor cu necesarul solicital de catre celelalle compartimente beneficiare ale
Spitalului de Boli Cronice “SE Luen™ {eficienta utilizani fondurilor publice).

[ndeplineste obligatiile reteritoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia din
domeniu in vigoare.

Raspunde de pastrarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe pe care le are in dotare.

Indeplineste orice alte atribufii din domeniu, stabilite de seful lerarhic si prevBzute de legislajia in
domeniu.

Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea’reinnoirea’recuperarea inregistrdri autoritifii
contractante in SICAF sau recuperarea certificatului digital. dacd este cazul.

Coordoneazi arhivarca documentelor gestionate in cadrul biroulur si predarea acestora la arhiva
Spitalului de Boli Cronice “SI. Luea™

Réspunde pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin actele normative co caracter peneral sau special
in vigoare, prin Regulamentul Intern, cc revin biroului.

Respectd normele P51, normele de tchnica securitd(ii i proteciiel muncii;
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37. Monitorizeazd valabilitatea contractelor Tncheiate de spital pentra fumirarea diferitelor produse sau
servicii, dn special cele critice, gi aduce [a cunostingd din timp managerului §i comitetului director
despre apropicrea termenului de finalizare a contractului;

38, Verihied lunar, anual zau on de cate ori este nevoie corectiludines g comcordanta evidentel contabile
cu evidenfa tehnico-operativd a pestionarilor si semnalesed atingerea stocurilar winime siabilite
pentru liecare gestiune:

Art, 42.6 Compartiment Urmiirire i Derulare Contracte - atribufii:

i,

1.

Colectarea, centralizarea si administrarea informatiilor, dupd caz, si a documentelor
prezentate de citre Contractant, avind Tn vedere prevederile Contractului, prin care sunt
indicate termenele de predare, pe baza cerintelor de raportare ce se reghsese in Caictul de
sarcini/documentul descriptiv;

Electuares receptiilor/ rapoartelor/ decumentelor! situagiilor de lueriri/ situatiilor de plati
ale Contractulud, dupd caz;

indeplinirea tuturor conditiilor stabilite in cadrul Contractului pentru a considera activilijile
Contractului ¢a [ind finalizate si rezullatele finale ca fiind acceptate;

Arhivarea corespunzitoare a tuturor evidentelor (inregistririlor) Contractului, conform
procedurilor interne stabilite:

Acceptarea  rezultatelorliveabilelor oblinute din derularea Contractului  finalizate prin
semnares, dupd caz, a proceselor-verbale de recepiie parfiald/linald, dupd cae, de citre
Comisia de receplic a produselor/serviciilorlucrdrilor, desemnald prin Decizie a
Managenulu.

Pastrarea in  format  electronic - scanat a  copiilor contractelor de  achizitii
produsesserviciv/lucrdri, precum si loate documentele aferente acestora,

Verificarca constituirii  garanjiei de bund execufie in conformitate cu  prevederile
contractuale;

Tinerea evidentel serisorilor de garantie de buni execufie. garanfiilor de plata, asiguririlor
aferente contractelor incheiate;

La indepliniren condifinlor contractuale notificd Biroul Financiar Contabil despre incheferea
contractubui §i posibilitatea rambursirii/restituirii garangiilor;

- Daci pe parcursul serisorii de bund execufic intervin situalii care fac necesard executarea

acesteis. va fi comunical Biroului Financiar Contabilitate care va pune la dispozifia
Persvanelor cu atributii in fisa postului, nominalizate prin decizia managerului toate datele
necesare peatru intoemirea notificdrlor si demararca procedurilor in vederea executirii
serisorii de garantic.

A. Pentru acordurile cadry, in vederea incheierii de contracte subsecvente:

» Primese de la gefii birow'eompartimente/servieil hencficiare a achizificl, Referatul de
necesitate pentru achizifionarea de produse in vederea analizei verificirii i incadrarii in
parametrii acordului cadru:

:J‘“"’:Eu& # Be gsigurd cd Referatul de necesitate confine: Obiectul achizifiei; Justificarca
s ™ Sl . e ; o 5
3‘? @‘?‘- i by necesitdfii: Descricrea produsului; Completal de ciire compartiment/serviciuw/sectie;
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Stocul existent'sectie; Completat de ciitre biroul financiar ~ contabil: stocul existent in
contabilitate {din magazie). articolul bugetar, disponibilul financiar pe articol bugetar la
data inocmirii referatulul, sursa de finanfare Pret estimativ, defalcat pe produs/iung,
total, in lei, cu TV A si frd TVA inclusi

s  Completeazd in rubrica aferentd din Referatul de necesiate; Valoarea maximf din
acordul cadmu; Cantitalea conswmald pand la data intocmirm referatulo;

e Verilicd Stocul/seclie completal in referatul de necesilale e
compartiment/serviciu/sectic, precum §i Stocul/magazie completat de biroul financiar
contabil

e in cazul in care, In urma analizel, Referatul de necesitate nu se incadreazd in parametri
acordului cadr, acesta se va retransmite sectiei solicitante pentru refacers.

o Dacd in urma analizei Referatul de necesitate se incadreazd in parametri acordului
cadru, acesta se transmite spre avizare Directorului Financiar Contabil pentru a-s1 urma
Muxul;

B. Pentru comenzile aferente contractelor subseevente:

« Primese de la sefii birow/'compartimente/servicii beneficiare a achizifiel, Referatul de
necesitate pentru comanda de produse Tn vederea analizei venficarii $i incadrarii Tn
parametrii contractului subsecvent aferent acordului cadru:;

s 5S¢ asigurd of Referatul de necesitate contine: Oblectul comenzii, Justificaren necesitifil,
Descrieren  produsului, Completat de catre  compartiment/Serviciu/seche:  Stocul
existent’sectie; Completal de ciitre biroul financiar - contabil: stocul existent in
contabilitate (din magazie), articolul bugetar, disponibilul financiar pe articol bugetar la
data intocmirii referatuluisursa de finanjare,Pref estimativ, defaleat pe produs/lund,
total, in lei, cu TVA 51 fard TVA inclusa

o Completeard in rubnca aferentd din Referatul de necesitate: Valoarea maximd din
acordul cadru; Valoarea maximd din contraciul subsecvent; Cantitaten consumati péni
la data intocmirii referatului de necesitate din contractul subsecvent aferent acordulut
cadri: Cantitatea consumatd pina la data intocmirii referatului de necesitate din
contractul subsecvent aferent acordului cadru;

o WeriticA  Stoculfsectic  completat  In refermtul  de  necesitate  de
compartiment/serviciw'seetie, precum si Stocul/magazie completat de biroul Nnanciar
contahil

e Incazul in core, in urma analizei, Referatul de necesitate nu se incadreaza in parametr:
contractului, acesta se va retransmite scetiei sohicitante pentru refacere.

o [Dach in urma analizei Referatul de necesitate se incadreazi T parametr contractului,
acesta se ransmite spre avizare Directorului Financiar Contabil pentru a-gi urma fluxul;

C. Pentru incheierca contractelor de servicii:

* Primese de la gefii birow'compartimente/servicii beneficiare a achizifiel, Referatul de
necesitate pentru achizifionarea de servicii in vederea analizei, verificiirii i incadririi in
buget;

b
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*  Se asiguri cif Referatul de necesitate conine: Obiectul achizifiei, Justificarea necesitigii.
Deserierea serviciulul, Completat de citre hiroul financiar — contabil: articolul bugetar.
disponibilul linanciar pe articol bugetar, sursa de finanjare, Prej estimativ, defalcat pe
lund, total. in lei, cu TVA si fard TVA inclusi

o in cazul o care, T unmy anelizci, Referatul de necesitie nu s incadreazd in
dispanibilul financiar pe articol bugetar si sursa de finantare. acesta s¢ va retransmile
secfiei solicitante pentru refacere,

s Dacdi in urma analizei Referatul de necesitate se incadreara in disponibilul Ananciar pe
articol bugetar si sursa de [nanjare, acesta se transmite spre avizare Directorului
Financiar Contabil pentru a-5i urma fuxul;

[, Pentru incheicrea contractelor de lucriri:

*  Primese de la selii birow/'compartimente/servicii beneficiare a achizificl, Referatul de
necesitate pentru achizifionarea de lucrri In vederea analized, verificinii st ineadririi in
buget,

*  Seasigurd ca Referatul de necesitate contine: Obiectul achizitiel, Justificarea necesitagii,
Descrierea luerani, Completat de citre biroul financiar — contabil: articolul bugetar,
disponibilul financiar pe articol bugetarsursa de finangare, Pret estimativ, total, in lei,
i TVA si frd TVA inclush

o In cazul in care. in urma analizei, Referatul de necesitate nu s¢ Tncadreazd in
disponibilul financiar pe articol bugetar si sursa de finangare, acesta se va retransmite
sectiel solicitante pentru refacere,

@  [dacd In urma analizei Referatul de necesitate se incadreaza in dispenibilul Ananciar pe
articol bugetar si sursa de [inaniare, acesta se transmite spre avizare Dircetorului
Financiar Contabil pentru a-5i urma fluxul;

L. Pentru comenzi - altele decit cele mengionate mai sus:

*  Primese de Ia gefii birow'compartimente/servicii beneficiare a achizifiei. Referawl de
necesitate pentru achizitionorea de servicii in vederea analizel, verificirii si incadririi in
buget;

2. Asigurd corespondenfa cu contractanfii pentru derularea contractelor in bune condifii de
legalitate;
13. Primeste facturile inregistrate la secretariatul spitalului, wverificd existenja rezolufiei
managerului 51 le inregistreazd in Registrul propriu
14, Monilorizeazd §i verific indeplinivea tuturor cerinjelor contractului privind cantilates,
valoarca si termenele de liviare/execulie, Verifich data de facturare in conformitate cu
pericada de derulare a contractului, pentru a s¢ asigura ¢di sunt respectate lermencele de
platd, iar respectivele costuri sunt facturate la momentul potrivit;
15. Venficd informaliile din facturd astfel incit acensta si fie emisd in conformitate cu
prevederile contractuale si legislatia aplicabild in domeniu;
L6, Urmidresle respectarea termenelor de livrare/prestare/executare prevazute in contract;

sl pig;
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17. Vizeazi facturile cu "responsabil contract” si “certific realitatea. regularitatea s
legalitatea™:

IB.Dupd cc se asigurli ¢ facturile an atasate toate deocumentele aferente, le inaintcaza
persoanclor desemnate pentru aplicarea vizel "bun de platd”™, Dupé primirca vizei "bhun de
plata™ , in lermen de maxim 2 zile lucrdtoare, primeste [Acturile de la persona responsabild
cu viza "bun de platd” i le transmite Biroului Financiar Contabil spre verificare s aplicarea
"Wizei CFP™;

19. n cazul in care responsabilul de contract constati abateri de la conformitate cu cerinjele
tehniee ale conteactiulul, wva intreprinde  1oate demersurle pecesare pentru informarea
contractantul cu privire ln masurile ce trebuie luate pentru remedierea acestors ;

20, Pastreazi un dosar care s conjingd urmitoarcle: contractul si actele adifionale (in copic),
toath corespondenta contractului, inspectii, inregistrin, notificin, decizia de numire ca
derulator de contract, rapoarte de deplasare (dach este cazul), emailuri, avize de insofire a
midirfii, etc.

21, Trangmit comenzi ferme, altele decfit cele aferente contractelor existente.

Art. 42.7 Compartiment Securitatea Muncii, "SI, Protectie Civila si Situatii de Urgenta -
atributii:

ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru Recare componenta a sistemului de munca;
Evaluarea nscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul intreprinderii sifsau
unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice. trebuie revizuita. cel putin, in
urmatoarcle situatii:

ori de cate or intervin schimbari sau modificari n ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
munca, substantele ori preparatele chimice utilizale si amenajarea locurilor de munca/posturilor de
runca;

dupa producerea unui eveniment;

la constatarea omiterii unor riscurt sau la aparitia unor riscuri noi:

ta utilizarca postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri specifice;
Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si‘sau aplicarea reglementarilor de securilale si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor unitatii, precum si ale locurilor de
munca/postunlor de lueru, si difuzarea acestora in unitate, aumal dupa ce au fost aprobate de catre
angajalor;

Propunerea atnibutiilor si mmspunderilor in domeniul securitalii 51 sanatafii in muonca, cc revin
lueratorilor, corespunzator functitlor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarca
angajatorului;

Inocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare s instruire a lueratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munea;

Elaborarea tematicii pentru toaie fazele de instruire in domeniel securilatii si sanatatii in munca,
stabilivea, in scris, a periodicitatii instruivii adecvate pentru fiecare loc de munca si verificaren
insusirii st aplicarii de catre salariati a informatitlor primite;
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7. Llaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitalii;

8. Stabilirea zonclor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 97172006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

9. Evidenta cchipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este eueul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor legale in domeniu, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru wilizarea in
munca de eatre luerator a echipamentelor de munca;

10. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din spital si
inlocmirea necesarului de dotare a lueratorilor cu echipament individual de proteetie, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr, 10482006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de eatre lieratori @ echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

11. Elaborarea programelor de oplimizare a capacitdjii de aprare impotriva incendiilor in domeniul de
activitate al spitalului;

12, Face propuneri de reglementiri tehnice si organizatorice a activitjii de apérare impotriva incendiilor
in domeniul specific:

1 3. Controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apdrarea impotriva incendiilor, in cadrul
spitalului;

14. Elaboreazi $i supune spre analizi conducitorului institutiel, raportul anual de evaluare a nivelulyi de
apiirare Tmpotriva incendiilor;

15, Elaboreazi si inainteazl spre aprobare programe de informare si educatie specifici:

16, Elaborarea, indepliniresa, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

17. Verificarca insusirii si aplicarii de catre toli salarialii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a  instructiimilor proprii. precum si a atributiilor s responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii i sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

18. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
legale si  asipurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

19, Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica. pentru care este necesara

autorizarca exercitarti lor;

Monitorizarea functionarii sistemelor si dispowitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,

precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controful noxelor in mediul de munca:

21. Venficarea stanii de functionare a sistemelor de alanmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
st n sistemelor de siguranta:

22, Efectuarea controalelor interne la locurile de munea, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
delicientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

20

CAPITOLUL VI

CONSILILE SI COMISIILE FUNCTHONALE DIN CADRUL SPITALULLI

E,._,é 43 In cadrul spitalului Tunclioneazd:
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a)

)

d)

)

. Constliul medical

- Constlial Elic

. Nucleul de calitate

. Comisia de analiza a rezultatelor utilizani protocoalelor si ghidurifor de practica adoptate
de spital

. Comisia multidiscipinara peniru analiza cazunlor complexe

. Comisia de arbitraj privind oportunitatea unei interventii medicale

» Comisia de analiza a deceselor

. Comisia medicamentului

. Comisia de control intern managerial,

- Comisia de disciplina,

] Comisia de etica pentru studii clinice

" Cormisn de securiale i sindlale Tn muncd

. Celula de urgenta

L Comisia de coordonare a implementirii managementului calititii si serviciilor de sanatate,

precum sio serviciile si siguranta pacientilor si de pregétire a spitalului pentru evaluare

Art. 44 (13 Consilinl Medical constituit in conformitate cuw art. 186 din L.952006 si OMS
B63/2004 este alcatuit din sefii de seetii. sefii de laboratoare §i farmacistul-sef.

(2) Directorul medical este presedintele Consiliului Medical.

(3) Atributitle Consilivlul Medical sunt urmatoarcle:

evalueazd necesarul de servicii medicale al populajiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, planul anual de fumizare de
servicil medicale al spitalului, planul anual de achizitii publice cu privire la achizifia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente 5i materiale sanitare;

imbundtatirea standardelor clinice i 8 modelelor de practicd in acordarea serviciilor medicale
specifice, inclusiv prin analizarea abaterilor de la protocoalele de diagnostic si tratament si abordarea
multidisciplinard & actului medical, In scopul cresterii sigurantei actului medical si a gradului de
satisfactie a pacienilor;

stabileste modul de colaborare a medicilor curanti cu medicii din serviciile paraclinice precum si
regulile de organizare 3i desfisurare a consulturilor interdisciplinare pentru pacienfin cu situalii
medicale complexe. cu implicarea medicilor si specialistilor atit din spital cat i din afara luwi;

monitorizaren $i evaluares activitdlii medicale desfasurate in spital in scopul cresteni performanielor
profesionale st ulilizani efeiente a resurselor alocate;

elaborarea proiectului planului de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

lugres misurilor si monitordzares rezullatelor acestora pentru intdrirea disciplinel economico-
linanciare la nivelul compartimentelor medicale clinice si paraclinice ale spitalului:
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g) participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare gi a Regulamentului Intern al
apitalului;

h) desfagoard activitatea de evalvare si monitorizare a calitdlii si eficienlel activitafilor medicale
desfagurate in spital, activitate ce se desfagoari impreuna cu nucleul de calitate;

i) stubilegte reguli privind activitatea clinic, profesionald, protocoalele terapeutice (inclusiv protocoale
pentru terapia durerii) si raspunde de aplicarea si respectarca acestora;

I} inainteazd managerului propuneri c¢u caracter organizatoric pentru imbundtifirea activilailor
medicale desfagurate in spital;

k) evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuncri managerului cu privire la structura si numiirul
acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

I} inainteard managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfeciionare continud a
personalulun medico-sanitar;

m) normelor asipwrd respectarca de etici profesionali si deomtologie medicald la nivelul spitalului
colaborind in acest sens cu Colegiul Medicilor din Romdnia;

m) stabileste responsubilititile pe categorii de personal pentru fisele posturilor personalului medical,
sanitar §i auxiliar anpajat;

o) analizeard 5 ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deoschbite (de ex: cazun complexe
care necesild o abordare multidisciplinard, de duratd, morfi subite ete.);

p) participd. afdtur de manager, ln organizarea asistenjei medicale in caz de dezastre, epidemii si alte
situafii speciale;

g) abordeard din perspectiva multidisciplinard respectarca bunclor practici in prescrierea si wiilizarea, pe
bazd de protocol, a medicamentelor si antibioticelor gi consumul de medicamente la nivelul spitalului
(prin implicarea, pe lingd medicul curant, a specialistilor din laboratorul de analize medicale sau a
celor din serviciul de prevenire a infecyiilor asociate) in vederen unei wiilizari judicioase a fondurilor
spitalului, prevenirea polipragmaziei si a rezistenfei la medicamente;

r) supervizewzd respectarea normelor in vigoare releritoare la completarea documentatici medicale a
pacienlilor trafali, asigurarea confidentialitdji datelor medicale, transmiterea datelor despre starea
pacientului catre terfi {persoane juridice), in conditiile fegii, stabilirea regulilor pe care se harezd
transmiterea informaliilor despre pacient conform acordubui acestuia sau eliberarea acestora citre
pacient, aparfinitor sau imputernicit, constituirea arhivei medicale a spitalului;

) avizeard ulilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de ecercetare medicald in
conditiile legii;

t) avizeazd, la propunerea sefilor de sectie, conditiile de depozitare, prescriere, eliberare si administrare
a medicamentelor stupefiante, psihotrope, a medicatici cu rise inall sau cu caracteristici aseminiitoare
precum si modalitijile de respingere a medicamentelor incompatibile;

u) stabileste si verificd respectarea  regulilor privind accesul la pacientul in stare terminali.
teglementenzd modul de comunicare in caz de degradare a stiarii medicale sau de deces al pacientului,
inclusiv situatiile de izolare 5i identificare a pacientului decedat;

v) reprezintd spitalul in relafiile cu organizafi profesionale din (ard si faciliteazd accesul personalului
medical la informafii medicale de ultima ord;
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w} analizeazd si solutionenzn supestiile, sesizirile i reclamatiile pacientilor tratafi in spital referitoare la

x)

¥}

z)

activitatea medicald a spitalului;

stabileste regulile de gestionare pe seclic a solufiflor concentrate de clectrolifs, cu accenl pe
deporitarea in  siguranjd, utilizarea imediatd, climinarea  deseurilor, etichetaren specificd s
identilicaren produsulu administeat;

stabileste regulile privind incetarea furmizani asistentei medicale a pacientulul, cu respectarca cadrului
etic §i legal:

stabileste regulile obligatorii pentru tol personalul medical superior referitor la inregistrarea audio /
fote / video a pacientilor in scop medical, didactic saun de cercetare;

aa) Intocmeste rapoarte scrise céitre comitetul director cu privire la activitates deslEsurata si formuleazi

propuneri pentru eficientizarea activitdtilor medicale;

bhjasigurarca oblinerii celei de-a dows opinit medicale, la solicitarea apartinatorului, din partea unui alt

()
(b)
fc)

medic al spitalului sau din afara bo;

Art. 45 Consiliul etic - in conformitate en prevederile Ordinul Ministrului Sandtitii nr.
15022016 pentru aprobarea componentei si atributiilor Consiliului etic din cadrul spitalelor
puhlice.

Consiliul ctic cste numit prin Decizic internd a managerului. 5i este format din 7 membri, cu
Urmaloared reprezentane:

4 reprezentanti alegi ai corpului medical al spitaluluwi;

2 reprezentanti alesi ai asistenjilor medicall din spital;

un reprezentant ales al asociafiilor de pacienti:

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliulu etic al spatalului.

Seeretarul Consiliului ¢tic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului
53 sprijine activilatea Consiliulei etic. Secretarul si consilierul juridic au obligagia participirii la wate
sedintele Consiliului etic, farf a avea drept de vot. Membrii Consiliului etic, precum si secretarul i
consilierul juridic beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul eticii i integritdtii. Consiliul etic
este alcatuit din membri permanenti; pentru fiecare membru permanent si pentru secretar existd cate
un membru supleant,

In alegerea si desemnarea membrilor Consiliului etic se vor respecta prevederile  Ordinul
Ministrului Sdnddtii or. 15022016 pentru aprobarea componentel $i atribugiilor Consilivlui etic din
cadrul spitalelor publice.

Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vol secret dintre membrii acestuia.,

Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30 de
Zile inainte de finalizares mandatulul, procedura de selectie se reta, pentru asigurarca continuitifii in
functionarca Consiliului Etic.

In cawul motivat de absenid a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant, In caz de
absentd a presadimielui, membrii Consiliolui Etic aleg un presedinte de sedingd, prin vol secrel.

In termen de cel mult 30 de zile de la vacantarea unui Toc, managerul are obligatia de a demara
procedurile necesare pentru completarea componentei Consiliulul Elie.

TLESIrENE 2BNE CAAEIAE ERbE Sy SERrectEr pETESHR piptajate da Haju Ernantd aa PMetEch e & Dare or IVEETE 201ET

Sos BEarceni m 12 Sector 4 Bucuresii P -

Telefon: 021334 30 10, Fax: 021/334 30 14 SOYNEVTRIY ) IS0
Cod Figcal 4340650 - =4 m A T T 3/001
E.mmall oficaiilspilalutafisca ro e Wiy b Lt menaey
Websis s spidsbslsfluce o AR et e A me s

Paee 108 of 148



~q%F—.-_ T
¥ .
c ? BT PR SO R i Wl s e

SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF, LUCA™

Principii de Tunctionareé a Consiliului Etic:

fa)  Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijin a spitalului. Este interzisa orice
tentativad de influenfare a deciziilor membrilor Consiliului de eticd, Orice astfel de lemativa este
sesizath Comisiel de discipling.

fb)  Membrii Consiliubui ctic trebuic 38 precizeze existenta unci legiituri directe sau indircete, de naturd
lamiliald, ierarhicd on financiard, cu persoanele fzice sau juridice implicate In speta supusi analize
consiliului. Tn eszul in care un membry se afld in una dintre aceste situafii, acesta este informat de
secretarul Consilivlui de cticd 5i nu poate participa la sedintele ocazionate de cercetarea cazului
respectiv, Hind inlocuit de citre membrul supleant.

fe) Activitatea membrilor Consiliului ctic se bazeazd pe impartialilate. integritate, libertate de opinie.
respect reciproe i pe principinl supremaliei legil. Nerespectarea acestor principii poate conduce la
excluderea membrilor respectivi, in baza votului a doud treimi din membrii Consiliului etic.

Art, 40 Atribufiile Constlinlui etie sunf urmdtoarcle:

a) promoveard valorile etice medicale §i organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar st admimstrativ al spitalului;

b) wlentificd i analizeazd vulnerabilitdjile etice si propune managerufui adopiarea i implementarea
misurilor de preventic a acestora la nivelul spitalului:

¢) primeste din parten managerolui spitalulul sesizirile adresate direet Consiliului etic i alte sesizir
transmise spitalului care conlin spele ce cad in atribufiile Consiliului:

d) analizcazd. cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitay
etice, spejele ce privese:

- cazurile de incaleare a principiilor morale sau deomtolegice in relatia pacient - cadru medico- sanitar
gi auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislajia specifici:

— inclilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar gi auxiliar, prevazute in legislatia
specifica:

— abuzun sdvirgile de cltre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, previizute in legislatia specifica;
nerespeclares demmnitdfii umane;

¢} emite avize elice, ca urmare a analizel situatiilor definite de lit. d):

I} sesizenzd organele abilitate ale statului ori de cdie on considerd ¢l aspectele unei spefe pot fage
obiectul unei infraciiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre
petent;

g) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd ci aspectele unei spefe pot fuce ohiectul
unei situagil de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sindtdpi privind confinutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a solufiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizhrile acestora;

j) emite holdrar cu caracter general ce vizens spitalul;
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k) aproba confinutul rapeartelor intoemite semestrial si anual de seeretarul Consiliului etic;

1) analizeazi reruliatele implementfiril mecanismulul de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeazh vegulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
Tmbundtigirea acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilivijilor etice si de integritate $i al respectirii
drepturilor pactenilor si oferl un aviz consullativ comisiei de eticd din cadrul spitalului. pentru
fiecare studin clinic desfgurat in cadrul spitalulu;

o) oferd. la cerere. consiliere de eticd pacienfilor, aparfindtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusi analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spefei prezentate.
Consiliul ¢tic se intruncste lunar sav ori de céte ori apar nol sesizdn ce necesitll analizi de urpentd, la
convocares managerului, a presedingelul consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia,
Sedinjele sunt conduse de ciitre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cltre persoand decisdl prin volul
secret al membrilor prezenti.
Cvorumul sedinjelor se asigurd prin prezenfa a cel pulin 5 dintre membrii consilinlui etic, melusiv
presedinjele de sedinga.
Prezenja membrilor la sedinjele consiliului etic se confirmd secretarului cu cel putin o zi inainte de
intrunire. in cazul absenfei unuia dintre membrii consiliului, secretarul solicitd prezenfa membrului
supleant respectiv.
Deciziile se adoptd prin vot seeret, cu majoritate simpli. In cazul in eare in urma votului membrilor
consiliului ¢lic se Tnregistreard o silualic de parilate, volul presedinjelui este decisiv.
bExprimarea volului se poate face pentru® sau Jimpolriva™ variantelor de decizil propuse in cadrul
sedintel constliului etic.
In situatia in care speia supusi analizei implicd o problemd ce vizeazd structura de care apariine unul
dintre membri consilinlui etic, acesta se recureazd, locul s3u find preluatl de cétre supleant. In cazul
in care §1 supleantul se piseste in acecasi situatic de incompatibilitate, acesta se recurenzd, spefa find
solufionatd (ard participarea celor doi, cu respectares cvorumului.
Li liecare sedintd a consiliului efic se Intocmesle un proces-verbal care reflectd activitates desfisurata
51 deciziile luate.
Consiliul etic asigurd confidenfialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solufionarea
sesizirilor in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare - Legea nr. 46/2003:Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor
date si de abrogare a Directivel 95/46/CE {Regulamentul peneral privind protectia datelor); Membrii
consilivlui depun declaratia previizuta in anexa nr. 3. incalearen confidentialititii de clitre orice
membru al consilivlui etic atrage rispunderea conform replementirlor in vigoare.
Sestzarea unui incident de eticli poate i Ficutd de citre:

{a) pacient, aparfindtor sau reprezentantul legal al acestuia;

{b) personalul angajat al spitalului;

{e) oncare altd persoand interesatd,
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)

b

c)

Sesizfrile sunt adresate managemului unitifii sanitare $1 se depun la registraturd sau prin completarca
formularului online allat pe pagina web a unitdfii sanitare,

Fiecare sesizare primegte un numdr de inregistrare comunicat persoanei care o inainteasd. Numiir de
inregistrane primeste si sesizarea electronicd.

Analiza sesizirilor 51 emiterea unei hotirin sou a unui aviz ctic, dupd caz, sc face In cadrul sedingei
consilivlui etic.

Raportul Consiliului etic este inefireat in sistemul informatic securizat in termen de 7 zile de la
hinalizarea semestrului i in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul de raport al consilinlui
de etich se regaseste in anexa la Ordinol Ministrolui S&nadtaii nr. 150272016 pentru aprobarea
componentei $i atribufiilor Consiliului etic din cadrul spitalelor publice.

MNerespectarea prevedenlor legale de organizarea si functionarea Consiliului etic se poate constata de
citre Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului San&titii, de cchipele de control sau audit
ale Ministerului Sanatdfii sau de citre reprezentantii de la nivel judetean sau ai municipiului Bucuresti
din cadrul directiilor de sindtale publica.

Merespectarea prevederilor legate de organizarea i funciionarca Consiliului etic se sancjioneazi prin
obhgatia anulani procedurii de constituive a Consiliului elic 31 organizarea unei noi proceduri.

Art. 47 Nucleul de calitate funciioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 9572006 privind
reforma in demeniul sandtajis, co modificirile $i completdrile ultericare gi ale Ordinului 559/2001 al
C.NLALS privind infiintares nucleelor de calitate in unitéitile spitalicesti.

organizarea §1 derularea procesului de suditare clinied a activitdfilor, de monitorizare internd si
evaluare a calitalil serviciilor medicale si a calitagii ingrijirilor medicale asigurate de compartimentele
clinice $i paraclimee ale spitalului pe baza indicatorilor activitifii clinice si financiare si a
informatiilor gi datelor privind perceptia apartindtorilor;

prezentarea propunerilor de imbunitdice a activitdfilor in scopul cresterii calitatii serviciilor medicale
asigurale de secfii i laboratoare gi de ciitre spital, in ansamblu;

asigurd managementul evenimentelor santineld atdt pentru pacient cdt $i pentru personalul medical, &
evemimentelor adverse, near-miss cat 51 a celor nedorite, prin desfisurarea continud a activititilor de
moenitorizare, identificare, analizare si prelucrare a acestora (inclusiv cele referitoare la administrarea
solufiilor concentrate de electroliti) si informares oportund a directorului medical gi a managerului
spitalului;

d) pe baza rezultatclor monitorizarii realizate de sectiile si compartimentele spitalulu, evaluessi daca

¢)

sunl probleme sau neconformitagi privind identificarea pacientului de catre personalul medical, sanitar
g1 auxiliar din sectii sau laboratoarele de investigatii paraclinice;

ntecmeste rapoarte lunare de activitate citre comitetul director si consiliul medical cu privire la
activitatea desfisurata si formulesza propuneri pentru eficientizarea activitatilor.

Arl. 48 Componenta Nucleului de calitate se stabileste prin decizie internd a managerului astfel: sefii
de seciil. sefii de laboratoare, larmacistul-sef.

Art. 49 Obiectivele Nucleului de calitate
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Misiunea nucleului de calitate este asigurarea si parantavea calitatii servicillor oferite de spital
pacientilor precum si comunitdfii pe care o deserveste, In anasmblul ei. in acest sens fiind necesari
atingeren urmitoarelor obicctive:

I, Degveltarea unui sistem de management al calitatii si serviciilor medicale atat la nivelul fiecarui
sector de activilate, cat 51 pe ansamblul intregii organizatii;

2. Elaborarea unui manual al calitatii specific organizatiel. populanzarea acestuia la nivelul fiecarui
angajal, verificarea cunoasterii si intelegerii conceptului de calitate si a importantel acestuia;

3. Pregativea continua a personalului in vederen aplicarii componentelor sistemului de management
Erﬂ!'ﬂ:iﬁﬂt': flecarul sector de activitate 51 cunoasteri atrtbutiflor individuale in acest sens:

4. Implementarea sistemulm de management al calitatn si serviciilor de sanatate la nivelul Wturor
sectoarelor de activitate din organizatic;

5. Respectarea permanenta de catre angajati a criterilor stabilite pentru indeplinirea standardelor de
calitate asumate de organizatie;

. Actualizarca periodica {ori de cate ori este nevoie) a parametsilor/procedurilor care concura la
indeplinirea criteriilor specifice fiecarui standard.

Art. 500 Atributii si responsabilitati ale membrilor nuclenlui de calitate:

l. participa obligatoriu la sedintele nuclevlui de calitate, atat la cele ordinare cat si la cele
extraordinare;

2. claboreaza si aplica intocmai regulamentul propriu de functionare al nucleului de calitate:

3. administresza bazele de date necesare popularii aplicatiel informatice de dezvoltare a sistemului
de management al calitatii 1 serviciilor de sanatate;

4. analizeara, pe baza modalitafilor de verificare a indeplinirii eriteriilor furnizate de aplicatie, gradul
de conformitate cu standardele de calitate prestabilite;

3. Identifica si/sau construiesc parametrii constitutivi ai sistemului de calitate, functie de necesitatile
di satisfacere  verificare a standardelor:

6. wutilizeaza modele standard de elaborare a procedurilor in vederca asipurarii uniformitatii,
conformitatii 51 facilitatii la nivelul intregii organizatii;

7. pregateste personalul angajat al organizatiel in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specific
fiecarui sector de activitate si verifica modul de implementare al sistemului de management al calitatii
si serviciifor de sanatate la nivel de compartiment;

8. momlorisenzn respectares /£ actualizarca parametrilor specific de calitate in activitatile curente ale
fiecarui compartiment;

G, analizeaza neconformitatile si elaboreaza rapoarte catre responsabilii de proces [ activitate
apreciata ¢a neconforma, precum si catre managerul de compartiment;

10. elaboreaza lunar planul de lucru al nucleului pentru luna viitoare si stabilese calendarul de
activitati subsecvente;

I1. inregistreaza la nivelul secretariatului nucleului oate documeniele de lucru, organizeaza evidenia
si realizeaza arhivarea cu respectarea unui sistem reglemental de stocare electronica si fizica;

12, utilizeaza un sistem certificat de siguranta 81 securitate a documentelor s1 bazelor de date:
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| 3. stabilesc custodele documentelor de calitate o mivelul fiecarui sector de activitate si verilica
periodic integritatea si disponibilitatea acestora;

informeaza direct managementul asupra neconformilatilor considerate erilice penlru organizatie,
asigurand un sistemn operativ de feed-back al informarii;

14. colaboreaza cu organismele de audit extern selectate de management in vederea renlizarii de
radiografii precise si complete ale fiabilitatii si gradului de respondenta a sistemului de management
al calitatii si serviciilor de sanatate la nevoile organizatiei / asteparile clientilor:

15. elaboreaza rapoarte de activitate periodice catre Reprezentantul managementului pentru calitate si
serviciilor de sanatate (RMC), care poate i angajat al organizatiei sau consultant extern;

16. se documenteaza permanent asupra modificarii sau completanii standardelor aplicabile domeniului
de ingrijire a sanatatii si elaboreaza propuneri de dezvoltare/actualizare in consecinta a propriului
sistemnului de management al calitatii;

I7. participa anual la cursuri de perfectionare in domeniul calitatii si informeaza personalul
arganizatici asupra calendarului evenimentelor de formare si dezvoltare profesionala de specialitate;
I3, participa la elaborarea planului strategic al organizatiei, propunand obiectivele in domeniu in
concordania atal cu studiile de marketing dar mai ales cu proicctiile de infrastructura si resurse umane
preconizaie ca fezabile si necesare.

19. se subordoncaza in toate activitatile curente coordonatorului nucleului de calitate, pe care il
mformeaza prioritar asupra gradului de indeplinire a sarcinilor curente. rezultatelor obtinute si
deficientelor constatate.

Art. 51 Comisin de analizd a2 rezultatelor utilizirii protocoalelor i ghidurilor de practica
adoptate in spital functioneaza in conformitate eu Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatati, cu  modificdrile §i completdrile ulterioare; OMS.P. nr. 92172006 privind  stabilirea
atribufiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public; Ordinul 1059 din 2 septembrie 2009
pentru aprabarea ghidurilor de practica medicala.

Art, 52. Componenta nominala n comisiei a fost propusa de catre Consiliul Medical si se stabileste
prin decizie internd a Managerului.

Art, 33 Atributiile Comisiei stabilite 5i aprobale in sedinta comitetului director sunt ;

1. eluboreaza  protocolul de practica, terapeutic sau de diagnostic si tratament, algoritmul de
diagnosticare corespunzatoare ghidului de practica;

2. evalueaza situatia actuala, prin analiza de tip SWOT si prin evidentierea urmatoarelor aspecte:

« modelul actual al practicii medicale

conditiile locale

personalul

sistemele

& @ @

= structurile
* influentele inteme si externe
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3. posibilele bariere si facilitati in vederea implementarii;

4. prepateste participantii 51 modul de implementare a ghidului sau protocolulul, prin orgamizarca de
intalnivi cu tot personalul din sectie 51 preventarea protocoalelor elaborute;

5. supune protocoale elaborate spre avizare Consiliului Medical si, ulterior, aprobarii de catre
cotrduceren Spitalului;

6. promoveaza lolosires ghidului de practica si protocoalele elaborate prin  pliante. note interne,
prezentari ale ghidului de practica:

7. intocmste planul pentru procesul de implementare;

B, monitorizeaza aplicarea planului de implementare, modificarea planului, evaluarea progreselor
prin audituri. |a termene regulate si analizarea lor in cadrul echipei.

9. evalucaza impactul si reviruieste shidurile san protocoalele implementate, supune modificarile
avizari Consiliulm Medical si aprobarii Comitetului Director,

| (0. woate activitatile Comisiel vor i consemnate in procese verhale de sedinta.

Art. 54 Comisia interdisciplinara peniru analiza cazurilor complexe

Art. 54. (1) La propunerea directorului medical se constituie, prin decizie a managerului, comisia
interdisiciplinard pentru analiza cazurilor complexe.

(2) Atributiile scestel comist sunt urmatoarele:

. prezintd 51 analizeazd zilne cazunle complexe. stabilite ca atare de catre medicul curant;

2. defineste diagnosticul principal 5i disgnosticele secundare ale pacientului respectiv;

3, agreazd un plan terapeutic,

4, monitorizeazd evolutia $i ajusteard tratamentul Tn  functie de inlormatiile suplimentare primite pe
parcursul spitalizdrii,

Art. 55 Comisia de arbitraj privind oportunitatea unei interventii medicale
Art. 55, (1) Comisia de arbitraj se constituie la nevoie ad-hoe, prin decizic 8 managerului, Ia
solicitarea medicului curant sau apartinatorilor, reprezentantilor legall al paciemilor care nu isi pot
exprima consimtamantul, in siwatiile in care apartinatorn sau reprezentantii desemnati ai pacientului
nu sunt de acord cu interventiile terapeutice propuse de medicul curant si la propunerea Consiliului
Medical.
{2) Comisia se compune dintr-un presedinte (divectorul medical} si cel putin 3 membri arbitrali
(medici din spital. altii decat medicul curant), desemnati de manager, la propunerea Consiliului
medical.
(3) Presedintele comisiel, directorul medical. asigura conducerea curenta a litigiului si exercita
atributiile referitoare la organizarea si administrarea litigiulu arbitral.
{(4) Comisia are urmatoarele atributii:

n) o cereren partilor, asigura organizarea arbitrapului;

b} analizesza toate aspectele medicale s1 bioetice ale cazului respectiv;
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c) solutioneaza cazul prin lwares deciziei referitoare la interventia terapeutica care se va aplica
pacientulul, decizie semnata de intreaga comisic;

d} consemneaza in registrul comisiei de arbitraj, prin secretariatul comisiei, toate punctele de vedere si
deciza finala.

Art. 56 (1) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

Comisaa de analizd a deceselor intraspitalicesti functionearza in conformitate cu prevederile Legii
or95/200 privind reforma in domentul sdndeitil, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 10422003 privind manipularea cadavrelor. si ale H.G. nr.45172004 pentru aprobarca Normelor
melodologice de aplicare a Legil nr. 104/2003,

{2} Atributii:

1. analizeaza datele medicale objinute din Foaia de observagie, investigajiile paraclinice, diagnosticul
anatomo-patolog necroptic {macroscopioc si histopatologic);

2. evidenjiazd gradul de concordantd diagnosticd intre diagnosticul la internare, la extemare si
final{anatomo-patologic) avind ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica;

3. realizeaza o statistica a deceselor din spital, pe sectii si a numarului de necropsii in raport cu numérul
de interndri din spital, evidentiind totedata patologia cea mai lrecvenin a deceselor;

4. dezbate cazurile, aduce in atentie cele mai noi si corespunzatoare tratumente medicale care se aplici
pacientilor din spital. reprezentand o modalitate de crestere a nivelului stiinific al echipei medicale.
Comisia se intrunegte ori de cate oni este nevoie, dar nu mai pugin de o datd pe rimestru. Procesele-
verbale ale sedinjelor Comisiei se inainteazd spre analiza managerulvi. directorului medical si
consilivlui medical,

Art. 57 Comisia medicamentului - ateibutli:

1. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in vederea
utilizdirii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistenjei la medicamente;

2. stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achiwitii de medicamente;

3. stabileste necesarul si prioritatile in baza propunerilor facute de sefii de sectii, avizata in aceasta
privinta, propuneri ce vor 1i inaintate spre aprobare catre Consiliul medical:

4. stabileste o lista de medicamente de baza obligatorii, care 53 fie in permanentd accesibile in farmacia
spitalului, specifice fiechrei seetii, determinata pe rationalitatea incidentel cazuisticii generale pentru
rajionalizarea si eficientizarea ulilizarii lor in practica medicald;

3. stabileste o lista de medicamente care sc achizifioneazi doar in mod facultativ, pentru cazuri bine
selectionate 51 documentate medical ;

6. analizcaza rcferatele de necesitate imise de Manager/Director medical, in vederea aprobdrii si
avizari lor de cltre medicii specialisti pe profilul de acjiune al medicamentului solicitat;
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®. wverifica ritmic cheliuielile pentru medicamente 31 analiza lor in funetie de raportarea lunard a situatie
financiare;

9. eclaboreaza ghidun terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliogralie nationald si
internationali i pe condijiile localefeind se va impune;

10, comisin poate solicitn rapoarte penodice de la gefii de sectie privind sdministrorea de medicamente in
funciie de incidenla difernitelor aleciiuni;

11, comisia poate dispune intréruperen administrini de medicamente co regim special in cazul cdmd acel
tratament se considerd inutil;

12, analizeara oportunitalea introdecerii releratelor de urgentd, pentru medicamente, In necesarul
estimativ;

1}, analizeaza oricdnd necesarul 31 oporlunilatea achizifiei de medicamente, urmdnd a face propuneri
eomsilivlui medical vizind elcienla utlizani tondurilor publice;

14, inainteazd Consilivlui medical propuneri pentre introducerea Tn planul anual de achizitili publice de
medicamente. necesar [undamental in urma evaluirii si analizel caruisticii.
Cvorumul de lucru al Comisiei medicamentului este de jumatate plus unu din numarul total al
mermbrilor, lar deciziile se iau cu jumatatea simpla a celor prezenti.

Art. 58 Comisia de monitorizare a Controlului Intern Managerial este constituita in basa
Orvdinului nr, 60072018 privind aprobarea Codulul controlului intern managerial al entithfilor publice
peniru aprobares Codului controlului intern managerial $i are scopul de a monitoriza: coordona 5
indruma din punct de vedere metodologic implementarea si dezvoltarea propriulii sistemul de control
managerial. Este formatd din membrii comitetului dircctor, ail consiliului medical s salariagi ai
compartimentelor spitalulul nominalizall prin decizia internd a managerulum 51 ane urmatoarcie
atributiiz

a) asiguraren indrumarii metodologice a implementirdi controlului intern managerial $i monitorizarea
progreselor Tnregisteate prin sedinje semestriale;

by claborarca chestionarelor de control intern pentru fiecare standard care urmeazi a 6 dezvoltat
(implementat), in vederea evaludni conformitatii in rapon cu cerintele standardului;

¢) claborarca programului de dezvoltare a Controlului Intern Managerial, cu responsabilitafi concrete i
termene de realizare, program ce urmeazi a fi implementat de cire personalul spitalului;

d) analizeazd obiectivele si activitdfile aferente pentru domeniul de activitate de care r3spunde si
identifica potenfialele riscuri la acestea:

) informeazs personalul din compartimentul din care face parte cu privire la demersurile ce urmeazi a
fi realizate in cadrul procesului de gestionarea riscurilor;

f) soliciti formularea de propuneri privind identificarea de riscuri asociate obiectivelor asumate,
inclusiv riscurile la compfie sau cele referitoare la respectarea drepturilor pacientului, determinaren
nivelului probabilitdtii si impactului s1 aciiunile de contracarans;

g) cvalucaza potentialele riscuri din perspectiva impactului si probabilitajii, le determing nivelul si
stabilegte cele mai adecvate actiuni de contracarare sau gestionare;

h) transmite informatiile persoanei desemnate cu intocmirea i actualizarea Registrulul de viscuri;
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i} elaboreazh Registrul de Riscuri la nivelul spitalolui prin centralizarea registrului riscurilor elaborase la
nivelul fiecdrui compartiment (sectie, laborator; serviciu, birow, compartiment);

B oactualizeazd anual Registrul Riscurilor in urma analizei efectuste de Comisia de monitorizare a
Controlului intern managerial, pe baza deciziei luate de Comitetul Director;

k) elaboreasn informarea anuald privind gestionarea riscurilor la nivelul spitalului, pe baza rapoartelor
intocmile la nivelul compartimentelor s o transmite Comisiei de Monitorizare pentru identificarea
celor mai eficiente masuri de gestionare a problemelor identificate pe baza analizelor de risc;

l) avizeazd forma finald a Registrului de riscuri cu modificirile stabilite in cadrul sedingei g asigurd
implementarea actiunilor previzute in Registrul de riscuri;

m) intocmeste rapoarte scrise cdtre comiletul director cu privire la activitatea desfisuratd si formuleazi
propuncri pentru cficientizare.

n) realizeazd, in eadrul organizat, unitar sau pe subcomisii, evaluin responsabile ale modului de
funciionare a compartimentelor din sfera de responsabilitste 51 propune misuri pertinente de
solufionare a problemelor identificate;

0} intocmesie rapoarte serise citre comitetu] director cu privire la activitatea des{isuratd i formulenzi
propuncr pentru eficientizure.

Art. 59 (1) Comisia de Disciplina - Atributii;

1. Inregistraza scsizarca si stabileste termene pentru cercetarea disciplinara a faptelor cuprinse in
Sesizare.

2. Audiaza salariatul cu privire la faptele pe care le-a sfiviirsit si care pot constitui abateri disciplinare, la

primul termen la care se intrunegle; La scelagi termen vor §i audiafil st salariafii care erau prezenti sau

trebuiau 53 fie prezengi in locul si data cand a avut loc fapta;

Comunica concluziile celor audiagi. dupa prima awdiere;

Comunich celui scuzat acuzatia ce 1 se aduce, copii ale actelor comisiei care stau la baza scuzatiel si i

acordd un termen de 2 zile lucritoare pentru a-gi formula, intr-o notd explicativa apdrarea, in scris. si

pentru a prezenta noi probe in favoarea sa. inclusiv martord, dacll s¢ considerd cd existd o abaterc

disciplinara;

5. Dé curs aparrilor salariatului, formulate in scris. sau exprimate oral in fata comisiei, dupd primires
Motel explicative;

6. Propune sau nu o sanciiune disciplinard, dupé cercetarea aparivilor salariatului si dupa deliberare;

7. Meprezentarea salariatului la convocarca facutd, fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispunfl sanctionarea fird efectuarea cercetdni disciplinare prealabile.

8. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze §i 53 susiind toate
apirdrile in favoarea sa 51 53 ofere wate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum
i dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este;

9. In cadrul cercetarii se vor swabili faptele si urmirile acestora, imprejurdrile in care au fost sAvirgite,
precum i orice date concludente pe baza carora si se poatd stabili existenta sau inexistenja vinovatiei;

1. Activitatea de cercetare a abaterdi disciplinare impune swabilirea urmétoarelor aspecre:
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Imprejuriirile in care Fapta o fost savarsita;

Ciradul de vinovagie al salanatului;

Consecinjele abaternn diseiplinare;

Comporiarea generald in serviciu a salariatului;

Eventualele sarctiuni disciplirare suferite anterior de accsta;

Lucririle comisiei de disciplind s¢ consemneazd Tntr-un registru de procese-verbale:

In baza propunerii comisiei de disciplind anapajatorul va emite decizia de sanctionare.La stabilirca
ganctiunii, angajatorul se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdrile in care fapta a
fost comisd. de gradul de vinoviijie a salariatului, de eventualele sanctiuni dsicplinare suferite anterior
de acesta,

Art. 59 (2) } In activitatea sa comisia de disciplind va respecta prevederile art. 247-252 din Codul
muncii, precum §i cele ale Contractului colectiv de muncd la nivel de grup de unitati allate in
administraren’subordinea Administratiei Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti, pentru anii
2120-2022 inregistrat la ASSMB sub nr. 20257 DG/22.07.2020 4 la Ministerul Muncii si Protectiei
Socialea sub nr.789/18.08.2020.

Art. 60 Comisia de ctica pentru studii clinice — atributii:

S¢ pronunta asupra realizarii de studii clinice si tratamente experimentale efectuate pe pacientii
internati,

Comisia de etica are obligatia de a-si formula opinia inaintea inceperii oncarui studiu ¢linic pentru
care a fost solicitata,

Comisia de elica isi formuleaza opinia tinand cont in special de urmatearele elemente:

releventa studiuiui clinie si proicctul acestuia;

o evaluare satisfacatoare atat a bepeficilor anticipate, cat 51 a nscurnlor;

protocal;

calificarea adecvata a investigatorului $1 a personalului ajutator;

brosura investigatorului;

calitatea facilitatilor;

caractenul adecvat st complet al informatiilor care teebuie furnizate, precum si procedura de urmat
pentru obtinerea consimtamantului exprimat in cunostinta de cauza; este necesara, de asemenca
justiticarea cercetarii la persoane incapabile sa isi  exprime consimtamantul in cumostinta de cauza
conform dispozitiilor Cap.lV din Morma referitoare la implementarea regulior de buna practica in
desfazurarea studiilor clinice efectuate cu medicamente de uz uman, aprobatd prin OMS nr.
042006,

prevederea de indemnizatii sau compensatii cu caracter reparatoriu in caz de prejudicn sau deces,
imputabile studiului clinice;

arice asigurare sau indemnizatic care acopera responsabilitatea investigatorului si a sponsorului;

DRSNS SR CONT e CsEE ) cersctEr pErsan® Erofejate e Aepuiemaniil) de Fratect e 8 Oetser (IVEETR 20087

Sos Barcanl ni 12 Seciar 4 Hucurasis

Telefon: 0277334 30 10, Fax: 0217534 30 14 TSIV

Cogd Fipcal  J340650 Bl A -"‘
E-mail _oMcaispnalkbshics o e

Webshie «wor spdalulzfluca ro

Bl EEE R

Page 118 of 148



S ASSME

SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA”

4.

sumele si. atunei cand este cazul, modalitatea de retribuire sau compensare a investigatorilor si
subiectilor studiuluj clinic si elementele relevante ale oricarui contract intre sponsor si locul studiului:
maodalitatile de recrutare a subiectilor,

Uin studiu clinic poate f1 inceput numai daca riscurile si inconvenientele previzibile au fost spreciate
comparativ cu beneficial anticipat pentru subiectul studivluisi pentru alti pacienti actuali si viitori.

Un studiu clinic poate  sa inceapa numai in cazul in care comisia de etica si Agentia  Nationala o
Medicamentului au ajuns la concluzia ca  beneficiile anticipate pe plan terapeutic si in domeniul
public justifica riscurile si poate [i continwatl numai daca respectarca acestel exigente este monitorizata
permanent;

Comisia de ctica isi formeaza opinia intr-un termen de maximum 60 de zile calendaristice de la daa
primirii cererii in forma corecta s corespunzaloare, pentre a@-si comunica opinia motivate
solicitantului si ANM..

In timpul perioadei de examinare a cererii, comisia de etica nu poate formula decit o singura cerere
pentru informatii suplimentare la informatiile suplimentare deja furnizate de solicitant. Termenul
preveaut laan.3 se suspenda pana la primirea informatiilor suplimentare.

Prevederile de mai sus s completeaza cu prevederile Normer referitoare la implementarea regulilor
de buna practica in desfasurarca studiilor ¢linice efectuate cu medicamente de uz uman, aprobate prin
OMS nr. WM/2006 si ale Hotararii nr. 62014 a Consilivlui Stintific al Agentiei Nationale a
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale do aprobare a Reglementarilor privind autorizares de
catre Apentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale a studiilor clinice/notificarea
la Agentia Najionala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale a studiilor noninterventionale
cfectuate cu medicamente de uz uman in Romania .

ArL 61 Celula de urgenta - regulamentul privind organizarea, atributiile si funetionarea celulei
de urgenta

Dispozitii penerale

Regulamentul de organizare. atributiile si functionarea eeluler de urgenta, este emis prin decizie a
managerulul si adus la cunostinta persoanelor care ocupa funetii eonform art. 2, fitnd reactualizat on
de cite ol situatia o impune.

(1) Orrganizarea celulei de urgenta

Celula  de wrgenta se constituie si functioneaza potrivit legii, sub conducerea nemijlocita a
conducatorului institutici publice (denumit in continuare conducatorul unitdfii), ca organism de
sprijin al managementului situatiilor de urgenta.

Organizarea celulei de urgema

Presedintele (Seful) celulei de urgenta — este conducatorul unitatii.

Vicepregedintele celulei de urgen(d — este un director adjunct sau director medical.

Inspectorul de protectie civila — este persoana incadrata cu atributii in domeniul protectici civile si a
situatiilor de urgenta
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(2) Incadrarea se face in functie de clasificarea institutiei publice din punct de vedere al protectici
civile si in functie de complexitarea si volumul atributiilor de serviciu ce revin inspectorulufui de
protectie civila acesta putand indeplini prin cumul si atributisle cadrului tehnic in domeniul apararii
impolriva incenditlor.

{3) Membrii celulei de urgenta— sunt persoane incadrate cu atributii in domeniul protectici civile,
Membru cu probleme de organizare si pregatice pentru interventie = sel departament’ compartiment/
sector etc.;

Membru cu probleme tehnice si de instiintare-alarmare = sef departament/compartiment/sector etc ;
Membru cu probleme de adapostire si deblocare-salvare = sel departament/compartiment/sector ;
Membru cu probleme de protectie N.B.C. si sanitare= sef departament / compartiment/ seclor etc.;
Membru cu probleme logistice = sef depanment/compartiment! sector elc.;

{4) Celula de urgenta se constituie din personalul aparatului propriu,

(5) In functic de clazificarca unitatii. numaral membrilor poate i mant sau miesorat, Tunctiile
cumulate putand fi separate,

(6) Membrii celulei de urgenta s¢ numese prin decizie a conducatorulul unitatii.

{7) Componenta nominala a celulei de urgenta este prezentata in dosarul cu organizarea de protectie
clvila.

(8) Activitatea desfasurata de celula de urgenta face parte din sarcinile de serviciu,

() Atributiile celulei de urgenta :

Celula de urgenta rispunde in fafa conducatorului unitatii de activitatea desfasuratd pe linia protectiel
civile si situatii de urgenta si are urmatoarele atributii principale :

Tdentifice si gestivneuza lipurile de nscun generaloare de desastre din cadrul unitatii;

Orpanireaza serviciul de urgenta prival, asipurand meadrarea formatiulor componente- cu personal si
dotarea acestora cu apacatura si materialale specifice tipului de interventie pentru care au fost
constituite (dacd este cazul) ;

Executa pregatires de protectie civila (generala s de specialitate’ teorelica s1 practica si prin
participare la exercitiile de alarmare publica) a formatiilor din serviciul de urgenta prival si a
salariatilor, conform planulut anual de pregatire aprobal de conducatorul unitatii si intocmit in baza
dispozitiunii de pregatire ermisa in baga ordinulu prefectulu / primarulu. dupa caz.

Instruirea salaratilor privind protectia eivila se asigura impreuna cu instructajele de prevenire si
stingere a incenditlor.

Prepativea preventiva a salariatilor va avea ca obiective: informarea cu privire la pericolele la care
sunt expusi, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
drepturile si obligatiile ce le revin conform prevederilor legii protectiel civile, precum si obligatiile ce
le revin si modul de actiune pe trimpul sttuatiilor de urgenta.

Participarea salariatilor la instruire constituie sarcina de serviciu,

Asigura initierea, calificarea. perfectionarea sau specializarea inspectoruluil de protectic civila, &
membrilor celulel de urgenta, a sefulu serviciului de urgenta privat si a altor persoane cu atributii in
domeniul protectici civile, prin cursuri, convocari, instructaje, ete. initiate de Centrul National de
Pregatire pentru Managementul Situatiilor de Urgenta, prin centrele zonale ale acestuia,
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2) Stabileste metode i procedee specifice de protectie a salariatilor si a populatici (in cazul in care in
incinta unitatii este zilnic un atlux masiv de cetateni ), precum si @ bunurilor materiale proprii.

h) Asigura mijloacele financiare si materiale necesare construirii, amenajarii, intretinerii, modernizarii:
punctelor de comanda (de conducere), a adaposturilor de protectie civila, a sistemului de instiintare-
alarmare, mijloacelor de protectie, imterventie, a mijloacelor necesare procesului de pregatire,
organizand evidenta. depozitarea, conservarea si intretinerea acestora.

i} Constituie rezervele [inanciare si tehnico-materiale specifice in situatii de urgenta sau de conflict
ermal,

1} Asigura aplicarca masurilor de mascare si de camuflare a surselor luminoase si calorice.

k) Studizza si stabileste modul de adapare si folosire a mijloacelor ehnice si wtilajelor proprii pentru
nevol de protectie civila,

[) COrganizeasa si asigura starea de operativitate si capacitatea de interventie optima a serviciului de
Lrgenta privat, pentru limitarea si inlaturarea oportuna a efectelor dezastrelor si a efectelor atacurilor
din aer pe timpul conflictelor armate, reducerea pierderilor de vieti omenesti si restabilirea utilitatilor
afectate.

m} Informeaza oportun inspectoratul pentru situatii de urgents judetean {(centrul operational) si celelalte
organisme cu responsabilitati in domeniul managementului siatiilor de urgenta despre: starile
polentiale generatoare de situatii de urgenta sau despre producerea unel situatii de urgenta in cadul
unitatii.

) Evalucara situatiile de urgenta produse, stabilind masur si actiuni specifice pentru gestionarea
acestora si urmareste indeplinirea lor.

o} Organizeaza si asigura evacuarea salariatilor si a bunurilor materiale proprii in situatii speciale,
conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.

p) Elaboreaza . planuri de actiuni si masuri de prevenire, avertizave a salariatilor {populatici) si de
gestionare a situatiilor de urgenta specifice tipurilor de risc la care poate fi expusa unitatea si de pe
razn Jocalitati / judetului®”

g) Indeplineste si alte atriburii referitoare la protectia civila, potrivit legislatiei in vigoare.

(10} Analiza activitatii de protectie eivila va cuprinde:

1. Stadiul realizarii mosurilor de protectie civila stabilite si prevazute in planurile de protectie civila
(organizare, instiintarc-alarmare, pregative, baza materiala, cheltuieli ete)

2. Modul in care au fost indeplinite obligatiile de catre fiecare membru al celulei de urgenta ¢

3. Activitatea destasurata de serviciul de urgenta privat si de catre formatiunea de interventie rapida de
serviciu &

4. Situatii de urgenta produse, cauze, modul de interventie, concluzii rerultate ;

5. Analizarea canzelor care au determinat neajunsurile constatate :

6. Masuri concrete si lermene pentru remedierea nesjusurilor si imbunatatiren activitatii de protectie
civila,

(11) Materialele de analiza se intocmese de catre fiecare membru al celulei de urgenta, pe
specialitatile functiilor de fncadrare si sc inainteazs sefului celulei de urgenta spre analiza. Materialul
centralizat va fi intocmit de inspectorul de protectic civiala.

(12} Atributiile presedintelui, vicepresedintelui si ale membrilor eelulei de urgenta:
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Organizeaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a celulei de urgenta.

Stabileste organigrama de protectie civila a unitatii pe care 0 conduce, in baza prevederilor legislatiei
care reglementera activitatea de protectie civila in Romania si prin soficitarea consulianiei tehnice a
specialistilor din cadrul Inspectoratulul pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti, Inspectia
de prevenire, Servicul protectie civila.

3. Verifica pertodic modul de indeplinire, de catre toti membrii celuler de urgenta a obligatiilor ce le
revin s & modului de indeplinire a sarcinilor stabilite,

4. Verilica mtocmirea pana lo 00 marfie a planului cu pnnepalele activitati de protectie civila,

planilicarea si evidenla pregatinii de protectic civila s1 aproba planul prin decizie interna. Aproba

fematicile si graficele de pregatire a celuler de urgenta, a formatitlor din serviciul de urgenta privat si

a intregului personal imcadrat in munea.

Prevede fondurile necesare realizani masurilor de protectie civila.

6. Verifica controalele ce le executa membrii celulei de urgenta pe intrep teritoriul unitatii. cel putin o
data pe trimestru si aproba decumentul de control,

7. Emite dispozitii scrise individual pentru membrii celulei de urgenta si dispozitie scrisa colectiva
pentru formatiile ee constituie serviciul de urgenta privat. verificand aducerea acestora la cunostinta
personalului incadrat, conform organigramei de protectic civila-structura de incadrare.

8. Ordona organizarea ,subunitatii de interventie™”, werificand incadrarea cu personal, dotarea cu
mijloace de protectie si interventic, modul de desfasurare a activitatii, modul de actiune pe timpul
situatiilor de urgenta prin folosirea unor metede ca: exercitii de alarmare, exercitii de interventie si
alte activiiati practice, care sa oglindeasca eficienta scestei structuri in situatia producerii unel urgente
civile. in unitatea pe care o conduce.

9. Organizeaza si controleaza activitatea de protectic civila ce o desfasoara membni celulei de urgenta si
personalul de serviciu pe timpul revizilor, reparatiilor, punerii in functiune @ unor mijloace tehnice,
pe timpul situatiilor speciale, in zilele de sarbatord legale, dupa terminarea programului de lucru si in
situatil de urgente civile,

1. Verifica modul de executare a pregatirii (teoretice si practice) de protectie civila, corelata cu

specificul activitatii ce se desfasoara in unitate, marimea unitatii. numarul personalului incadrat in

munca cu tipurile de riseuri specifice unitatii si tipurile de riscuri conexe, conducand exercitiile si
aplicatiile de protectie civila planificate.

Veritica indeplinirea tuturor masurilor stabilite in vederea anuntarii unitatilor de pe acecasi platforma

sau invecinate =i a localitatilor, cartierelor de locuinte sau locatii locuite (unde este cazul) referitor la

tipurile de risc specifice unitatii 31 @ modalitatii de instiintare/ alarmarc a acestora in situatia
producerii unei urgente civile in unitatea proprie.

12, Studiaza impreung cu membrii celulei de urgenta tipurile de risc specifice si efectele acestora in
situatil de urgente civile, precum si posibilitatea incadraril unitatit in prevederile Legn nr. 592016
privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt implicate substanje periculonse
intocmingd s1 inaintand documentele specificate in Hotararca de guvern, Agentici Regionale de
Protectio Mediulun s Inspectoratulul pentru Situatii de Urgenta al Municipiulun Bucuresti (Inspectia
de Prevenire / Seviciul protectie civila ) in timpul stabilit.

A. Presedintele celulei de nrgenta
l
2

i

1
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13. Organizeaza impreuna cu membrii celulei de urgenta si eu specialistii pe linie de protectie a medislu,
protectia muneii, responsabilul cu apararea impotriva incendiilor si cu experti pe domenii de activitati
intocmitrea Mot o wrgemg interna” verificand  viabilitaten acestuia prin antrenamente,
exereitii, aplicatii, la care vor participa cu forte si mijloace unitatile de pe aceeasi platforma, unitatile /
lpcalitatile invecinate si fortele de cooperare si sprijin. Verifica pregatirea tuiurer metodelor prin care
se testeaza viabilitatea . planului la urgenta interna”™ si anunta Servieiul de protectie civila din cadrul
Inspectici de prevenire a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti, data
executarti activitatilor mentionate.

14. Incheie protocoale, conventii, planuri de cooperare cu organismele ce au reponsabilitati si posibilitat

in managementul situatiilor de urgenta si care pot i solicitate in situatia producerii unei urgente

civile. Sa permita acesul acestora in unilaten pe care o conduce, in scop de recunoastere, instruire sau
antrenamenie s sa asigure participarea serviciului propriv de urgenta privat la exercitiile si aplicatiile
de interventic organizate la nivelul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Municipiului

Bucurest: .

In situatia producerii unei urgente civile; la propunerile membrilor celulei de uregenta - decide modul

de interventie si conduce aceasta activitate, stabilind masun pentru restabilires capacitatii de actiune a

serviciului de urgenta privat,

16, Informeaza, trimestial si la sfarsitul ficcari an, esalonul superior propriu si Servicul de protectie
civila din cadrul Inspectiei de prevenire a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Municipiului
Bucuresti, asupra activitatii de protectic civila desfasurata, in unitatea pe care o conduce, prin
intocmired i inaintarea unor rapearte de analiza a activitatii de protectic civila.

17. Conduce sedintele celulei de urgenta, respectand metodologia de lucru.

18. Participa la sedintele pentru care este convoeat de catre Inspeetoratului pentru Situatii de Urgenta al
Municipiului Bucuresti, luand masuri, impreuna cu membrii celulei de urgenta. pentru realizarea
cerintelor stabilite de inspectorat si a celor stabilite cu prilejul efectuarii controalelor,

19, Indeplineste 1oate prevederile din Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civila, republicata in
Monitorul oficial nr.554/22.07.2008 si din celelalie acte normative care reglementeaza activitatea de
protectie civila, precum si prevederile ordinelor si dispozigiilor primite de la ministerul de resort.

20. Ordona execulares si a altor activitati considerate necesare pentru prevenirea producerii unor situatii
de urgenta civila, in unitalca pe care o conduce, pentru o interventic rapida si eficienta in situatia
producerii unui dezastru, avand in vedere reducerea pierderilor de vieli omenesti si protectia factorilor
de mediu.

21, Aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile Legii nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia civila,

republicata in Monitorul Oficial nr. 554/22.07.2008, membrilor celulei de wrgenta pentru

neindeplinivea atributiilor pe linie de protectie civila, eare potrivit legii sunl sarcini de serviciu.

Stabileste o persoana care va redacta  documentele de protectie civila si care va tine si evidenta

Acestora pe suport magnetic,

=

22

B. Vicepresedintele celulei de urgentii
S¢ subordoneaza sefului celulel de urgenta si ave urmatoarele obligatii;
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16,

11.

12.

Este locjiitorul legal al pregedintelui (gelul) celulei de urgenta, pe linie d'e_prutc:.'tic civila 51 situagii de
urgenia.

In lipsa conducitorului unitdfii, indeplineste in totalitate atribuiile acestuia.

Conduce si coordoneazd actiunile de interveniie in situatii de urgzenta.

Coordoneazi activitatea membrilor eelulei de urpentd si sprijind desfasurarea activithtilor de prevenire
g1 pregitive a personalulu

Executa si alte activitati in conformitate cu metodologiile, regulamentele si instructiunile elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta Bucuresti, a celor elaborate de ministerul de resort si
a celor ordonate de seful celuler de urgenta.

Inspectorul de protectie civila

Se subordoneaza sefului celuled de urgenta si are urmatoarele obligatii:

Este membru si secretar al celulei de urgenta, pe linie de proteetie civila i situatii de urgenta.
Realizeaza activitaten de fundamentare a deciziilor interne privind activitatea de protectie civila,
Intocmeste impreuna cu membrii celulei de urgenta si a altor experti documentele de protectie civila
si le prezinta spre aprobare sefului celulei de urgenta. sefului protectiel civile a localitatii sau judetulus
si conducerii Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta Bucuresti (dupa caz), le actualizeara si
revizuieste, in functic de situatia creata in unitate.

Asigura coordonares instruirii si informarii in probleme de protectie civila a membrilor celulei de
urgenia, personalului care ineadrenza formatiile serviciului de urgenta privat si 2 personalului incadrat
in munca { salariatii b

Participa la convocarile, instruirile, exercitiile, antrenamentele ete.. organizate de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urpenta Bucuresti, inclusiv cu formatii din servicul de urgentla privat.
Pastrcaza toate documentele de protectic civila, ale unitatil, inclusiv corespondenta pe linie de
protectie civila,

Asigura pregatirea de protectie civila la toate nivelele.

Intoemeste cerer anuale $i la rectificarea bugetara, pentru dotari de protectie civila si le prezinta spre
aprobare sefului celulei de urgenta, urmarind procesul de achizitionare,

Acorda asistenta tehnica de specialitate pentru puneréa in aplicare a tuturor masurilor de protectie
eivila, in unitate.

Actualizeaza periodic .evaluarea factorilor de risc si a efectelor acestora™, in cadrul unitatii si
propune sefului celulei de urpenta, masuri de prevenire si interventic corespunzaloare, e vor
completa « planul de analizd 51 acoperire a riscunlor » gau ,, planul la urgenta interna™

Inainteaza Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta Bucuresti, Inspectia de prevenice,
Serviciul protectie civila, datele necesare elaborarii ., planului la urgenta externa’ ( unde este cazul ),
Propune masuri pentru formarea personalului de specialitate cu responsabilitati in domeniul protectiei
givile, in funciic de necesitalile interne.

. Tine evidenta evenimentelor periculoase produse pe linie de protecie civila si informeaza oportun,

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta Bucuresti, Centrul operational. prin personalul de
serviciu despre un evenimentul produs, care a avul sau ar i avul conotatii dezastruoase asupra
sanatatii e vieti salariatilor, cetatenilor , mediului etc.
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|4. Prezinta documentele de protectie civila solicitate de inspectorii desemnati de Inspectoratul General
pentru Situatil de Urgenta Bucuresti. a efectua controale, dind relatiile solicitate pe timpul controlului
(inclusiv controlul practic pe teritoriul unitatii) si datele solicitate pe timpul cercetarii cauzelor unor
urgente civile (evenimente).

15, Realizeaza schema {plan de siluatic) unitatii cu sursele de risc.

L6. Transmite membrilor celulei de urgenta si gefilor formatiilor din compunerea serviciulul de urgenta
privat-sarcinile repartizate spre indeplinire de catre seful celulei de urgenta.

17. Propune sefului celulei de urgenta suplimentarea dotarii structurilor de protectie civila cu mijloace de
protectie si interventic si verifica modul de repartitie, gestionare si intertinere si de viabilitate al
acerstora.

18, Studiaza impreuna cu loctiitorul tehnic posibilitatea adaplarii i folosirii mijloacelor tebnice si auto
din dotare pentru nevai de protectic civila,

19. Propune masuri peniru organizarea pazei si dotarea punctulut de conducere a actiunilor de protectic
civila.

20. Convoaca la ordinul sefului celulei de urgenta intreaga structura de protectie civila sau parti
componente ale acesteia.

21. Convoaca membrii celulei de urgenta pentru desfasurares sedintelor, bilanturilor si pentru organizarea
activitatilor de instruire practice.

12 Tine permanenl legatura cu persoana desemnata de seful celulei de urgema pentru redactarea
documentelor de protectic civila si care le stocheaza pe suport magnetic documentele si datcle
necesare desfasurarii in conditii optime a activitatilor de protectie civila, pentru eventuale revizuiri si
actualizari efc.

23, In situatia producerii unei urgente civile propune masuri pentru restabilirea capacitatii de actiune a
serviciului de urgenta privat.

24. Execula si alte activitati in conformitate cu metodologiile, regulamentele si instructiunile elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta Bueuresti, a celor elaborate de ministerul de resort si
a celor ordonate de seful celulei de urgenta.

D.Membru cu _probleme de organizare si pregatire pentru_interventie = sef departament/

compartiment sector etc.
Se subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmaloarele obligatii:
a) este scful cercetarii si conduce nemijlocit aceasta activitate,
b) participa impreuna cu inspectorul de protectie civila la intocmirea organigramei de protectie civila,
# documentelor operative si a celor de cooperare cu structuri ce aw responsabilitati si posibilitati in
managementul situatiilor de urgenta.
©) incadreaza, cu personal specializnt, formatiile ce fac parte din serviciul de urgenta privat.
d) tine evidenta serviciului de urgenta privat.
¢} propune modificar si completari referiteare [a organizares serviciului de urpenta privat.
f) constituie i doteara subunitatea de interventie rapida de serviciu, exccutand pregatirea acesteia
priﬁ exercilii de alarmare / interventie, in functie de tipurile de rise specifice unitatii,
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g propune dotarea serviciwlui de wrgenta prival in funetie de specilicul misiunilor ce revin
formatiilor din compunerea acestuia, adaplate la lactorii de rise specifici unitatii.

h} participa la elaborarvea planificarii si executa pregatirea pentru interventie a serviciului de urgenia
privat, tinand evidenta pregatirii si a raportarilor catre Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta Bucuresti, Inspectia de prevenire, Serviciul protectie civila.

i) cuncaste situatis si posibilitatile Formatiilor componente ale serviciulul de urgenta privat, a
celorlalte forte de interventie din unitate, precum si & fortelor de cooperare s1 sprijin.

10 va lua masun ea prin intermediul statiei de amplificare (mai ales la unitatile cu allux mare de public
) sau prn mtermediul altor mijloace ( stabilite de seful celulet de vrgenta ) — personalul propriu si
cetatenil sa fie informal in cazul in care acestia lrebuie sa paraseasca incinta unitatii. luand masuri
pentru prevenirea panicil. Personalul de la intrare — iesire sa cunoasca procedurile de anuntare a
alarmel, de coordonare a cetatenilor, de prevenire a panicin etce.

k) asigura centralizarea datelor referntoare la cfectele: dezastrelor. atacurlor din aer, actiunilor
eroriste, le raporteaza in limp oportun sefului celulel de urgenta si le aduee la cunostinta membrilor
celulei de urgenta si a pesonalului din serviciul de wrgenta privat. Informeara, despre situstia creata,
vecinii, presedintele comitetului judetean pentru situatii de urpentd, Inspectoratul (ieneral pentru
Situatii de Urgenta Bueuresti, si fortele de cooperave si sprijin.

I conduce nemijlocit actiunile de interventie ale serviciului de urgenta privat in situatia producerii
unei urgente civile,

m) in situatia producerii unei urgente civile participa la restabilirea capacitatii de actiune a servicialui
de urgenta privat.

n} indeplineste alte activitali prevazute in legislatia ce reglemenieazn nctivitaten de protectie civila
in Romania si activitati date spre executie de catre seful celulei de urgenta,

L. Membru cu probleme tehnice si _de instiintare-plarmare = sef departament / compartiment/
e,

5S¢ subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmatoarele obligati:
a} intocmeste schema {planul de situatie) cu dispuneres in leritoriu a unitatii.
b} intocmeste planul constructiei unitatii cu: pozitiile cailor de aeces pe teritoriul unitatii, intrarile -
iesirile din incinta unitatii — pentru a fi folosite de fortele de interventie; Pozitioneaza traseele de
trecere si intersectie a retelelor de transport a energiel electrice, terinice, a produselor petrolieve, o
retelelor de canalizare. a conductelor de alimentare cu: gaze. apa - si stabileste masurile de refacere
oporiuna 2 acestora in caz de avarii sau distrugeri. ca urmare a producerii unei urgente civile, in
situatii de contlict armat sau atac terorist.
¢) marcheaza, pe schema, obiectivele cu risc major de producere a incendiilor. explozitlor, a celor
care contin substante toxice, surse radicactive si biologice.
d) stabileste locul de dispunere a adaposturilor de protectie civila cu intrarile si tesirile de salvare.
e) stabileste impreuna cu sefii de sectoare / compartimente etc. masurile de protectie civila ce trebuie
puse in aplicare pe timpul lucrarilor de intretinere, revizie, reparatic tchica la instalatin, dispozitive,
masini st utilaje, pe timpul probelor mecanice si de rodaj, la punerea in functiune a utilajelor
iehnologice etc., verificand realizavea practica a lor,
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a)
b

€)
d)
e}

£) verifica modul de instruire de specialitate a personalului desemnat sa execute lucrarile mentionate
la punctul ..

g) verifica zilnic modul in care este asigurata securitatea in punctele vulnerabile ale unitatii, inclusiv
modul de amplasare si intretinere a mijloacelor de interventie in caz de incendiu, si ia masuri pentru
inlaturarea imediata a neajunsurilor constatate, iar lunar intocmeste un raport pe care il prezinta
sefulul celulei de urgenta.

h} propune efeciuaren de controale colective de protectie civila pe linie tehnica.

1) intocmeste documentele de instiintare —alarmare a celulei de urgenta si a servieiului de urgenta
privat si le prezinta spre aprobare sefului celulei de urgenta. Asigura documentatia necesars pentry
destasurarea acestei activiteti la secretariat si la serviciul de paza.

j} studiaza posibilitatile sistemului de telecomunicatii teritorial si propune modul de Folosire al
acestuia, pentru nevoi proprii de protectic civila.,

k) propune completarea si perfectionarea dotarii cu mijloace de informartica, transmisiuni, instiintare,
alarmare si achizitionarea dispozitivelor pentru actionarca centralizata a acestora,

[} propune masurile de protectie a sistemelor de transmisiuni impotriva bruiajului radio si actiunilor
diversioniste.

m) in loate situatiile, urmareste exploatarea corecta a mijloacelor de transmisiuni si a celor de
informatica,

n) conduce actiunes formatiunilor de specialitate, in situatii de urgente civile sau conflict armat,
asigurand primirea si transmiterea oportuna a ordinelor, comunicatelor si semnalelor de alarmare.

o) stabileste masurile ce se impun pentru restabilirea capacitatii de actiune a fortelor si mijloacelor de
transmisiuni - alarmare,

p) in situatii de urgente civile sau conflict armat -prezimta propunen pe linie de specialitate pentru
luarea deciziei de interventie de catre seful celulei de urgenta.

r) indeplineste alte activitati prevazute in legislatia ce reglementeaza aetivitatea de protectic civila in
Romania si activitati date spre exccutie de catre seful celulei de urgenia.

F.Membru cu probleme de adapostire si deblocarc-salvare = sef departament / compartiment
Se subordoneaza sefului celulei de wrgenta si are urmitoarele obligagii -

Pe linie de adapostive are armaioarele oblivatii:

prezinta propuneri pentru amenajares adaposturilor de protectie civila ;

organizeaza si coordoneaza activitatea de amenajare a spatiilor de adapostire in subsolul constructiilor
existente, conform normelor stabilite de legislatia in vigoare ;

Studizzn posibilitatea folosirii terenului pentru protectia saladatilor si a cetatenilor ;

organizenzy si pregateste echipele de adapostire ;

asigurd marcarca adaposturilor, montarea in locuri vizibile a indicatorarelor,. spre adapost™ si afisarea
regulilor de comportare a cetatenilor pe timpul ocuparii acestora,

controleaza intretinerca adaposturilor de protectie civila si evacuarea in timp oportun a materialelor.
organizeaza mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul ocuparii spatiilor de adapostire.

tine evidenta adapostrurilor si face propuneri pentru completaren si modernizares dotari acestora,
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a)

b)

d)

a)

b}

ch
d)
€}

£)
hj

pregatesie formatiile de deblocare — salvare, punand accent atat pe pregatirea de interventie propriu-
Zisa, cal si pe cunoasierea de catre persenalul formatiilor a elementelor stricl necesare interventiei ca:
lecul spatiilor in carc sc adapostese cotatenii, trascele de alimentare ew produse petroliere, opa, gazc,
energie electrica, termica, de canalizare ete., a punctelor vulnerabile si in special a celor cu potential

ridicat de producere a incediilor, exploziilor, precum si a sursclor ce contin substante toxice
insustriale, surse radicactive sau biologice; cunoasterea unor notiuni elementare de constructie =i
cunoasterea concreta a caracteristicilor constructiilor din unitate,

[ace propunen pentru dofares acestora cu materiale de interventie.

prezinta propuneri de interventic sefului celulei de urgenta in vederea luarii deciziel.

conduce actiunea de interventie a formatitlor pentru deblocarea spatinlor, salvarea de vieti omenesti,
mmpreuna cu formatiile sanitare si deslasoar activitatile, ce se impun, pentru restabilirea capacitatii de
actiune.

indeplineste alte activitali prevazule in legislatia ce reglementeaza activitatea de protectie civila in
Homania si activitati date spre executie de catre seful celulei de urgenta.

G.Memhbro co probleme de protectie N.B.C. si sanitare.= sef departament / compartiment! sector

Se subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmatoarele obligatii:

e linie de protectie nueleara, bi ¢a 1 chimiea are urmatoarele oblipatii:

identifica factorii potentiali generatori de situwatii de urgenta: nucleara. radiclogica, biologica si
chimica din unitatea proprie, apartinand unitatilor ce 181 desfasecara activitatea pe sceeasi platforma
sau unitatilor cu care 5 mvecinear,

face propuneri pentru incadrares cu personal de specialitate a formatiilor de protectic NBC si pentra
dotarea acestora in conformitate cu specificul misivnilor ce le au de indeplinit si cu normativele de
inzestrare, in vigoare.

executa pregatirea pentru interventie a formatiilor NBC.

organizeaza (in functie de posibilitati si necesitati) P.I.P., P.D.M.T., P.DLE.

daca unitatea se incadreaza in prevederile HG nr. 804 din 25.07.2007 intocmeste documentele ce se
impun si le inainteaza organismelor specificate in hotarare.

intocmeste, prin consultare, cu membrii celulei de urgenta Planul la urpenta interma. pe care il
prezinta spre aprobare sefului celulel de urgenta

intocmeste documentalia necesara pentru obtineres acordului de mediu.

identifca sursele de aprovizionare cu decontaminatori, spilgel etc. si prezinta propuneri pentru
achitionare sefului celulei de urgenta.

Pe linie sanitara are urmatoarele obligatii:
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a} face propuneri pentru incadrared cu personal de specialitate a formatiilor sanitare si pentru dotares
aceslora in conlormitate eu specificul misiunilor ce le au de indeplinit si cu normativele de inzestrare,
in vigoare.

b} executa pregatirea pentru inferventic a formatiilor sanitare.

¢) organizeaza (in functie de posibilitati si necesitati) E.M.AL D.PAMC., P.P.AMTE., formatiuni
voluntare pregatite de Crucea Rosie Romana — Filiala Bucuresti.

d) apcleaza la serviciile specializate pentru efectuarea analizelor sanitaro- epideminlogice n surselor
de apa si a altor surse generatoarc de epidemii etc. . stabilind masurile sanitaro — igicnice si
anticpidemice necesar a i respectate in unitate pentru pirevenirea imbolnavirii salariailor si
imtocmeste documentatia pentru obtinerea avizulul sanitar.

¢) apeleaza la serviciile specializale pentru pregatirea personalului care incadreaza formatiile sanitare
privitor [a modul de acordare a primului ajutor persoanelor afetate de efectele situatiilor de urgeta,

I} face propuneri si se ocupa de realizarea si dotarea cu materiale a puncielor de prim ajutor — din
toate secloarele de activitate.

g) wdentifica surscle de aprovizionare cu medicamente, instrumentar si a altor materiale si mijloace
mecesare acordani primulul ajutor si transportului victimelor la unitatile spitalicest si face propuneri
selului celulei de urgenta, privitor la achizitionarea acestora si la incheierea de conventii, protocoale
ele.

h) participa la intocmirea ,,planului de evacuare’™ stabilind locurile de aprovizionare cu apa, alimente,
locurile de cazare si odihna ete.

i) indeplineste alte activitati prevazute in legislatia ce reglementeaza activitatea de protectie civila in
Romania si activitati date spre executie de catre seful celulei de urgenta.

H.Membru cu probleme logistice = sel departament / compartiment/ sector ete.

s¢ subordoneaza sefului celulei de urgenta si are  urmatoarele obligatii:

) de a cunoaste normele de inzestrare, in vigoare, a celulei de urgenta, serviciului de urgenta privat

§i & lormatiunilor de interventie rapida de servieiu,

k) intocmeste planul de inzestrare cu aparatura, tehnica, mijloace de protectie, interventie a tuturor

structuriler de protectie civila si planul de dezvollare i modemnizare a bazei tehnico — materiale de

protectie civila.

¢} de u cunvaste sursele de achizitionare in vederea aprovizionarii rapide si pentru restabilirea urgenta

a capacitatii de actiune a structurilor de protectie civila,

d) pregateste formatiunile din subordine,

e} asigura tondul financiar necesar dotarii de protectie civila din bugetul propriu sau din alte surse

legal constituile.

fy tine evideta dotarilor pe linie de protectie civila,

g} executa controlul gestionarii, intertinerif si conservarti mijloacelor de proiectie civila,

h) precizeaza misiunile si repartizeaza formatiunile de transport si logistice in situatii de urgenta.

g} indeplineste alte activitati prevazute in legislatia ce reglementeaza activitatea de protectic civila in
b Hipmania si activitati date spre executie de catre seful celulei de urgenti
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aj

b)

c)

d)
e}

Art. 61. (13) Metodologia de lueru a celulei de nrgenta (1) S¢ inlruneste semestrial, la convocaren
sefului celulei ori de cate ori situatia o impune.

(2) Convocares membrilor celulei de urgenta se face cu 7 zile inainte de inceperea lucrarilor.
(¥)Materiolele necesare sustinerii problematicii de la ordinen de #i vor §i distribuite membrilor celulei
de urgenta cu 5 zile maintea sedinte.

(4)Sedintele se desfasoara in prezenta majoritatii membrilor.

(S)Hotaranile se adopta cu volul a 155 din numarul membrilor,

{6)Lucrarile se destasoara in spatii special amenajate, in cadrul unitatii, si dotate cu mobilier si
echipament de  birotica, informatica si comunicatii, fiind amenajate si spatii  pentru conferinte si
comunicate de presa.

(T)Fondurile banesti pentru realizarca dotarilor si desfasurarera activitatii celulei de urgenta se asigura
din bugetul propriu.

{8)Lista cu dotarile necesare pentru activitaiea celulei de urgenta este prevazuta m Anexa nr. 1.

{ MMetodologia de lucru a celulel de urpenta poate fi completata. in functie de extinderca
competentelor.

Art. 62 Comisia de Coordonare a implementirii managementuloi calitafii si serviciilor de
sanatate, serviciilor si sigurantei pacientilor si de pregitive a spitalului peniro evaluare,

Comisia de Coordonare a implementiril managementului calitifii 81 servicitlor de sanolate | servicilor
51 siguranjei pacientilor 5i de pregdtire pentra evaluare a Spitalului de Boli Cronice SF. Luca™ este
formatd din 31 de membri, din care un Presedinte de Comisie 51 un Secrelar.

Activititile principale ale Comisia de Coordonare a implementérii managementului calitdtii si
serviciilor de sanatate, serviciilor si siguranjel pacientilor si de pregtive peniru evaluare a Spitalului
de Boli Cronice ..SE Luca™ sunt urmitoarele:

Monitorizeazd mésura in care misivnea §1 viziunca unitdtil sanilare sunt i pe mai departe in
concordanid cu nevoia de servicii de sinditate a comunitd)in 51 resursele existente sau potentiale;
Monitorizessd masura In care misiunca §i viziunea unitdjii sanitare sunt respectate de ciire 1o
angajatii unitat sanitare;

Sustin Structura de Management al Calitdtii si serviciilor de sanatate (Biroul de Management al
calittii i serviciilor medicale) in atingerea obiectivelor privind  reacreditarea  spitalului,
maonitorizarea post acreditare, implementarea si dezvoltarea continud a .conceptalul de calitare™.
Stabileste calendarul activitatilor si al pagilor care se vor respecta pentru pregiitirea organizatiei;
Stabilegte l‘r&-::vl:n{a monitorizar modulu de indeplinire a calendarului m:tiuita;ilnr i a pasil-:-r pentru
reagcreditare;

Stabileste punctual persoancle responsabile cu ducerea la Tndeplinire si cu monitorizarea calendarului
activitdtilor si al pagilor pentru reacreditare;
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g)
k)
i)

n
k)

2

a)

n

q)

5)

L}

u)

vl

w)

X)

Stabileste potenfialele riscurt care ar pulea afecla pregitires unitifii sanilare i propundnd strategia si
mendurile de gestionare ale acestora;

Asigura monitorizarea constantd a modului in care organizalia inainteazs in procesul de pregitine;
Identifica §i propune conducerii solutii personalizate Spitalului de Boli Cronice .S Luea™, pentru
atingerea §i indeplinirea cerinfelor ANMCS aplicabile unitéfii noastre;

Stabileste si motiveard masura in care indicatorii de acreditare se aplicd sau nu organizaiei;

Identificd resursele disponibile (financiare gi‘sau umane) la nivelul unitifii sanitare care ar putea fi
utilizate in procesul de pregitire al organizatiei peniru reacreditare i in demersul de indeplinive a
indicatorilor emisi de ANMUCS;

Monitorizeazd méasura in care s¢ menfin 3i se respectdi pe mai departe condifiile pe baza ciirora unitatea
sanitard a objinu diverse austarizajii/avize/certificate;

Analizeasd tunciionalitatea circuitelor $i a fuxurilor informationale pentru a asigura transmiterea
datelor in formatul necesar si in timp wil n raport cu pregdtirea unitdfii sanitare pentru reacreditare:
Monitorizeazd constant pagina de internet a unitdfii sanitare, astfel incit accasta sd corespundd
cerinfelor ANMCS, cu asigurarea Tn paralel a informarii corecte 51 complete a pacienfilor sau a
aparfindtorilor, Ingrijindu-se in acelasi timp de imaginea publicid a Spitalului de Boli Cronice .51
Luca™

Desemneazh persoanele care participd la diverse conferinje/evenimente orpanizate de catre ANMCS in
scopul informarii unitalilor sanitare ¢u privire la procedura de reacreditare;

La nevole, intocmeste documente informative pentru personalul unitifii sanitare cu privire la procesul
de reacreditare;

se ingrjeste ca procesul de reacreditare 5i necesitatea sa, si fe pe deplin infelese s tratate cu simy de
raspundere de citre tofi angajafii din unitates sanitard, sensibilizand astfel atit personalul de
conducere, et §i cel de executic privind necesitatea organizaeii In vederea asiguririi si imbun@tdtici
calitdfii serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientului;

Susfine continuitatea procesului de asigurare §i imbundtdjire a calitifii serviciilor de sandtate si a
siguranfei pacientului;

Identificd activitifile pentru care este necesar sA se elaboreze proceduri de sistem sau operafionale,
pentru a asipura conformitatea cu cerinfele ANMCS si a imbunitdli continuu ealitaiea serviciilor
oferite de citre unitatea sanitard;

ldentifica codurile de boald pentru care nu au fost fncd elaborate protocoale de diagnostic si tratament.
g1 comunieh cu Consiliul Medical pentru ducerea la Tndeplinire;

Participi la procesul de monitorizave a eficacitdfii si eficientei procedurilor i protocoalelor ¢laborate
si implementate in cadrul unitd{ii sanitare;

Monilorizeszd mésura in care circuitul documentelor este respectat, aviind in vedere siguranta si
stcuritales informatiilor;

S¢ asigurd de instruire, corectitudinea implementinii, constientizarea i asumarea procedurilor,
protocoalelor implementate;

Veritich documentatia implementatd, la nevoie identificd deficienjele $i comunicd conducerii
propunerile de imbunaigire;
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v} Phstreazd confidenfialitatca fatd de teni a informatiilor 31 aspectelor dezbétute in cadral sedingelor, cu
excepiia personalulul din unitatea sanitar;

#) Pregitese documentele necesare validini comformitfitin co cennjele din standardele aprobate prin
Ordinul nr. 446 din 18 aprilie 2007 privind aprobarea Standardelor, procedurii $i metodologiei de
evaluare s acreditare o spitulelor;

an) Coopereazd cu membril comisiilor de evaluare din partea ANMOCS;

bh) Participd la programul de evaluare efectuatd de citre reprezentan(in ANMOCS:

cc) Monitorizeazi modul de transmitere corectil, completd si in termen, a documentelor solicitate de ciitre
ANMCS;

dd) Gestioneazd i aplaneazd situatiile tensionate referitoare la procesul de evaluare in vederea obtinerii
reacreditarii/ciclul 11 de acreditare a Spitalului de Boli Croni Sf. Luea™.

3. Awibatiile Presedintelui Comisiei de Coordonare a implementirti managementului calitifii si
servicitlor de sanatate, serviciilor si siguranjei pacienfilor si de pregitire pentru evaluare a Spitalului
de Boli Cronice .51 Luca™ sunt urmétoarele:

a) convoach Comisia, prin intermediul Secretarulun;

b} prezideaza sedinjele Comisiei;

€) avizeazd, pnn semnduri, documentele emise de catre Comisie;

d} informeazd Managerul spitalului. in termen de 3 zile luerdtoare de la vacantarea unui loc in cadrul
Comisiei, in vederea completdrii componenjei acesteia;

e) analizeaza si prelucreazd confinutul standardelor emise de ANMOS pentru pregitirea concretd,
practich $i eficientd a unitifii sanitare in procesul de reacreditare ciclul 11 de acreditare a Spitalului de
Boli Cronice 51 Luca™

{} Ton cazul in care nu poate fi prezent la sedinii, desemneazd unul dintre membrii Comisiel in vederea
prezidarni sedingei:
s¢ Ingrijeste ca procesul de reacreditare si necesitatea sa s fie pe deplin intelese si tratate cu simt de
raspundere de citre tofi angajafii din umtatea sanitard, sensibilizand astlel atdl personalul de
conducere, cit 51 cel de executic privind necesitates organizdrii in vederea asigurdinii i imbundtatinii
calitifii serviciilor de s@ndtate 51 a siguraniei pacientului;

#] Respectd prezeniul Regulament,

4. Atributiile membriler Comisiel de Coordonare a implementérii managementului calitdfii si serviciilor
de sanatate . serviciilor §i siguraniei pacienfilor si de pregitire pentru evaluare a Spitalului e Boli
Cronice .51, Luca™ sunt urmitoarele:

a) participd la gedintele Comisiei, conform art, 7 la prezentul regulament;

b} propun documente spre a i emise si masuri de luat de catre Comisie;

¢} propun teme de discutie 5i analiza in cadrul sedinjelor de Comisie;

d) verifich modul de indeplinire a masurilor stabilite de Comisie, la nivelul sectorului de activitate pe
care 1 reprezinti;

e} informenza Presedintele Comisiel cu privire la imposibilitates participdirii la sedinjele la care au fost
convocati;
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f

151 desemneazl inlocuitor din sectorul lor de activitate atunci cdénd nu pot participa la sedinjele
Comisiei:

g} analizeazd si prelucreazd conjinutul standardelor emise de ANMCS pentru pregditirea concretd,

hi
i)

il

k

St

a)
b)
)

d)

L
h}

1
i

praciicd §i eficientd a unitdfii sonitare Tn procesul de reacreditare ciclul 11 de acreditare a Spitalului de
Boli Cronice ,.5f. Luca™;

duc la indeplinire, corect, complet §i la termen, sarcinile trasate in sedinjele Comisiei;

se ingrijese de conducerea la zi a documentelor necesare reacreditirii, specifice sectorului de
activitate pe care i reprezintd, le indosariaza si la nevoie le reactualizenzi;

se ingrijesc ca procesul de reacreditare gi necesitatea sa s fie pe deplin injelese §i tratate co simt de
raspundere de cdtre angajagii din sectorul de activitate pe care 71 reprezintd;

respectd  Regulamentul Comisiel de Ceordonare a implementarii managementului  calitdfii si
serviciilor de sanatate, servieiilor $i siguranjei pacienfilor si de pregilire peniru evaluare a Spitalului
de Boli Cronice .5, Luca™.

Atributitle Secretarului Comisiei de Coordonare a implementirii managementului calitfijii si
serviciilor de sanatate, serviciilor si siguranjei pacienfilor i de pregitire pentru evaluare a Spitalului
de Beli Cronice .S, Loca” sunt urmiloarele:

participa la sedinjele Comisiei. conform an, 7 la prezentul regulament;

asigurd redactarea documentelor care vor G emise de cilre Comisie, inregistrarca si cvidenia acestora:
in situatia in care nu poate participa la o gedinia a Comisiei, comunicd Presedintelui Comisiei acest
lueru si identifica impreund cu acesta un inlocuitor care va avea responsabilitaten strictd a redactii
procesului verbal de sedingd;

convoacd membrii Comisici ori de cite ori este necesar, la solicitarea expresd a Presedintelui
Comisiei, cu o 2 lucritoare inaintea sedintelor;

asigurd confidenfialitatea datelor discutate in sedinjele Comisici, fajd de serfi, gestiondnd cu
responsabilitate Registrul de sedinge:

intocmeste procesele-verbale ale sedinielor Comisiei;

redacteasd si/sau colecteazd propunerile de Imbundtifire a activitafii Comisiel sae unitdfii sanitare si
le supune aprobarii Comisici;

intoemeste rapoarte ale activititii desfisurate de citre Comisie si le supune avizarii Presedintelui
Comisiel gi ulterior aprobarii Managerului:

duce la indeplinire, corect, complet 5i la termen, sarcinile trasate in sedinfele Comisie;

respectd prezentul Regulament.

Comisia de Coordonare a implementdrii managementului calitdfii si serviciilor de sanatate, serviciilor
si siguranjei pacientilor si de pregatire pentru evaluare a Spitalului de Boli Cronice ,.Sf. Luca” se
intruneste lunar sau ori de efite ori este nevoie, la sesizarea conducerii si convocarca de catre
Presedintele Comisie,

Desfasurarea intruniloe:

(1} Fiecare intrunire se va consemna intr-un proces verbal de sedingd care va cuprinde toate aspectele

s-1ug'-m§qﬂtalc in cadrul sedintelor.
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(2) Procesul verbal de sedinla va [ inmintat Managerului spitalului, in vederea ludrii masurilor ce se
umpun 0 conformitate cu legeslatia in vigoare,

(3) Toate materialele elaborate, inclusiv mpoartele, vor fi gestionate de Pregedintele comisied si
arhivate conform legii.

Comisia de Coordonare 4 implementérii managementului calititii si serviciilor de sanatate, serviclilor
i sigurantei pacienfilor si de pregitire pentru evalvare a Spitalului de Boli Cronice .Sf Luca”
colaboreazd cu celelalte comisii ale spitalulul Tn vederea cresterii calititii actului medical si a
implementinii/dezvoltirii conceprlni de calitare”.

Metodologia privind  organizarea si [unciionarea Comisiel de Coordonare a implementirii
managementului calitdfii si serviciilor de sanatate, serviciilor 51 siguranfei pacientilor 31 de pregtire
pentru evaluare a Spitalului de Boli Cronice (51, Luca™ este adoptatd de tofi membrii si devine
ohligatorie.

Art. 63 Comisia de organizare si desfisurare a  concursurilor/examenclor  pentru
incadrare/promovare are urmatoarele atributii principale:

1. selectarea dosarelor de concurs/examen ale candidatilor:

2. stabilirea subiecielor pentru proba scrisf;

3. stabilirea planului probei practice si asigurarea conditiilor necesare realizdini ei;

4. stabilirea planulut interviulul $i realizarca interviului;

5. notarea Decarui candidat pentru flecare probi a concursului/examenului;

6. transmiterea secretariatului comisiei a rezultatelor concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 64 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarclc atributii principale;

I. solupionarca  contestagitlor depuse de candidapi cu privire la notarca heciren probe a
concursitluexamenului;

2. transmiterea secretariatulul comisiei a rezultatelor contestatiilor pentru a fi comunicate candidagilor,

Art. 65 (1YComisia de farmacovigilenti si preseriptia medicamentului este compusi din:
Director medical - presedinte

Sefii de sectii - membrii

Farmacistul sef - secretar

{2) Comisia de Farmacovigilentd si prescriptia medicamentului are, in principal, wmitoarele
atribuii;

verificarea 31 avizarea prescrieril de medicamente la nivelul spitalului;

detectarea precoce a reacililor adverse s a interacfiunii produselor medicamentoase;
monitorizarea freeventei reactitlor adverse cunoscute;

identificarea factorlor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;
estimaren aspectelor cantitative privind factoni de rise;
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analizarea gi difizaren informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiel produselor
medicamentoase;

verificarea utilizdri rafionale 5i in siguran}d a produselor medicamentoase;

evaluarea 51 comunicarea raportului rise/beneficiu pentru produscle medicamentonsc;

estimarea necesitijilor cantitative §i calitative ale medicamentelor folosite in desfsurarca activitatii
din spital;

10, participarea la procedurile de licitatii pentru medicamente.

1)

7
8)
)

Art. 66 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate actului medical arc urmétoarcle atributii:
monitonzeazd  condifille de implementare a prevederifor Planului anual de activitate pentru
supravegherea infectiilor asociate;

urmdaregte asigurarca condifiilor de igiend, privind cazarea si alimentajia pacienjilor;

urtmaregte organizarca si funcpionarea sistemului  informafional pentru nrepistraren, stocarea.
prelucrarea i transmiteres informatiilor privind infectiile asociate;

urmaregte respectarea normativelor cuprinse in Planul anual de activitate pentru supravegherea
infectiilor asociate de la nivelul secqiilor 51 serviciilor, in colaborare cu medicii seti de seclii si
medicul coordonator al activitatii specifice;

urméireste asigurarea aplicarii procedurilor de izolare speciald a pacieniilor la nivel de sectie;
evalueazd §i monitorizeazd respectarea comportamentuloi igienic al personalului din epital, a
respectarn regulilor de tehnicd aseptica de catre acestia;

monitorizeazn respectares circvitclor functionale, in funcpie de specific;

monitorizeazh aplicarea masurillor de asepsie 51 antisepsie;

urmdreste frecventa infectiilor asociate actulul medical din sectii si evalueazd factorii de risc:

10} intoecmeste rapoarte scrise cdtre comitetul director cu privire la activitatea desfisurata si formuleaza

prapunert pentru eficientizare;

Il }asigura supravegherea consumului de antibiolice in spital i propune masuri de sistematizare a acestor

a)

b}
c)

d)
€)

COTS LTI,

Art. 67. Comisia de sigurantd a alimentului este subordonatd managerului spitalului, este condusi
de medicul sef de secfic Pediatrie 1, are in componengd directorul de ingrijiri /asistentul sef pe unitate,
un asistent de igiend, personalul de dietetica si personalul sanitar din biberonerie $i are urmatoarele
responsabilitii:

Réspunde de implementarea, menjineres, revizuirea si imbuntifirea sistemului de management al
alimentului i a documentelor acestuia;

Intoemeste 51 avizeazd planul de diete 51 meniuri;

Controleazi periodic respectarea normelor de igiend in bucdtdric si blocul alimentar, curifenia si
dezinfectia veselei, modul de respectare a circuitelor;

Verifiea, prin sondaj, calitatea hranei preparate cu o jumétate de ord inainte de servirea ei;

Veriticd efectuarea controalelor medicale periodice de citre personalul angajmt 1a bucitirie 51 blocul
alimentar;

VTR "u'l.nln..ﬂ prin sondaj recoltarea probelor alimentare:
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g} [ntocmegte rapoarie serise citre comitetul director cu privire la activitatea desfasuratd si formuleazs

a)
b}
c)
d)
e)

g

b}

propuner pentru elficientizare,

CAPITOLUL VII
FINANTAREA SPITALULUI

Art. 68 Spitalul de Boli Cronice "SI Luca™ este o institujie publicd finaniatd integral din venituri
proprii provenind din sumele incasate pentru serviciile medicale acordate asiguralilor, sume de la
bugetul de stat ~ prin bugetul Ministerului Sandtdfii. sume de la bugetul local, precum gi din alte
surse, potrivit legii,

Art. 69 Contractul de Fumnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurdri de Sandiate
reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri §i cheltuieli §1 se negociazi de
ciitre manager cu conducerea Casei de Asigurini de Sandlate a municipivlu Bucurests, In funcfie de
indicatorii stabiliti in contractul cadm de furnizare de servicii medicale.

Art. TO Sputalul poate realiza venilur suplimentare din:

Donaqii si sponsor zari;

Asocieri investifionale in domenii medicale sau de cercetare medicala si farmaceuticd;

Inchirierea unor spafii, echipamente, sau aparaturd medicald de catre alp fumizon de servicu
medicale, in condititle legii;

Contracte privind fumizarca de servicil medicale incheiate cu Casa de Asiguirdri de Sinitate a
mumcipinlun Bucuresti suu cu operalor econsmici;

Editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

Servicil medicale, hoteliere sau de altd naturdl, fumizate la cererea unor terti;

Servicil de asistenid medicald la domiciliu acordate la cererca pacienfilor san dupd caz, in baza unui
coniract de furmizane de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in condifile trabilite prin contractul
— cadru privind condifiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate;

Conlracte de cercetare;

Alle surse, conform legii.

Art: 71 (1) Proiectul Bugetului de Venituri §i Cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre Comitetul
Director pe baza propunerilor lundamentale ale conduciitorilor secfiilor si compartimentelor din
structura spitalului, In conformitate cu normele metodelogice aprobate prin Ordin al Ministrulw
Saniitifii Publice

{2) Bugetul de Venituri i Cheltuieli al spitalului public se aprobd de ordonatorul de credite werarhic
superior (Consiliul General al Municipiului Bueuresti), la propunerea managerului spitalului,
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(3) Bugetal de Venituri si Cheltuieli al spitalului public se repartizeazi pe secfiile $i compartimentele
din structura spitalulul, nivelul acestora fiind indicator al contractului de administrare.

Art. 72 Execulia Bugetului de Venituri i Cheltuieli se urmireste pe sectii si compartimente, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manaper i sefii sectiilor si compartimentelor din structurm
spitalubm.

Art. 73 Executia Bugetulu de Venituri si Cheltuteli se raporteara lunar si timestnal citre Consiliul
Ciereral al Municipiului Bucuresti.

Art. T4 Fondul de Dezvoltare al spitalului se constituie din urmiitoarele surse:

a) Cota-parte din amortizarea ealeulatd lunar si cuprinsd in Bugetul de venituri i Cheltuicli pe spital, cu
pastrarea echilibrului lnanciar ;

h) Sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate, cu respectarea
dispozifiilor legale in vigoare ;

c) Sponsorizirn cu destinatia “dezvoltane™ ;

d) O cotd de 20% din excedentul Bugetului de Venituri si Cheltuieli inregistrat la fincle exercitiului
finaneiar ;

e) Sume rezuliate din inchinert, in codititle legii.

Art. 75 Fondul de Dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

Art. 76 Soldul Fondului de Dezvoliare ramas Ia finele anului se reporteaza anul urmidtor, Gind wtilizat
pentru dotarea spitalulu.

CAPFITOLUL V111
PRELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Prelucrarea datelor cu caracter personal
Art, 77 scopurile pentro care spitalul preluercazd datele cu caracter personal si persoanele ale
ciror date sunt prelucrate
Fari a se limita la cele de mai jos, spitalul prelucreazi date cu caracter personal ale urmétoarclor
persoans. pentru urmédtoarele seopuri:

a) dale cu caracter personal ale pacientilor, in scopul prestirii de servicii medicale, fapi de calitates
Spitalului de Boli Cronice S Luca de spital public - unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publica,
cu personalitate juridicd. ce furnizeaza servicli medicale (conform art. 163 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sandatagii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare);

b} date cu caracter personal ale angajajilor §i ale colaboratorilor, in scopul incheierii. derulrii i, dupd
caz, incetirn relagiilor de muncirelatiilor de colaborare:
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¢} date cu caracter personal ale angajaiilor §i ale colaboratorilor, in scopul monitorizirii 51 menfinerii
securitilil persoanelor sifsau a bunurilor private:

d) date cu caracter personal ale angajatilor'reprezentantilor partenerilor, in scopul executini contractelor
incheiate cu partenerii.

Datele ¢u caracter personal vor fi stocale pentru o duratd proporjionald cu magul préluerani, cu
exceplia silualiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justilicate. In cazul datelor cu
caracter personal prelucrate in baza consimf@méntulul persoanei vizate, acéstea vor 11 stocate pentru
perioada pentru care a [ost éxprimat acordul san pdnd la exercitarea de citre persodana vizald a
dreprului la stergerea datelor.

Art. T8 Temeinrile posibile ale prelucréirii datelor en earacter personal
Principalele temeiun Tn baza carora datele cu caracter personal pot fi preluceate de spital sunt:

. Prelucrarea este necesard pentru prestarea de servicii medicale sau pentru a face demersuri la
cererea persoanei vizate inainte de prestarea unui serviciu (de exemplu, pening scopul programdrilor).

2. Prelucrarca este necesardl in scopuri legate de medicina preventivi sau a muncii, de evaluarea
capacitatii de muncii a angajatului, de stabilive a unui dingnostic medical, de fornizare de
asistentd medicald saun sociald sau a unui tratament medical sau de gestionare a sistemelor si
serviclilor de sindtate sao de asistentd sociald, in emeiol legii s al unoi contract Tncheial i sub
rezerva respectirii condifiilor si parangiilor prevazule de Regulamentul de prelucrare a datelor.

3. Prelucrares este necesard pentru indeplinirea unei obligatii legale a spitalului, in calitate de
operator de date cu caracter personal (de exemplu, obligatia de transmitere de documente $1 informagii
ciatre autoritdfile centrale sau locale sau alte institutii publice care au drepiul s objing aceste
mlormatii — ASSMB, DSEP, Colegivl Medicilor, OAMME, INML., Parchet, Poliie, [TM etc.).

4. Prelucearea este necesard pentru indeplinirea obligatiflor san pentru exercitarea unor drepturi
specifice ale spitalului {ca operator de date cu carncter personal) sau ale persoanei vizate in domeniul
ocupdrii forjei de munch si al securitdfii sociale si protectiel sociale, dacd aceastd prelucrare este
autorizatd de lege sau de un acord colectiv de muncd incheiat in baza legii. care prevede garaniii
adeevate pentru drepturile fundamentale si interesele persoanei vizate.

5. Prelucrarea este necesard pentru protejarea interesclor vitale ale persoaneci vizate san ale altei
persoane fizice. Spitalul se poate baza pe acest temei atunci cind datele cu caracter personal trebuic
prelucrate pentru 8 proteja un interes esential pentru viata persoanet vizate sau a unei alte persoane
fizice. Spitalu]l se poate baza pe accst temei: atunci ciand prelucrarca este necesard in scopun
umanitare (cum ar 1 monilorizares unel cpidemii $1 a rdspindirii sale) sau in sitwatii de urgente
umanitare {cum ar [ dezastre naturale on provocate de om). Spitalul nu isi va baza prelucrarea pe
acest temei decat Tn mod exceplional 51 dupd aprobares din partea managerului sia DPC-ol,

6. Prelucrarea este necesar pentru incheierea si executarea unui contract intre persoana vizata si
spital (de exemplu, contractul individual de munca).

7. Prelucrarea este necesard pentro incheierea unoi contract sau pentru executarea unui contract
fncheiat intre spital 5i 0 alta persoand juridica, al cdrel reprezentant este persoana vizati
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8. Prelucrarea este necesard pentru interesele legitime ale spitaluloi sau ale unui terf, Spitalul nu isi
va baza prelucrarea pe acest temet decat in mod exeeplional i dupd aprobarea din partea managerului
gi a DPO.

4. Prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apirarea unui dreept in instanga.

I, Persoana vieatd a consimiit explicit la prelucrare pentru unol sau mai multe scopuri specifice.
Pentru a fi considerat explicit, consimiimantul persoanei vizate trebuie =3 fie exprimat printr-o
declaratie scrisa in forma stabilitd de spital, nefiind suficient s existe o . acjiune fiird echivoe™.

Art. 79 Asigurarea exactitifii datelor cu caracter personal pe care spitalul le prelucressi

Datele cu caracter personal prelucrate de spital vor fi exacte 51 actuale. In sensul prezentei procedind,
datele sunt inexacte atunci cind sunt inexacte sau indue in croare. Pentru actualizarea datelor, datele
mexacte vor fi sterse sau rectificate fird intirzicre. La evaluarea exactitilii si a actualitifii datelor se
va fine cont de scopul/scopurile prelucrarii.

La nivel general, asigurarea exactitifii datelor cu caracter personal prelucrate de spital este
responsabilitatea oriclrui angajat sau colaborator implicat direct in activititi de prelucrare a datelor
respective. In particular, insa, fiecare persoand care colecteard sifsau introduce date cu caracter
personal in baza de date a spitalului sau in evidenjele, in forman fizic, ale acestein este obligat =5 se
asigure ¢i datele respective sunt exacte,

Chrice angajat sau colaborator, care constatd ¢ anumite date cu caracter personal prelucrate de spital
nu sunt cxacte, are obligatia de a opera de indatd modificarile/stergerile necasare, in cazul in care are
acest drept, In cazul in care angajatul sau colaboratorul in cauzd nu are posibilitatea de a sterge sau
rectifica datele incxacte, sc va adresa de Indatd perscanei cu astfel de drepuri care va efectua
operajiunile de stergere si de rectificare necesare.

In cazul in care anumite date cu caracter personal sunt stocate pe mai multe tipuri de suporturi (hirtie,
clectronic etc.), persoana care opereazd stergeres sau rectificarea are obligatia s se asigure ca
rectificirile/stergerile necesare sunt realizale pe toate suporturile pe care suni stocate datele in cauza,
cdt mai curiind 31 numai dacl este posibil.

Angajalii st colaboratorii au obligatia de a informa de indatd spitalul in cazul modificarii oriciror date
cu caracter personal referitoare la acestia procesate de spital, in scopul actualizérii cvidentelor
spitalulu.

Contractele incheiate de spital cu diversi clienti vor include obligatia cocontractantului de a informa
de indatd spitalul in cazul modificiri oriciror date cu cameter personal referitoare la reprezentantii sai
persoane Rzice, in miisura in care datele respective sunt necesare pentru derularea in bune condifii a
contractelor in cauza.

Art. 80 Asigurarea respectirii drepturilor persoanclor
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Obligatia de informare a persoanel vicate
Spitalul, in calitate de operator de date cu caracier personal, are obligatia de a informa corect si
complel perspancle vizate cu privire la prelucriinile datelor personale ale acestora realizate de spital.

Persoona vizaid vo i informaolid atunct cind datele cu carncter personal sunt colectate de In
aceasta, it §i atunci ¢lnd au fost oblinute de fa un ter]. Datele personale vor fi procesate exelusiv
pentru scopul pentru carg au fost coleciate.

MNota de informare trebuic si fie nie-o form3 concisd, transparentd. inteligibild i ugor
accesibild, intr-un limbaj clar i simplu. Informatiile pot §i furnizate n scris sau prin alte mijloace
(inclusiv in format electronic, atunci cind este oportun) si trebuie sa cuprindi:
categoriile de date cu caracter personal vizale;
identitatea i datele de comact ale operatorului (sauw ale reprezentantului) 51 datele de contacl ale
responsabilului cu protectia datelor (dupd caz);
scopurile in care sunl prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrini:
interesele legitime urmirite de cperator, daca este cazul;
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor;
daca este caaul, intentia spitalului de a transfera date cu caracter personal citre o (ard ler|i.

in plus fiafd de informagiile anterior menjionate, Tn momentul in care datele cu camacter personal
sunt obfinute, spitalul fumizeazd persoanei vizate urmitoarele informatii suplimentare necesare pentru
a psigura o prefucrare echitabild i transparen;
-perivada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau. dacd acest lucra nu este posibil,
criteriile utilizatle pentru a stabili aceastd perioadi;
sexistenfa dreptului de a solicia operatorului, in ceea ce privesgte dotele cu caracter personal
referitoare la persoana vizatd, sccesul la acestea, rectificarea sau stergerea acestora sau restricticnanes
prelucririi sau a dreptului de a se opune prelucririi, precum si a dreptului la portabilitatea datelor;
-atunci ciind prelucrarea se bazeazi pe consimiimintul perscanei vizate, existenta dreptului de a
retrage consimiiméntul in orice moment., Biri a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza
consimidmantului inainte de retragerea acestuia;
~dreptul de a depune o plangere in faja unet autoritagi de supraveghere;
-dachi furnizarea de date cu caracter personal reprezintdi o obligatie legald sau contractuald sau o
obligatie necesard pentru incheicrea unui contract, precum §i dacd persoana vizatd este obligatd s
furnizeze aceste date cu caracier personal si care sunt eventualele consecinle ale nerespectinii acested
obligatii;
-existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profilun.

fn cazul in care spitalul intentioneazd s& prelucrese ultenior datele cu camcter personal intr-un alt
scop decil cel pentru care acestea au fost colectate, spitalul fumizeaza persoanei vizate, inainte de
aeepstd prelucrare ulterioard, informatii privind  scopul secundar respectiv 51 orice  informadii
suplimentare relevante
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Art. 81 Drepturile persoanelor vizate

1. Dreptul de acces la date
Persoana vizatd are dreptul de a objine de la spital confirmare ¢a se prelucressa sau nu datele sale cu
caracter personal. unde s in ce scop, precum gi toate informagiile ce fac obiectul obligajiei de
informare aflate in sarcina spitalului,

Persoana vizala trebuie sa iyi poatd exercita dreptul de acces cu uguring@ §i la intervale de timp
rexonahile.

In sensul prezentei proceduri, sunt considerate cereri ale persoanelor vizate solicitdrile serise sau
verbale, dacd existd un mijloc de probd a solicitdrii verbale, realizate direct sau prin reprezentant, ale
persoanclor fizice cu privire la datele sale cu caracter personal i cu privire la drepturile recunoscute
de Regulament. Dacd cererea persoanei vizale este in format electronic 3i nu solicitd sa i se caspundi
intr-un alt format, rispunsul spitalului va fi transmis intr-un format clectronic wtilizat in mod curent.

2. Dreptul la rectificarea datelor
Dacd datele cu caracter personal sunt inexacte sau incomplete, persoana vizatd are dreptul ca acestea
si fie rectificate de spital, fird intdrzier nejustificate.

In funcie de scopul preluerdrii datelor cu caracter personal, persoana vizaa are dreptul ea datele cu
caracter personal prelucrate de spital sa fie completate (daci este cazul), inclusiv in urma oferirii de
declarapi suplimentare de citre persoana vizald.

3. Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a 0 uitat™)
Persoana vizath are posibilitates de a solicita ea datele sale eu caracter personal sa fie sterse Fr
intdrzicri nejustificate. daca nu mai este necesar ca acestea si fie prelucrate de catre spital, in calitaten
sa de operator de date cu caracter personal,

Persoana vieald are dreptul la stergerea datelor care o privesc in urméitoarele situagii:

+ daiele sale cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru realizarea scopurilor pentru care spitalul
le-a colectat/prelucrat;

*  persoana vizatd si-a retras consimf@méintul in temeiul cirein a avut loc prelucraren si nu existd un alt
temei pentru care spitalul are dreptul sa ii prelucreze datele;

s persoana vizatd se opune prelucrirn (in temeiul dreptului siu la opozifie) 5i nu existida motive legitime
in baza clrora spitalul 53 prelucreze datele in continuare;

o spitalul a prelucrat datele in mod ilegal;

o cxistd 0 obligatie legald a spitalului pentru care este necesard stergerea datelor,

Persoana vizatd are dreptul la stergerea datelor pe care spitalul le prelucreazit chiar daci prelucrares
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Spitalul poate refura 53 dea curs wnei solicitdni de stergere a datelor cu caracter personal dach
]:lT¢|,11E-:I'.':lI?'|:I-] sl necesark:

pentru exercitarea dreptului la liberd exprimare i informare;

pentru a respecta o obligatie legald de prelucrare, pentru a indeplini o sarcind executatd in interes
public:

peniru motive de interes public in domeniul Sind@wdyi publice;

in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiinfificd sau istoricd ori in scopuri
statistice;

pentru constatarea, exercitanéa sau apdrarca unu drept in instanta.

Dreptul la restrictionarea prelucririi

Spitalul va da curs unei solicitiri exprese de restricfionare a preluctlirii datelor. dach este indeplinita
cel pujin una dintre urmatoarele conditii:

persoana vizatd contestd exactitatea datelor pe care spitalul le prelucreaz (in acest caz, spitalul va
opri prelucrarea pand cind va verifica exactitatea acelor date);

prelucrarea esie ilegal;

spitalul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal, dar persoana vizatd solicitd datele in cauza in
scopul constatani, al exercitdrii sau al apariri unui drept in instanta;

persoana vizatd s-a opus preluceini necesare pentru indeplinirea unei sarcini de interes public sau
prefucriivii necesare in scopul intereselor legitime ale spitalulul ori ale vnui tert {in ateste cazur,
spitalul va opri prelucrarea pe parcursul perioadei in care verificR dacd motivele legitime care
intemeiazd prelucrarea datelorde clitre spital prevaleazd asupra dreptunlor persoane vizate),

In astfel de situatii, Tn calitatea sa de operator, spitalul are dreptul de a stoca datele respective, dar nu
le via mai prelucra mai departe. Stocarea datelor trebuie 53 aibd loc numai in msura necesard pentru
ca spitalul 54 se asigure ci restricfionarea prelucririi acelor date va fi respectatii gi in viitor,

Dacd persoana vizatd Tsi exercitd dreptul la restrictionarea preluerfini, activitdlile spitalulu de
prelucrarea a acelor date vor fi blocate. Cu toate aceste, spitalul va putea continua 58 prefucreze
datelor a ciror prelucrare a fost restricfionatd de persoana vizatd, dacd s1 in misura in cang:

persoana vizatd cste de acord cu prelucrarca;

prelucrarea csie necesari pentru constatarea, exercitarea 31 apararca unui drept in instanta;

prelucrarea este necesari pentru protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice:
prelucrarea este necesard din motive de interes public important al Uniunii Europene sal al unui siat
membru al Uniunii Europene.

[nainte de a ridica restriciionarca prelucriini. persoana vizatd va fi informata,

Dreptul la portabilitatea datelor
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Persoanele vizale pot obfine de la spital datele cu caracter personal pe care spitalul le prelucreaza,
pentru a le utiliza in scopurile in care dovesc si pentru a putea si le transfere dintr-un mediu in altl,
intr-un mod sigur si facil.

Persoana vizatd are drepiul la portsbilitate numai in privinia datclor pe care spitalul lc prelucreazi in
temeiul consimimantului sdu, pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau
pentru a face demersuri inainte de incheleren unui contract.

6. Dreptul de opozifie la prelucrarea datelor
Persoanele vizate au dreptul de o se opune prelucririi datelor lor cu caracter personal care este
necesard pentry indeplinirea unel sarcini care serveste unui interes public sau este necesard pentru
interesele legitime ale spitalului sau ale unui ten,

De asemenca, persoancle vizate au dreptul de a se opune prelucrrii in scopuri de cercetare stiingifica
ori istoricd sau in scopuri statistice. mail pufin in caeul in care prelucrarcea respectivil este necesard
pentru indeplinirea unei sarcini realizate din motive de interes public.

Drcptul la opozifie vizeara i prelucrarca datelor cu caracter personal in scop de marketing direct.

7. Dreptul de a nu §i supus unor decizii antomatizate, inclusiv profilarea
in cazul prelucrarifor automate de date cu caracter personal pe care spitalul le realizeazii, persoancle
vizate au dreptul de a nu fi supuse unei deeizii intemeiate pe astfel de prelucrin, care produc efecte
Jjuridice cu privire la persoancle vizate sau le afecteaza alifel in mod semnificativ,

Persoanele vizate nu vor beneficia insd de dreptul de mai sus, atunci ednd decizia i) este necesard
pentru incheicrea sau executarea unui contract intre persoana vizatd s spital; fi) este prevazutd de
lege, n condifiile Regpulamentului sau fif) este intemeiatd pe consimimdntul explicit al persoane
vizZale.

in cazul in care decizia este necesard pentru incheieren oni executarea unui contract intre persoana
vizatd gi spital sau cste intemeiatd pe consimpamdntul explicit al perscanei vizate, persoana vizali are
urmétoarele drepturiz /) dreptul de a obgine interventie umana in Juarea deciziei; i) dreptul de a-si
exprima punctul de vedere 51 i) dreptul de a contesta decizia,

Deciziile intemeiate pe prelucrdr automate, atunci cind sunt permise, nu vor avea la bazd categoriile
speciale de date cu caracter personal, cu excepiia cozului in care persoana vizatd a consimiit expres
sau prelucrarea acelor date este necesard pentru motive de interes public major, in temeiul legii.

8. Dreptul la notificares destinatarilor privind rectificarea, stergerea ori restrictionarea datelor cu
caracter personal
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Spitalul are obligatia atunci cind actioneazi ca operator si comunice leclrui destinatar cdrna i-au
fost divelgate datele cu caracter persenal ale persoanclor vizate onee rectificare sau stergare a datclor
cu caracler personal sau restriciionare a prelucrini efectuate.

() astiel de oblipatic este incidentd, cu exceplia cazulul in care acest lueru se dovedeste imposibil sau
presupune eforiur disproporfionate. Spitalul are si obligatia de a informa persoana vizath cu privire la
destinatarii respectivi dacd aceasta solicitd acest lucru.

Art. 82 Procedura Co Privire La l:'-l‘}n.-iiml,'ilmﬁn tul Persoanct Vieate
Pentru ca prelucrarea datelor cu caracter personal 53 fie legald, aceasia ar trebui efectuatd in temeiul
unui alt motiv legitim, previzut de lege sau pe baza consimiAmintului persoanei vizate.

in cazul in care prelucrarea se bazeazd pe consimiimédntul persoanei vizale, spitalul ar trebui s3 Tie in
miisurd si demonstreze faptul cd perscana vizatd si-a dat consimimantul pentru operatiunea de
prefucrare.,

Consimi@maniul s¢ va obline anlerior procesani datelor cu caracter personal. Lipsa consimiméntului
atrage imposihilitaten prelucrarii datelor ¢u caracter personal in cazul In care consimiimantul
reprezenta temeiul procesirii.

Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal stabilegte un standard ridical pentru
consimiimintul persoanei vizate, definindu-1 ca find |, orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata si lpsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aoeasia acceptd, printr-o declavapie
ye printr-o goplune fard echivae, ca datele cu caracier peesonal care o privese sd fle prelucrate . In
cazul In care fie si numai una dintre aceste condifii nu este indepliniti, consimgimantul persoanei
vizate nu este valabil, iar prelucrarea datelor care o privesc nu este legali,

Manifestare de vointé libord:

Persoancle vizate trebuie sd beneficieze de alegere st control reale asupra modului in care spitalul
prelucreazd datele lor cu caracter personal.,

Persoanele vizate trebuie i aibd posibilitatea de a refuza in mod liber s consimtd la prelucrare i s
isi retragi consim{iiméintul inifial fard ca acest refuz s conduci la vreo consecin{d negativd peniru ele,
Spitalul nu poate crea vreun dezavantaj unei persoane care refuzd sd consimitd la prelucrarea datelor
sale, Este. de asemeneca. interzisd condifionarea executini unui contract sau oferirea vnui serviciu de
consimiimdntul persoanei vizate la prelucrarea datelor sale cu caracter personal de citre spital, daca
prelucrarea datelor respective nu este necesard pentru executarca acelui contract sau oferirea acelu
serviciu.

Persoanele vizate irebuie 53 isi poatd retrage oricdnd consimi@méntul cu esurinid. Cu toate acestea,
retragerea consimimédntului nu va afecta legalitatea preluerdrii, care a avut loc anterior Tn temeiul
consimiamantulu retras.
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* Ori de cite ori este posibil, consim{@mintul trebuic i fic separat de alfi termeni §i condigii aplicabile
intre spital, ca operator de date cu caracier personal, §i persoana vizatd, iar aceasia trebuie s poatd
consimfi separat pentru fiecare dintre tipurile diferite de prelucrare pe care spitalul le realizeazs.

Muanifestare de voinil speeifica si informata:

o  Consimidmintul trebuie 3d acopere urmitoarele:

- identitatea operatorului de date cu caracter personal;

- scopul sau, dupd caz. scopurile prelucririi; persoana vizatd trebuie si consimid pentru fiecare scop
difenit al preluerdiri;

- acjiunile de prelucrare; persoana vizatd trebuie 53 consimtd peniru fiecare scop diferit al prelucririi;

- dreptul de a retrage consimidmintul in orice moment.

*  Atunci cind spitalul solicitd consim@mintul unei persoane la prelucrare, trebuie si o facd intr-o
manierd claed, observabild, concisa, separat de orice alfi termeni ai acodrului dintre spital 5i persoana
vizatd. Limbajul pe care spitalul il foloseste trebuie 53 fie ugor de infeles de céitre persoana vizatd, fard
tehnicitate excesiva, negajii duble sau formulan inconsecvente,

Manifestare de voingd lipsitd de ambiguitate, printr-o declaratie sau printr-o acfiunc fird echivoe:

e Trebuie 58 hie clar cd persoana vizall a consimiit si, de asemenea, la ce anume a consimiit;

o Mu este suficient ca persoana vizarii 53 confirme ¢i a citit tlermenii si conditiile aplicabile Trebuie sa
fie clar cii persoana vieatd a consimiit la prelucrare. Dacd existd dubii cu privire la consimjaméniul
persoanei vizate, cel mai probabil acesta nu este valabil,

= Absenia unu rispuns orl a unei acjiuni din partea persoanei vizate nu constituie consimj@mdnt.

* Consimgdméntul nu poate fi considerat ca fiind liber exprimat dacd persoana vizatd nu poate cu
adeviral 54 aleagd ori nu este in masurd s refluze sau, dupd caz, s isi retragi consimiiméntul fir a
suleri un prejudici.

e In carul prelucririlor bazate pe consimidmént, spitalul trebuie 53 poatd demonstra ¢ persoana vizatd a
consimiit la operatiunea de preluceare. Spitalul ar trebui 58 ofere persoanei vizate o declaratic de
cansimiAmint pregatitd de spital, intr-o forma ugor accesibila si inteligibila, in limbaj simplu si ¢lar,
care 54 nu confind clavze abuzive, astfel incdt persoana vizata sa fie congtientd ¢ a consimiit 51 in ce
masurd a consimiit la prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

Art, 83 Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal prin Intermediul Sistemelor de Supraveghere
Viden

Prin intermediul sistemelor de supraveghere video, Tn masura in care acestea vor fi instalate, spitalul
prelucreazd dale cu caracter personal (imaginea i alte informatii ce permit identificarea unei
persoane), date aparfinind angajatilor, vizitatorilor si ovicdror allor persoane care intd in sediul
spitalului din Bucuresti, Soseaua Berceni nr. 12, sector 4,

Illlnginile referitoare la persoane identificate sau identificabile, prelucrate prin mijloace de
ﬁ:l'-'eghET'E video, constituie dute cu caracter personal:
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a) chiar ducd nu sunt asociate cu datele de identificare ale persoanei, sau
by chiar dacd nu conpin imaginea persoanci, ¢ alte informalii de naturd 53 conducd la identificarea
acesteia (de exemplu, numdrul de inmatriculare al vehiculului),

Spitalul va prclucra datele personale calectate prin interimediul sistemelor de supraveghere video, cu
respectarea masurilor lepale de securitate i confidentialitate a datelor, in scopul:

- asipurdrii sandtdfii si securitafii la locul de munca:

- profejirii gestiunil incredintate angajatilor;
protejdrii proprietdfii sale sau a angajatilor;

- prevenirii §i combaterdi infractiunilor:

- Indeplinirii oblizatiilor legale;

- realizérni intereselor legitime,
D¢ asemenea, ol in scopul realiziirii intereselor legitime urmdrite de angajator, angajatii vor fi
informali si isi vor putea exprima acordul pentru functionarea unui sistem de monitorizare a c-mail-
ulu de servicio on folosini infrastructuni 1T in alte scopuri decit cele legate de muncd, |a locul de
umncd.

Informajitle Tnregistraie sunt destinate utilizirii de cdtre spital §i pot i comunicate numal urmitorilor
destinatari: persoana vizath, reprezentantii legalifimputernicifii persoanei vizate, reprezentantii
spitalului, organcle de wrmiirire/cercetare penalfl. instanjele judechtoresti, In conformitate cu
prevederile legislajicl interne s comunitare aplicabile activitdlii desfisurate de spital.

Durata de stocare a datelor cu caracter personal obfinute prin intermediul sistemelor de supraveghere

video nu poate 1 mai mare de 30 de zile, cu exceplia situatiilor expres reglementate de lege sau a
carurilor emeinic justificate.
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e

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 84 Prevederile presentului regulament de orgonizare 5 functionare sc aplich tuturor angajatilor
spitalului de Boli Cronice LS. Luca”, indiferent de felul 51 durata contractului de munei.

Cei care lucrcazd in spital Tn calitate de defegati, detagati, rezidenti, stagiari, inclusiv personal
integrat-cadre didactice UMF, ori efectucada stagii de perfectionare profesionald, ca si angajatii din
cadrul programelor de sfindtater sunt obligati 83 respecte prezentul regulament, in caz conttar urménd
sa raspundd conform normelor legale in vigoare si a celor stipulate in contractul incheial cu unitaten
trimilitoare.

Art. 85 Enumerarca atributiilor din prezentul regulament este limitativa, el putindu-se completa co
indatorirea de a indeplini orice alte sarcing de serviciu comform pregativii solicitate sifsau dispozigiilor
cuprinse in actele normative in vigoare 51 in fisa individuald a postului.

Art. 86 Repgulamentul de organizare 51 funcfionare poate fi modificat sau completat ori de cite or
necesitdfile legale de organizre 51 functionare ale unitdtii le cer.

Modificarea prezentului regulament - impusa de necesitatile legale de organizare si discipling muncii
— %2 va putea face potrivit procedurilor legale pentru intoemirea lui.

Art. 87 Regulamentul de organizare si functionare wva i pus la dispozifie in fiecare structurd
funciionala a Spitalului de Boli Cronice .81, Luca™ si preluerat de geful structurii cu toji angajatii. pe
secfil gi compartimente, incheindu-se proces verbal sub semndurd de luare la cunosting.

Art.88 Pentru personalul incadrat dupd intrares in vigoare a Regulamentului de Orpanizare si
Funclionare prelucrarea se face de ciitre selul secjien (compartimentului) in care acesta se angajeaza.

ArtB9 Acest Regulament de Orpanizare si Funetionare este redactat in conformitate eu
reglementiirile legale in vigoare.

Art.30 Al angajatorul, cit si angajatul sunt obligati &8 respecte prevederile enumerate, dar nu
limitative, atribugiile ce-i revin, inclusiv Hotdririle aprobate de manager, hotardrile consiliilor si
comitetelor organizate la nivelul Spitalului ale ciror atributii se regasee in prezentul Regutament.

Art91 Seful de sectie/compartiment/laborator/serviciwbirou are dreptul sd solicite mediere,
consultantd sau alte masuri de protectie din partea Comitetului Director. in activifalea sa curentd si in

soluftonarea situagiilor conflictuale cu caracter social/sindical.

Art.92 Pe baza prezentului regulament este elaborati fisa postului pentru fiecare funclie, aceasta

G@N;“mg;d a fi reactualizath periodic conform sarcinilor 31 obiectivelor Spitalului.
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Art.93 Prezentul regulament intrd in vipoare prin decizia Managerului Spitalului de Boeli Cronice "Sf.
Luea™ dupd aprebarea de citee Divectorul General al Administratiei Spitalelor $i Serviciilor Medicale
Bucuresti.

Elaborat de Comitetu] Director:

I_‘.III{};'(_"E&% MEDICAL,

Conf. Univ. Dr. Ana CAPISIZU

DIRECTOR FINANCIAR C‘G’NI‘AEI

Ec. Viornca CUCL ¢

i

FRF.EEDIHI k.
Asist. med. Marina DUMITRESCU
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