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Spitalul de Boli Cronice ,,5f. Luca” Bucuresti, cu sediul in Sos. Berceni nr. 12, sector 4, in
conformitate cu H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

organizeaza CONCURS pentru ocuparea pe perioadd nederminatd a urmatoarelor posturi vacante,
corespunzatoare functiilor contractuale de executie:

Compartiment Juridic:
= 1 post de Consilier juridic I1A

Serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare, Urmarire Contracte:
= 1 postde Economist |

= 1 postreferent de specialitate Il (S) — economic/juridic

Serviciul Statistica si Informatica in Sanatate:
= 1 post de Registrator medical (M)

CONDITII GENERALE DE PATICIPARE LA CONCURS:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si complet&rile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR PREZENTA UN DOSAR CU URMATOARELE
DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberati de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONSILIER JURIDIC IA

e diploma de licenta in specialitate
e minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
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Consilier Juridic IA - documente necesare pentru inscriere la concurs

» formularul de inscriere ;

» copia actului de identitate sau orice alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, dupa caz ; certificat de nastere, certificat de
casatorie ;

» copie diploma de absolvire a studiilor;

» copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munca si in specialitate, dupa caz ;

» certificat cazier judiciar ;

» certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 ;

» adeverinta medicala - certificat medical tip A5 ,care si ateste starea de
sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

» curriculum vitae, model comun european.

ECONOMIST |

e diploma de licenta in specialitate
e minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate

Economist | - documente necesare pentru inscriere la concurs :

» formularul de inscriere ;

» copia actului de identitate sau orice alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, dupa caz ; certificat de nastere, certificat de
casatorie ;

» copie diploma de absolvire a studiilor;

» copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitate, dupa caz ;

» certificat cazier judiciar ;

» certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 ;

» adeverinta medicala - certificat medical tip A5 ,care s3 ateste starea de
sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

» curriculum vitae, model comun european.
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REFERENT DE SPECIALITATE Il (S) - ECONOMIC/JURIDIC

e diploma de licenta in specialitate ( economica sau juridica )
e 3 ani si 6 luni vechime in specialitate

Referent de Specialitate Il (S) -(Economic sau Juridic) - documente necesare pentru inscriere
la concurs :

formularul de inscriere ;

» copia actului de identitate sau orice alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, dupa caz ; certificat de nastere, certificat de
casatorie ;

» copie diploma de absolvire a studiilor;

» copia carnetului de muncd sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munca si in specialitate, dupa caz ;

» certificat cazier judiciar ;

» certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au

comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 ;

adeverinta medicala - certificat medical tip A5 ,care sa ateste starea de

sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

» curriculum vitae, model comun european.

REGISTRATOR MEDICAL (M)

7 ‘j’

v

e diploma de Bacalaureat
e 6 luni vechime in activitatea de registrator medical.

Registrator Medical (M)- documente necesare pentru inscriere la concurs :

» formularul de inscriere ;

» copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz ; certificat de nastere, certificat de
casatorie ;

copie diploma de absolvire a studiilor;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munca si in specialitate, dupa caz ;

» certificat cazier judiciar ;

» certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 ;

adeverinta medicala - certificat medical tip A5 ,care si ateste starea de
sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al

v v

Y
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candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

» curriculum vitae, model comun european.

¢ COPIILE ACTELOR MENTIONATE/ SOLICITATE VOR FI PREZENTATE SI IN ORIGINAL iN
VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII COPIILOR.

e NU SE ADMIT COMPLETARI ULTERIOARE TERMENULUI DE DEPUNERE A DOSARELOR.

e DOSARELE INCOMPLETE VOR FI RESPINSE.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA - Consilier juridic IA

Bibliografie:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare.

2. Legea nr. 46/2003 — legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completirile ulterioare.
3. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Codul Civil, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Codul de procedura civila, cu modificirile si completirile ulterioare.

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Codul penal in vigoare, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Codul de procedura penala, cu modificirile si completarile ulterioare.

10. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

11. Statutul profesiei de consilier juridic.

12. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative

15. Hotararea nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale. a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate pentru anii 2021-
2022

16. Ordinul nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018
a Hotaréarii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
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cadru care reglementeazd condifiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor sl a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate pentru anii 2018-
2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Legea nr. 95/2006 — Titlul VII — Spitalele;

2. Legea nr. 95/2006 — Titlul VIII — Asigurarile sociale de sanatate:

3. Drepturile si indatoririle consilierului juridic;

4. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala;

5. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului;

6. Definitia dreptului de proprietate publica si cazurile de dobandire a dreptului de proprietate
publica;

7. Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice (dreptul de administrare, dreptul de
concesiune dreptul de folosinta cu titlu gratuit);

8. Nulitatea contractului (nulitatea absoluta. nulitatea relativa, prescriptia);

9. Rezolutiunea si rezilierea prestatiilor;

10. Cuprinsul cererii de chemare in judecata;

11. Exceptiile procesuale (notiune, invocare, procedura de solutionare);

12. Urmarirea silita asupra bunurilor debitorului - limitele urmaririi veniturilor banesti:

13. Cererea de poprire — infiintarea popririi, obligatiile tertului poprit si desfiintarea popririi;

14. Actiunea civila in procesul penal — obiectul si exercitarea actiunii civile, constituirea ca parte
civila, renuntarea la pretentiile civile, rezolvarea actiunii civile in procesul penal, disjungerea
actiunii civile, cazurile de solufionare a actiunii civile la instanta civila);

15. Informatii considerate de interes public si modul de solutionare a acestora;

16. Informatii exceptate de la accesul liber al cetatenilor;

17. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica;

18. Tipuri de contracte de achizitie publica (enumerare, definitie);

19. Tipuri de proceduri de achizitie publica (enumerare si scurta detaliere);

20. Dosarul achizitiei publice;
21. Modificarea contractului individual de munca;
22. Suspendarea contractului individual de munca;
23. Contractul individual de munca pe durata determinata;
24. Formarea profesionala si concediile pentru formare profesionala;
25. Raspunderea disciplinara a salariatilor;
26. Raspunderea patrimoniala in dreptul muncii;
27. Raspunderea civila delictuala;
28. Regimul juridic al proprietatii publice;
29. Prescriptia extinctiva:
30. Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sanatate;
31. Procedura de solufionare a cererilor in contenciosul administrativ - procedura prealabila,
obiectul actiunii judiciare, termenul de introducere a actiunii, suspendarea executarii actului);
32. Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicala spitaliceasca;
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33. Conditii de incetare a contractului de furnizare de servicii medicale spitalicesti incheiat cu
casa de asigurari de sanatate;

34. Pachetul de servicii pentru pacientii din statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului
Economic European/Confederatia Elvetiana, titulari de card european de asigurari sociale de
sanatate, in perioada de valabilitate a cardului, pentru pacientii din statele membre ale Uniunii
Europene/Spatiului ~ Economic  European/Confederatia ~ Europeana,  beneficiari  ai
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului si pentru pacientii din statele cu care Romania a incheiat
acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale international cu prevederi in domeniul sanatatii —
asistenta medicala ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice, asistenta medicala
ambulatorie de specialitate pentru specialitatile paraclinice, asistenta medicala spitaliceasca:

35. Conditii de reziliere, incetare si suspendare a contractelor de furnizare de servicii medicale.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA - ECONOMIST | si REFERENT DE SPECIALITATE I

Bibliografie:

1. LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

2. OUG nr. 107 din 20 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative
cu impact in domeniul achizitiilor publice;

3. OUG nr. 45 din 24 mai 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact
asupra sisitemului achizitiilor publice;

4. LEGEA nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucréri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor

5. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Tematica:

Achizitii publice - Obiect, scop si principii;

Definitii;

Autoritati cotractante;

Domeniu de aplicare;

Achizitia direct3;

Etapele procesului de achizitie publica

Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire
Operatori economici;

Confidentialitatea;

10. Reguli de evitare a conflictului de interese;

11. Comisia de evaluare si modul de lucru al acestuia;

12. Reguli aplicabile comunicarilor;

13. Proceduri de atribuire;

14. Instrumente si tehnici specifice de atriburie a contractelor de achizitie publica;
15. Impartirea pe loturi;

16. Elaborarea documentatiei de atribuire;

17. Stabilirea garantiei de participare si de buna executie;

18. Criterii de atribuire;
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19. Document Unic de Achizitii European (DUAE);

20. Atriburea contractelor de achizite publica si incheierea acordurilor-cadru;
21. Informarea candidati lor/ofertantﬂor

22. Dosarul achizitiei si raportul procedum

23. Termenul de contestare si efectele contestatiei;

24. Elementele contestatiei;

25. Solutionarea contestatiei;

26. Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;

27. Nulitatea contractelor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA - REGISTRATOR MEDICAL (M)

Bibliografie:

1. Ordinul nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Ordinul nr. 182/2017 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continud si de zi, precum i a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea

3. Ordinul nr. 98/2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de suportare a
cheltuielilor aferente producerii si distribufiei cardului duplicat catre asigurat, precum si a
modalitafii de acordare a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale pana
la eliberarea sau in cazul refuzului cardului national de asigurari sociale de sanitate

Tematica:

1. Descrierea principalilor indicatori statistici care evalueaza activitatea spitalului

2. Descrierea etapelor principale ale procesului de raportare, semnare cu cardul de sanatate si
prevalidare a datelor clinice catre Autoritatile Competente in domeniul sanitar

3. Elementele principale care stau la baza completarii corecte si complete a Foilor de
Observatie

Clinica Generala pentru spitalizarea continua, respectiv Fisa de spitalizare de zi

4. Metodologia de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si
medicale pentru care se solicita reconfirmarea

5. Elementele principale care stau la baza contractarii si decontarii serviciilor de spitalizare
continua si spitalizare de zi, aplicabile unitatii sanitare cu paturi care face obiectul concursului
6. Descrierea principalelor elemente care stau la baza Scrisorii medicale la externare

7. Elementele principale care stau la baza intocmirii documentelor justificative privind
raportarea activitatii de spitalizare continua si spitalizare de zi realizate de catre spital

8. Procedura de eliberare a cardului duplicat catre asigurat

9. Modalitatea de acordare a serviciilor medicale pana la eliberarea sau in cazul refuzului
cardului national de asigurari sociale de sinatate
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SPITALUL DE BOLI CRONICE “SF. LUCA”

CALENDAR CONCURS
Data Descrierea actiunii
28.04.2023 Publ1c§rea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul institutului, pe site-ul
posturi.gov.ro
02.05.2023 - | Perioada depunerii dosarelor de inscriere, se depun la adresa Spitalului de Boli
15.05.2023 | Cronice "Sf.Luca” Bucuresti, sos. Berceni nr.12, sector 4, - Serviciul R.U.N.0.S.
16.05.2023-
17.05.2023 Selectarea dosarelor de concurs
18.05.2023 | Afisarea centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor
Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la selectie,
19.05.2023 - v !
pana la ora 11:00.
22.05.2023 | Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la selectarea dosarelor
PROBA SCRISA: 09:30- Consilier Juridic IA, Economist |, Referent de
24.05.2023 PN : 3
Specialitate |, Registrator Medical
26.05.2023 | Afisare centralizator cu rezultatele probei scrise
29.05.2023 | Depunere contestatii la proba scrisd, pana la ora 11:00
30.05.2023 | Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba scrisa
Proba Practica:09:30- Consilier Juridic 1A, Economist |, Referent de Specialitate
31.05.2023 . :
Il, Registrator Medical
06.06.2023 | Afisare centralizator cu rezultatele probei practice
07.06.2023 | Depunere contestatii la proba practica , pana la ora 11:00
08.06.2023 | Afisare centralizator cu rezultatele contestatiilor depuse la proba practica
09.06.2023 | Afisare centralizator cu rezultatele finale ale concursului

Dosarele in vederea participirii la concurs, se vor depune in format complet, personal,
pina la data de 15.05.2023, ora 13,00, data limit:.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in:
- Selectie dosare inscriere;
- Proba scrisa;
- Proba practica

Proba scrisa constd in rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei si.
dupa caz, pe baza tematicii de concurs.

Proba practica consta in testarea abilitéilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor, si va fi
sustinutd doar de cétre acei candidati admisi la proba scrisa.

Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 puncte;

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 puncte;
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmitoare:
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